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PRESENTACIÓN1



Combatir las causas estructurales que afectan al ejercicio de la
ciudadanía y los derechos humanos de las mujeres y niñas, a
través de la intervención integral dirigida a mujeres inmigrantes,
víctimas de violencia de género y/o en situación o riesgo de
exclusión social. 

MISIÓN

VISIÓN
Ser una organización de referencia en buenas prácticas para la
intervención integral dirigida a mujeres especializada en
migración, extranjería y violencia de género en la provincia de
València, y en la lucha por la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres para la construcción de una sociedad más democrática,
justa e igualitaria.

La ASOCIACIÓN POR TI MUJER ONGD, identificada
con CIF G98190649 y nº de Registro de Asociaciones
de la GVA  CV-01-045435-V y nacional 6213337, es
una organización sin fines de lucro creada en 2009 en la
provincia de València.

VALORES
Igualdad y equidad de género 
Interseccionalidad
Derechos Humanos 
Interculturalidad 
Diversidad 

Participación 
Transparencia 
Sororidad
Justicia Social 



ACTIVIDADES Y SERVICIOS
1.- Atención integral especializada en migración y violencia machista mediante el asesoramiento,
seguimiento, acompañamiento presencial a recursos externos y derivación a otras entidades y
recursos públicos 

Servicio de acogida y asesoría socio-administrativa: valoración de la intervención mediante entrevista
de primera acogida, homologación de títulos, empadronamiento, orientación sobre solicitud ayudas y
prestaciones en materia de servicios sociales, educación y salud

Servicio de orientación jurídica y presentación de solicitudes: 
Extranjería: arraigos (social, laboral, familiar, por formación), reagrupación familiar, renovación
tarjetas, protección internacional, visado estancia por estudios, nacionalidad
Violencia de género y familia: denuncia, divorcio, responsabilidad parental, solicitud de residencia por
violencia de género 

Servicio de acompañamiento psicológico: duelo migratorio, violencia de género, violencia sexual,
espacios grupales para el bienestar emocional

Servicio de orientación laboral: acompañamiento en la búsqueda empleo mediante el diseño de
itinerarios personalizados para usuarias con permiso de trabajo, redacción y mejora CV y alfabetización
digital

2. Servicio de conciliación familiar para el cuidado de los hijos e hijas de las usuarias durante su
asistencia a los servicios de atención o formaciones 

3.- Talleres, cursos y jornadas de formación y sensibilización de distintas temáticas: 
Idiomas (valenciano y español básico para mujeres inmigrantes)
Inserción sociolaboral 
Interculturalidad 
Duelo migratorio 
Sensibilización y prevención de las violencias 
Igualdad de trato y no-discriminación
Incidencia y participación ciudadana 
Espacios de encuentro entre mujeres para la escucha activa y el fortalecimiento de las redes de apoyo 

4.- Gestión del voluntariado 
Desde el área de voluntariado, brindamos acogida, formación y acompañamiento a las personas interesadas
en colaborar como voluntarias, adaptándonos a sus intereses, motivaciones y perfil profesional. 

5. Trabajo en red 
Uno de los fines de la entidad es promover la transformación social a través de la incidencia social y el trabajo
articulado con otras entidades del tercer sector e instituciones gubernamentales. En consecuencia, Por Ti
Mujer forma parte de múltiples Consejos, Plataformas y Federaciones a nivel local, autonómico, nacional e
internacional.



¿DÓNDE ESTAMOS? 

VALÈNCIA 

BURJASSOT

SEDE 2

SEDE 1

C/ Bélgica, 18 - bajo 
(detrás del Estadio Mestalla) 46010 -

València 

TELFS.
963 94 19 17 - administración

660 74 52 96 - asesoría psicología
660 58 65 76 - asesoría jurídica

 

Espacio Asociativo La Torreta
Alquería de Chepa, 42

46100 - Burjassot (València)
TEL: 660 74 52 96 

(área empleo)

SEDES PROPIAS 

c/ Alfonso de Córdoba, 12 – bajo
(esquina con Av. de Suecia,

frente Estadio Mestalla)
46020 - València (España)

TEL: 963 47 67 74 | 682 90 77 73
(Acogidas, incidencia y asesoría

psicológica) 

DELEGACIONES HORTA SUD
TEL. 620 27 39 54

MISLATA

TORRENT

MANISES 
Av. dels Tramvies, 19

Casa Violeta de Manises
46940 - Manises València

c/ Miguel Hernández, 5
Casa de la Dona de Mislata
46920 - Mislata (València)

Carrer del Músic Mariano Puig Yago, 8,
46900 Torrent, Valencia

https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/uUUpPMFetQvUgPkR8
https://maps.app.goo.gl/uUUpPMFetQvUgPkR8


REDES, PLATAFORMAS Y ALIANZAS

NIVEL LOCAL 

NIVEL NACIONAL 
Federación de Mujeres Arena y Laurisilva
Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la
Participación y la Igualdad (COMPI)
Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
Plataforma CEDAW Sombra España
Lobby Europeo de Mujeres en España (LEM España)

Consejos locales de Migración e Interculturalidad,
Cooperación, Agrario y de la Dona (València) 
Consell de la Dona de Mislata

NIVEL INTERNACIONAL Y
EUROPEO

European Network of Migrant Women (ENoWM)
Platform for International Cooperation on Undocumented
Migrants (PICUM)
Global Alliance for Media and Gender (GAMAG).
Woman's Major Group
Association for Women's Rights in Development (AWID)
Women’s International League for Peace and Freedom
(WILPF)
Red Europea de Innovación
European Network Against Racism (ENAR)
WAVE - Women Against Violence Europe
Plataforma Batera 2030
Cátedra UNESCO contra la Violencia de Género

NIVEL AUTONÓMICO
Mesa Autonómica de Empleo
Xarxa EAPN CV
Plataforma Voluntariat CV
Mesa de Solidaritat amb les Persones Immigrants
 Plataforma Intercultural de la CV
Consell de la Dona GVA
Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante Víctima de la
Violencia de Género (RED AMINVI)
Plataforma CEDAW Ombra País Valencià
Plataforma Beijing+20 Agenda Post2015 CV 

http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/crosscutting-priorities/gender-and-media/global-alliance-on-media-and-gender/homepage


PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Meninas (2023), de la Delegación del Gobierno de la Comunitat Valenciana, por sus acciones
de concienciación, atención integral a las mujeres víctimas de violencia y formación a profesionales en
materia de igualdad.
Premio Matriz al proyecto “Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del bienestar emocional de las
mujeres migrantes en la ciudad de València y su área metropolitana”, otorgado por la Organización
Internacional para las Migraciones en España (OIM) de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) (2022)
Premio Tierra de Mujeres de la Fundación Yves Rocher, por el programa ‘Huertas Urbanas en Clave de
Género’ (2021)
Premio ‘Celia Amorós’ de la Diputación de València en reconocimiento al trabajo por la erradicación de la
violencia de género (2021)
Premio al Voluntariado, en la categoría de Voluntariado de cooperación internacional y comunitario, por
nuestro proyecto “Escuela de liderazgo social y empoderamiento productivo”, proyecto desarrollado desde
el 2015 en el municipio de Santa Lucía, Colombia, otorgado por la Plataforma del Voluntariado de la
Comunitat Valenciana (2021)
Reconocimiento de la Plataforma Intercultural de España por el trabajo por la igualdad, la integración y la
diversidad (2020)
Reconocimiento del Ayuntamiento de València por la lucha contra la violencia de género en el marco del
25N (2020)
Entrega de la Orden de Barlovento, en reconocimiento del trabajo a favor de la paz y la reivindicación de los
derechos de las mujeres, a Lucy Polo Castillo, presidenta de la Asociación Por Ti Mujer por parte de la
Asamblea Departamental del Atlántico (Colombia) (2019)
Premio Gladiadores en el Extranjero, en la categoría de “Aportes a la comunidad” (2019)
Premio Clara Campoamor, otorgado por la Agrupación Socialista de Benetússer (2013)

https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/
https://asociacionportimujer.org/premios/


·Informe ‘Violencia sexual a mujeres inmigrantes del sector de los cuidados’ (2020)
·‘Covid-19: su impacto en las mujeres inmigrantes de la ciudad de València (2020)’ , los resultados del
cual fueron publicados posteriormente como ejemplo de buena práctica para el fomento de la
gobernanza en un número especial de la revista RTE “Desafíos y remedios de la migración global: una
revisión interdisciplinaria”, titulado ‘COVID-19 y Migración: aportes a la gobernanza desde el
asociacionismo de las mujeres inmigrantes en Valencia (España)’. El volumen, coordinado por la
Global Migration Policy Associates (GMPA) y la Escuela de Diplomacia de Ginebra, ha logrado reunir
contenido sobre todas las regiones del mundo (África, América, Asia, Europa, Eurasia y Oceanía),
presentado en las temáticas una gran diversidad y reuniendo entre sus autores, una variedad de
representantes, logrando un equilibrio de género y múltiples disciplinas. en la revista ESPOL. 
·‘Violencia de Género en Mujeres Inmigrantes Residentes en España’ (2021, publicada por la
Plataforma Internacional de Migrantes Indocumentados/as (PICUM)
·‘Estudio sobre las principales brechas de derechos que confrontan las mujeres migrantes residentes
en la Comunitat Valenciana: propuestas de intervención desde un enfoque de ddhh-género-
interseccionalidad’ (2022)
·Síntesis y decálogo de buenas prácticas para poner cerco a la violencia institucional en mujeres
inmigrantes residentes en la ciudad de València y su área metropolitana’ (2022). 
·Violencia institucional hacia las mujeres inmigrantes: un estudio de caso en la ciudad de València
(2023)
·Violencias Sexuales en las Mujeres Migrantes Trabajadoras del Hogar y los Cuidados: acciones de
incidencia y prevención (2024).

PUBLICACIONES

https://asociacionportimujer.org/informe-violencia-sexual-a-mujeres-inmigrantes-del-sector-de-los-cuidados-2/
https://asociacionportimujer.org/disponible-ya-el-informe-covid-19-su-impacto-en-las-mujeres-inmigrantes-de-la-ciudad-de-valencia/
http://www.rte.espol.edu.ec/index.php/tecnologica/article/view/902
http://www.rte.espol.edu.ec/index.php/tecnologica/article/view/902
https://www.globalmigrationpolicy.org/
https://genevadiplomacy.ch/por-que-elegirnos/
https://asociacionportimujer.org/publicacion-del-informe-sobre-violencia-de-genero-hacia-mujeres-inmigrantes-en-espana/
https://asociacionportimujer.org/estudio-sobre-las-principales-brechas-de-derechos-que-confrontan-las-mujeres-migrantes-en-la-comunitat-valenciana/
https://asociacionportimujer.org/estudio-sobre-las-principales-brechas-de-derechos-que-confrontan-las-mujeres-migrantes-en-la-comunitat-valenciana/
https://asociacionportimujer.org/estudio-sobre-las-principales-brechas-de-derechos-que-confrontan-las-mujeres-migrantes-en-la-comunitat-valenciana/
https://asociacionportimujer.org/decalogo-de-buenas-practicas-para-poner-cerco-a-la-violencia-institucional/
https://asociacionportimujer.org/decalogo-de-buenas-practicas-para-poner-cerco-a-la-violencia-institucional/
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2023/09/Informe-violencia-institucional.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
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ADMINISTRACIÓN

GESTIÓN DE PROYECTOS

PASANTÍAS

COMUNICACIÓN

VOLUNTARIADO

EQUIPO TÉCNICO 

  ÁREA JURÍDICA

  ÁREA PSICOLÓGICA

  ÁREA LABORAL

ÁREA SOCIO-
ADMINISTRATIVA

ÁREA DE
PARTICIPACIÓN,

INCIDENCIA E
INVESTIGACIÓN

ÁREA DE     
SOSTENIBILIDAD 
Y ODS
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ALCANCE EN
REDES SOCIALES

VISITAS WEB Y REDES
SOCIALES

WEB 119.347
FACEBOOK 12.904 
INSTAGRAM 8.431 
GOOGLE BUSINESS 23.558
YOUTUBE 4.592 
 

FACEBOOK 41.411
INSTAGRAM 34.788
TOTAL 80.445

FACEBOOK 5.425
INSTAGRAM 3.435
YOUTUBE 370
TOTAL 9.230

SEGUIDORES



381
MUJERES EN
ACOMPAÑAMIENTO
PSICOLÓGICO

1.108  INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

26
PROYECTOS
EN CURSO 

524
MUJERES
ATENDIDAS EN
ASESORÍA SOCIO-
ADMINISTRATIVA

737  INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

707
MUJERES ATENDIDAS
POR EL SERVICIO DE
ORIENTACIÓN
LABORAL 

1.855 INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

650
MUJERES
ATENDIDAS POR EL
SERVICIO DE
ORIENTACIÓN
JURÍDICA

1008 INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

1163
MUJERES ATENDIDAS EN
PRIMERA ACOGIDA

28.314

155
MUJERES PARTICIPAN
EN ESPACIOS DE
ENCUENTRO Y GRUPOS
DE TERAPIA 

63
PERSONAS
VOLUNTARIAS

PERSONAS DE LA SOCIEDAD
CIVIL SENSIBILIZADAS 

14
EQUIPO 
HUMANO

721
MUJERES
FORMADAS Y
SENSIBILIZADAS

88
FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DANA ATENDIDAS
DESDE EL ÁREA DE
INCLUSIÓN SOCIAL 
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3 . 1
Violencia de Género 
e igualdad 

A través de esta área, brindamos una
atención integral a mujeres víctimas y
supervivientes de violencia de género
y sus hijos e hijas. Nuestro principal
objetivo es la prevención de la
violencia y el ejercicio de su derecho a
la justicia, recuperación y reparación.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Atención integral a nivel social,
jurídico y psicológico
Talleres de detección y prevención
dirigidos a profesionales
Acciones de sensibilización
Trabajo en red con otros recursos y
entidades



3 . 1 . 2 Som Lliures (fase VII)

52
mujeres víctimas y
supervivientes de

violencia
machista
atendidas

168
intervenciones
individuales de

acompañamiento
psicológico

18
profesionales del

ámbito social
formados/as

OBJETIVO: 
Brindar acompañamiento psicosocial a mujeres víctimas y
supervivientes de violencia de género en València,
promoviendo su proceso de reparación del daño. Además,
fortalecer las capacidades de profesionales del tercer sector
para la primera atención a mujeres inmigrantes y/o en
situación de violencia de género y exclusión social.

DIRIGIDO A:
Mujeres víctimas y supervivientes de violencia de género
residentes en València.
Profesionales del tercer sector que atienden a mujeres en
situación de exclusión social en la ciudad.

ACCIONES:
Acompañamiento psicosocial individualizado para
mujeres víctimas y supervivientes de violencia de género.
Formación a profesionales del tercer sector en primera
atención a mujeres inmigrantes y/o en situación de
violencia de género y exclusión social.
Fortalecimiento del trabajo en red entre entidades que
trabajan con mujeres en situación de exclusión social.



3 . 1 . 3
Unidad de Prevención y Protección a Mujeres
Víctimas y Supervivientes de Violencias Sexuales
(fase III)

OBJETIVO: 
Contribuir a la prevención, detección y erradicación de las
violencias sexuales en la Comunitat Valenciana, promoviendo
una intervención integral para mujeres víctimas y
supervivientes en la provincia de València.

DIRIGIDO A:
Mujeres víctimas y supervivientes de violencias sexuales
en la provincia de València.
Profesionales y entidades que trabajan en la atención y
prevención de las violencias sexuales.

ACCIONES:
Atención primaria a mujeres víctimas y supervivientes de
violencias sexuales.
Acompañamiento jurídico y psicológico especializado.
Derivación a otras entidades y recursos institucionales
cuando sea necesario.
Formación en materia de prevención y sensibilización
sobre violencias sexuales.
Trabajo en red con otras entidades y recursos
especializados.

137
mujeres víctimas y
supervivientes de

violencias
sexuales

atendidas

534
intervenciones

46
mujeres, jóvenes y

profesionales
formados/as y

sensibilizados/as

22
entidades y
recursos de

intervención que
formalizan un

acuerdo de
colaboración



3 . 1 . 4 Fortalecimiento de la red de promotoras comunitarias por
la igualdad y prevención de las violencias en la
Comunidad Valenciana (fase IV)

OBJETIVO: 
Fortalecer las capacidades de mujeres activistas y
profesionales en la prevención de las violencias, dotándolas
de herramientas para el acompañamiento a mujeres
víctimas y supervivientes de violencia machista como
promotoras comunitarias.

DIRIGIDO A:
Mujeres activistas y profesionales en el ámbito de la
prevención de las violencias.
Red de promotoras comunitarias para la prevención de la
violencia de género a nivel autonómico y estatal.

ACCIONES:
Formación para la adquisición de herramientas de
acompañamiento a mujeres víctimas y supervivientes de
violencia machista.
Promoción de la Ciudadanía Activa de las Mujeres
Inmigrantes.
Fortalecimiento de la Red de Mujeres Latinoamericanas y
del Caribe en España en comunidades como Madrid,
Cataluña y Euskadi.
Consolidación de la Red de promotoras comunitarias para
la prevención de la violencia de género.

1 guía de
actuación de
la violencia

sexual
publicada y

difundida

1 encuentro
autonómico de

promotoras
comunitarias

celebrado

581
personas

de
alcance

9
promotoras

comunitarias
certificadas 

https://asociacionportimujer.org/lanzamiento-de-la-guia-de-actuacion-ante-violencia-sexual/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2dt635dr8fYYgYi0hBrHlBqdU1rsk_dVG8bcNXDy_BWkw4OAKV6yh-IQY_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw


3 . 2
Migración e
interculturalidad

A través de esta área, se fomenta el
empoderamiento y la integración
sociocultural de las mujeres
inmigrantes durante su proceso de
regularización administrativa y de
arraigo en la sociedad de acogida, así
como en sus procesos de reparación y
denuncia ante situaciones de
violencia machista. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Acompañamiento y atención integral
individual y especializada a nivel jurídico,
psicológico y socio-administrativo
Cursos y talleres de formación
Acciones de sensibilización
Espacios grupales para el fortalecimiento de
las redes de apoyo y el bienestar emocional
Trabajo en red con otros recursos y entidades



3 . 2 . 1 Centro de Atención Integral a Mujeres Migrantes y Víctimas
de Violencia de Género (fase V)

mujeres 
atenidas por el

servicio de 
acogida 

260
mujeres 

atenidas por el
servicio de

acompañamiento
jurídico

419
intervenciones

jurídicas

59
 participaciones en

actividades y reniones
externas para el

fortalecimiento del
trabajo en red

artículos de
investigación y
sensibilización

publicados y difundidos 
visualizados por 12917

personas.

19

117
mujeres migrantes
participan en los

espacios de encuentro y
terapia grupal

75
mujeres migrantes
se certifican en los

cursos de formación. 

1006

524
mujeres 

atenidas por el
servicio de

acompañamiento
socioadmin

736
intervenciones

207
mujeres 

atenidas por el
servicio de

acompañamiento
psicológico

419
intervenciones

OBJETIVO: 
Brindar atención integral a mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusión psicosocial y/o víctimas de violencia o discriminación por
razones de género, con el fin de mejorar sus capacidades
personales y sociales, garantizar el libre ejercicio de sus derechos y
favorecer su autonomía en distintos ámbitos de su vida.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes en riesgo de exclusión psicosocial.
Mujeres inmigrantes víctimas de violencia o discriminación por
razones de género.
Sociedad civil en el marco de las acciones de sensibilización.

ACCIONES:
Atención directa e individualizada: asesoramiento y
acompañamiento jurídico, psicológico y socio-administrativo
especializado en migración y violencia de género.
Fortalecimiento del trabajo en red con otras entidades e
instituciones
Espacios de encuentro y terapia grupal: creación de grupos de
apoyo entre mujeres migrantes.
Formación: 

2 ediciones del curs de valencià bàsic.
1 edición de español básico dirigido a mujeres migrantes.
1 programa de alfabetización digital.

Sensibilización de la sociedad civil: campaña de publicación de
artículos sobre género y migración.



3 . 2 . 2 Mujeres Inmigrantes de l’Horta Sud:
derechos y ciudadanía (fase IV)

OBJETIVO: 
Fortalecer el bienestar psicosocial de las mujeres inmigrantes en
situación de vulnerabilidad en la comarca de l’Horta Sud como
estrategia para alcanzar el ejercicio de una ciudadanía plena y
promover su inclusión sociolaboral.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes y víctimas o potenciales víctimas de
violencia de género en situación o riesgo de exclusión en
situación de vulnerabilidad residentes en la comarca de l’Horta
Sud.

ACCIONES:
Primera acogida: atención inicial y orientación para mujeres
migrantes en situación de vulnerabilidad.

Espacios grupales de autocuidado y fortalecimiento de redes
de apoyo entre mujeres.

Talleres de formación en materia de acceso a recursos en
materia de extranjería y derechos laborales en el ámbito del
hogar y los cuidados.

112
mujeres migrantes

residentes en l’Horta
Sud atendidas desde

el servicio de
acogida

38
mujeres

migrantes
participan en los

espacios grupales
de autocuidado

142
mujeres

migrantes
participan en los

talleres de
formación
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3 . 2 . 3 Gastrodiversas: interculturalidad estratégica
con enfoque de género (fase IV)

OBJETIVO: 
Fomentar la inclusión sociocultural de las mujeres inmigrantes en la
Comunitat Valenciana, mediante la promoción de la
interculturalidad a través de la gastronomía, generando diálogos
interculturales y fortaleciendo el reconocimiento de la diversidad.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes profesionales de la gastronomía
procedentes de diversos países y residentes en la provincia de
València.

ACCIONES:
Programa de formación e intercambio intercultural de saberes
gastronómicos 

mujeres
participantes 11.886

visualizan los
productos de

difusión

https://asociacionportimujer.org/download/recetario-gastrodiversas-2024/


12 FAMILIAS
VINCULADAS

El programa está destinado a mujeres usuarias de la entidad y sus
familias con un doble objetivo: proporcionarles una fuente de
trabajo por su situación de desempleo y fomentar habilidades
sociales y además contribuir al embellecimiento y
aprovechamiento del espacio utilizado.

Su desarrollo permite, además, fomentar las relaciones entre
inmigrantes y personas autóctonas, trabajando en colaboración y
haciéndose personas responsables tanto de su propia huerta
como de las trabajadas en comunidad.

3 . 2 . 4 Huertas urbanas en clave de género



3 . 2 . 5 Finestretes Migrants Itinerants (fase IV)

OBJETIVO: 
Promover la igualdad en la diversidad para la inclusión de las personas
inmigrantes en la Comunidad Valenciana.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes en proceso de regularización administrativa y sus
familias residentes en la provincia de València.

ACCIONES:

ATENCIÓN DIRECTA E INDIVIDUALIZADA 
Asesoría jurídica en materia extranjería y violencia de género brindada
por un equipo jurídico especializado: arraigos (social, laboral, laboral,
familiar), renovación de autorizaciones, régimen comunitario,
reagrupación familiar, nacionalidad española Asistencia en la
presentación telemática de solicitudes y recursos administrativos
frente a denegaciones 
Seguimiento y acompañamiento individualizado en el proceso de
integración y recuperación en situaciones de violencia y/o exclusión 

TRABAJO EN RED 
Coordinación con agentes sociales e institucionales públicos y
privados 
Articulación de convenios para establecer rutas de atención y
derivación

FORMACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN SOCIOCULTURAL 
“Escuela de acogida: ciudadanía migrante en acción” es un programa de
formación equivalente al Programa Voluntario de Comprensión de la
Sociedad Valenciana para promover el ejercicio de la ciudadanía activa
de forma comprometida y sensibilizada con los aspectos sociales y
culturales de la sociedad valenciana dirigido a mujeres inmigrantes recién
llegadas a la Comunidad Valenciana.

310
mujeres

atendidas 48
procedimientos

jurídicos
tramitados

13
mujeres

certificadas en la
Escuela de

Acogida



3 . 2 . 6 Escuela de empoderamiento Por Ti Mujer
Mislata (fase XIII) y Manises (fase IV)

OBJETIVO: 
Brindar un espacio de autocuidado, formación y bienestar
emocional a mujeres migrantes y/o víctimas y supervivientes de
violencia de género en Mislata y Manises, promoviendo su
autonomía, empoderamiento e inclusión sociolaboral.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes y víctimas y supervivientes de violencia de
género residentes en la comarca de l’Horta Sud. 

ACCIONES:
Talleres de formación para el desarrollo de habilidades
personales, sociales y profesionales.
Acciones de sensibilización sobre derechos, igualdad y
empoderamiento.
Espacios de encuentro entre mujeres para fortalecer redes de
apoyo y bienestar emocional.
Promoción del empoderamiento individual y colectivo como
estrategia para la autonomía socioeconómica.
Fomento de la inclusión sociolaboral mediante formación y
orientación.

22
mujeres

participan en los
talleres para la

identificación de
recursos sociales 

29
mujeres

participan en los
talleres para la

inserción laboral
en el ámbito de la

restauración

65
mujeres

participan en los
espacios de
encuentro y
autocuidado

51
personas de la
sociedad civil
sensibilizadas



3 . 3
Formación e inserción
sociolaboral

A través de esta área, promovemos la
inclusión laboral de mujeres en
situación o riesgo de exclusión social.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Diseño de itinerarios integrados
personalizados y orientación y
acompañamiento en la búsqueda de
empleo, aboral
Cursos de formación a la carta 
Talleres para el desarrollo de
competencias personales y
profesionales
Prospección empresarial 
Trabajo en red con otros recursos y
entidades



3 . 3 . 1 Violeta Labora: itinerarios para la inserción
sociolaboral en clave de género (fase IV)

OBJETIVO: 
Favorecer la inclusión sociolaboral de mujeres en situación de
vulnerabilidad, riesgo de exclusión o violencia de género a través de
la activación de itinerarios individualizados y una estrategia de
formación adaptada al mercado laboral.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes y víctimas y supervivientes de violencia de
género en proceso de búsqueda de empleo residentes en la
provincia de València.

ACCIONES:
Orientación individualizada: apoyo en la elaboración de
currículum, búsqueda de empleo, acceso a formación,
información socio-administrativa y trámites burocráticos.

Itinerarios laborales personalizados: formación adaptada a las
necesidades de las participantes y del mercado laboral.

Ciclo de talleres "Miércoles de empleo": mejora de habilidades y
competencias laborales y formativas.

Prospección laboral: trabajo con el sector privado para generar
oportunidades de empleo.

382
mujeres

atendidas

49
itinerarios

personalizados

125
mujeres

participan en los
talleres de
formación9

mujeres
insertadas en el
mercado laboral



3 . 3 . 2 Catering Intercultural (fase IV)

OBJETIVO: 
Promover la inserción sociolaboral de mujeres en situación de
vulnerabilidad y riesgo de exclusión social en el sector de la
hostelería y restauración, desde una perspectiva intercultural
y con enfoque de género.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes en situación de vulnerabilidad en proceso
de búsqueda de empleo en el ámbito del catering y la
restauración residentes en la provincia de València.

ACCIONES:
Desarrollo de una formación teórico-práctica de 40 horas
para la adquisición de habilidades y competencias en el
área de catering y restauración.

Acompañamiento en la búsqueda de empleo en el sector
de la hostelería y restauración.

15
mujeres

certificadas 
en el programa de

formación

43
mujeres reciben

orientación y
acompañamiento



3 . 3 . 3 Catering Social (fase XIV)

33
mujeres

atendidas

16
mujeres

formadas

14
seguimientos

OBJETIVO: 
Ampliar las posibilidades de empleabilidad de las mujeres
inmigrantes en el sector de la hostelería y restauración,
abordando las barreras estructurales que limitan su acceso a
empleos formales y de calidad.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes en situación de vulnerabilidad en proceso
de búsqueda de empleo en el ámbito del catering y la
restauración residentes en la ciudad de València.

ACCIONES:
Formación especializada en catering y restauración con
enfoque integral.
Acompañamiento sociolaboral para facilitar la inserción
en el sector.
Conexión con el mercado laboral a través de redes del
sector turístico y gastronómico en València.



3 . 3 . 4 Abriendo caminos: itinerarios integrados para la inserción
sociolaboral de mujeres en situación o riesgo de exclusión social
en el ámbito de la administración (fase II)

OBJETIVO: 
Promover la inserción sociolaboral de las mujeres en situación
o riesgo de exclusión en la Comunitat Valenciana, ampliando
sus posibilidades de empleabilidad en el ámbito de la
administración

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes en situación de vulnerabilidad y en
proceso de búsqueda de empleo en el ámbito la
administración residentes en la provincia de València.

ACCIONES:
Atención y acompañamiento individualizado: acogida de
beneficiarias y orientación inicial y diseño de itinerarios de
inserción sociolaboral personalizados en el ámbito de la
administración.

Formación MF0969_1: Módulo de Técnicas Administrativas
Básicas de Oficina (Certificado de Profesionalidad de Nivel
1 "ADGG0408 - Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales).

II Jornada de Responsabilidad Social Corporativa:
Contratación a personas migrantes en vías de
regularización. 

45
itinerarios

personalizados

seguimientos

126
mujeres

atendidas desde
el servicio de

acogida 7
mujeres

insertadas
laboralmente15

mujeres 
formadas

seguimientos

52
representantes de

empresas y
entidades del tercer
sector participan en
la II Jornada de RSC



3 .4
Voluntariado 

Desde esta área se contribuye a
fortalecer la acción voluntaria en la
entidad con el fin de contribuir en la
lucha para prevenir y erradicar la
violencia de género y la exclusión
social. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Acogida y acompañamiento al personal
voluntario
Formación en áreas de interés
Jornadas de integración e intercambio
de conocimientos



3 .4 . 1 Voluntariado especializado en atención y
prevención de la violencia de género (fase VII)

26
voluntarias 

incorporadas

OBJETIVO: 
Promocionar y fortalecer las actuaciones del equipo de
voluntariado en la inclusión social de mujeres migrantes,
víctimas de violencia machista y en riesgo o situación de
exclusión social en la Comunitat Valenciana, mediante
formación especializada y creación de redes.

DIRIGIDO A:
Personas comprometidas interesadas en formar parte del
voluntariado especializado en la prevención de la violencia de
género. 

ACCIONES:
Constitución, acogida y gestión del equipo de voluntariado
especializado en prevención de violencias con enfoque
intercultural, interseccional y basado en derechos
humanos.

Formación al voluntariado, proporcionando herramientas
prácticas para su labor en el ámbito de la prevención de
la violencia de género.

Creación y fortalecimiento de redes de voluntariado en la
Comunidad Valenciana.

175
voluntarias 

formadas



3 .4 . 2 Voluntariat digital per a l'assistència
en emergències socials (fase IV)

OBJETIVO: 
Promocionar y fortalecer las actuaciones del equipo de
voluntariado en la inclusión social de mujeres migrantes,
víctimas de violencia machista y en riesgo o situación de
exclusión social en la Comunitat Valenciana, mediante el
impulso de la formación y el acompañamiento en el uso de
nuevas tecnologías.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes en situación de vulnerabilidad con
dificultades en el acceso y uso de herramientas digitales.
Voluntariado interesado en la inclusión digital y la
reducción de la brecha tecnológica.

ACCIONES:
Formación y acompañamiento digital para mujeres en
situación de vulnerabilidad, orientado a su inclusión
sociolaboral y acceso a recursos sociales.

Constitución, gestión, acogida y formación del equipo de
voluntariado especializado en herramientas digitales y
metodologías de enseñanza inclusiva.

5
voluntarias 

incorporadas

17
voluntarias 

formadas

15
mujeres formadas
y acompañadas



3 .5
Ayuda humanitaria: 
programa ‘Bono
Violeta’

Desde esta área se contribuye a
promover la inclusión de las mujeres
en situación o riesgo de exclusión
social en la Comunitat Valenciana a
través de la cobertura

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Acogida para la valoración de la
situación de vulnerabilidad de las
mujeres beneficiarias 
Gestión de recursos para el apoyo en la
cobertura de sus necesidades básicas 
Formación para la mejora de las
competencias y habilidades de ahorro
energético y la gestión de la economía
familiar financiera 



3 .5 . 1 Bono Violeta: Estrategia de inclusión e inserción
social en tiempos de crisis (fase IV)

337
mujeres

beneficiarias y sus
familias

OBJETIVO: 
Promover la inclusión de las mujeres en situación o riesgo de
exclusión social en la Comunitat Valenciana, contribuyendo a
a mejorar la calidad de vida y el bienestar psicosocial de las
mujeres en situación o riesgo de exclusión social en la
provincia de València.

DIRIGIDO A:
Mujeres en situación o riesgo de vulnerabilidad que
necesitan acceder a recursos básicos para cubrir
necesidades urgentes y puntuales. 

ACCIONES:
Unidad de acogida y orientación para el acceso a
recursos básicos
Gestión de ayudas de emergencia 
Mercadillos solidarios para la adquisición de artículos de
primera necesidad
Programa de Formación para la Mejora de la Economía
Familiar y el Ahorro Energético

90
mujeres participan
en las formaciones



3 .6
Participación,
comunicación e
incidencia política

Desde esta área llevamos a cabo
acciones enfocadas a promover el
ejercicio activo de la ciudadanía y los
derechos humanos de las mujeres
desde un enfoque de género,
intercultural e interseccional. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Campañas de sensibilización
Organización de Foros y jornadas
Informes diagnósticos y de incidencia
Investigación 
Trabajo en red 
Monitoreo de políticas públicas
Participación en grupos de trabajo y
plataformas 



3 .6 . 1 Tú y yo somos lo mismo: campaña contra el
racismo y la xenofobia (fase IV)

65
personas de la
sociedad civil 

OBJETIVO: 
Sensibilizar a la sociedad sobre el derecho a la igualdad de
trato y no discriminación por razón de nacionalidad, origen
racial o étnico en la Comunitat Valenciana, promoviendo
herramientas para la identificación y denuncia de situaciones
de discriminación y delitos de odio que afectan a las mujeres
migrantes.

DIRIGIDO A:
Mujeres migrantes en la Comunitat Valenciana.
Sociedad civil y actores clave en la prevención y denuncia
de la discriminación.
Organizaciones y entidades que trabajan en la defensa de
los derechos humanos.

ACCIONES:
Programa de formación para la identificación de
discriminación y delitos de odio

Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres
migrantes y profesionales del ámbito social y jurídico.
Estrategias de empoderamiento para la denuncia y
defensa de derechos.

Campaña de difusión y sensibilización social
Material audiovisual y gráfico para la promoción del
derecho a la igualdad de trato y no discriminación.
Difusión en redes sociales, medios de comunicación y
espacios comunitarios.

Acciones de incidencia para la visibilización de la
discriminación y los delitos de odio que afectan a las
mujeres migrantes.

105
personas

participan en las
formaciones, el

8,57% eran hombres

+5000
personas

visualizan el
contenido de la

campaña



3 .6 . 2 Agency - vote with her 

Este proyecto, financiado por la Unión Europea (UE) y coordinado
por la Red Europea de Mujeres Migrantes (ENoMW), en colaboración
con femLENS, junto con varias organizaciones nacionales y locales
de toda la Unión Europea, incluida Por Ti Mujer.

El objetivo principal de AGENCY es doble: reforzar el compromiso
político y capacitar a las mujeres de origen migrante para que
comprendan mejor las instituciones de la UE e interactúen con ellas,
en el marco de las elecciones al Parlamento Europeo 2024. Al inicio
del proyecto, más de 60 changemakers (agentes de cambio) de
diversos orígenes procedentes de 14 Estados miembros de la UE
participaron en una serie de sesiones de formación en línea y
presenciales.

Estas sesiones abarcaron una amplia gama de temas, desde la
estructura de las instituciones de la UE y los procesos legislativos
hasta las campañas y la difusión. Además, estas sesiones
introdujeron a las participantes a la metodología PHOTOVOICE, una
herramienta que permite a individuos y comunidades expresar sus
historias y mensajes políticos a través de la fotografía, y que fue la
que emplearon posteriormente para crear una campaña de
sensibilización en la que proyectar sus preocupaciones en relación
con los estereotipos predominantes y la discriminación de las
mujeres de diferentes orígenes culturales y económicos, así como
para animar a sus comunidades a participar en las elecciones de la
UE de 2024.

50.000
personas

sensibilizadas, 15.000
hombres y 30.000

mujeres



3 .6 . 3 Violencias sexuales en las mujeres migrantes
trabajadoras del hogar y los cuidados: acciones
de incidencia y prevención 

A través de este proyecto se ha profundizado en el conocimiento de
la violencia sexual en el ámbito de las mujeres migrantes
trabajadoras del hogar y los cuidados en España, desde un enfoque
de género, interseccional, intercultural y basado en Derechos
Humanos. Para ello: 

Se han analizado los factores de desprotección, riesgo y
vulnerabilidad que afectan al ejercicio de la ciudadanía y los
derechos humanos de las mujeres migrantes cuando enfrentan
episodios de violencia sexual ejercida por parte de sus
empleadores en el ámbito del hogar y los cuidados, mediante la
construcción de la investigación sobre “Violencias Sexuales en
las Mujeres Migrantes Trabajadoras del Hogar y los Cuidados:
acciones de incidencia y prevención”. 

Se ha generado un espacio de diálogo y construcción territorial e
interdisciplinar para abordar la prevención de la violencia contra
las mujeres, atendiendo a las circunstancias específicas de las
mujeres migrantes trabajadoras del hogar y la violencia sexual
de las que son objeto, a través de la organización del I Foro
Nacional Violencia Sexual en las Mujeres Migrantes Trabajadoras
del Hogar y de los Cuidados: Acciones de Incidencia y
Prevención.

20.000
personas

sensibilizadas, 6.000
hombres y 4.000

mujeres

150
mujeres migrantes

trabajadoras del
hogar y los cuidados

entrevistadas y
encuestadas

https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/


3 .6 . 4 Consolidate: consolidating, innovating and
disseminating effective integration practices in
Europe

Esta iniciativa está coordinada por Eurocities en colaboración con la Red
de Mujeres Migrantes de Europa (ENoMW) y la consultora Migrants Work,
tiene como objetivo crear mecanismos y políticas de integración de
personas migrantes en diferentes ciudades europeas en las áreas de
vivienda, empleo y centros de atención integral. Se trata de articular una
red de servicios disponibles para la población migrante que se pueda
sostener en el tiempo, es decir, de acciones que puedan mantenerse a lo
largo del tiempo. 

Para lograr dicho objetivo, las ciudades que participan en el proyecto se
han dividido en tres grupos diferentes, y cada uno de esos grupos realizará
acciones con respecto a una de las áreas del proyecto (vivienda, empleo y
centros de atención integral) durante 3 años. El proyecto comenzó con un
diagnóstico de la situación de cada ciudad en el área en la que
desarrollará las acciones del proyecto. Posteriormente, los representantes
de cada ciudad que forma parte del proyecto realizarán visitas para una
evaluación de los servicios con los que cuenta la ciudad y hacer una
revisión sobre los puntos fuertes y débiles de cada uno. Los puntos débiles
de las ciudades serán sobre los que se den recomendaciones de mejora, y
sobre eso las ciudades llevarán a cabo actividades piloto de cara a
conseguir mejorarlos.

En este proyecto, Por Ti Mujer participa como de la mano de ENoMW para
hacer una fiscalización de las políticas que llevan a cabo las ciudades que
deberá de visitar (aún sin concretar), y dar recomendaciones sobre cómo
mejorar los servicios dirigidos a la población migrante, teniendo como eje
transversal la igualdad de género. 

EN PROCESO DE
EJECUCIÓN



3 .6 . 5

OBJETIVO: 
Incrementar el conocimiento de la ciudadanía y agentes
multiplicadores sobre la implementación del ODS 5 en la
Comunitat Valenciana, visibilizando las discriminaciones
estructurales y multidimensionales que atraviesan las
mujeres migrantes en la provincia de València.

DIRIGIDO A:
Ciudadanía en general.
Tejido asociativo y organizaciones de la sociedad civil.
Sector educativo.
Instituciones gubernamentales.

ACCIONES:
Narrativas Audiovisuales: creación de material
audiovisual mediante la metodología "Vídeo Participativo"
para visibilizar las experiencias de las mujeres migrantes.
Mesa de Diálogo (26 de junio 2024): espacio de reflexión
y debate con diversos actores para compartir
estrategias y perspectivas sobre igualdad de género e
interseccionalidad en la Comunitat Valenciana.
Guía Diagnóstica y de Recomendaciones: documento
con estrategias para transversalizar el enfoque de
género, intercultural e interseccional en la
implementación de la Agenda 2030 en la CV.

Resilientes: estrategia para la implementación del ODS5
desde narrativas audiovisuales de las mujeres migrantes
frente a la discriminación

Responsable: Ane Martínez 13
mujeres migrantes

trabajadoras del
hogar y los cuidados

participan en el
proceso de vídeo

participativo

39
personas participan

en la Mesa de
diálogo, 27 de las

cuales eran mujeres

+4000
personas de alcance

visualizan los
productos de difusión



3 .6 . 6

OBJETIVO: 
Fomentar el debate sobre los desafíos en la participación
política de las mujeres inmigrantes en Europa, con especial
énfasis en la violencia política, el acceso a derechos
políticos y el desarrollo de estrategias que impulsen su
liderazgo en la vida política e institucional.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes interesadas en la participación
política y comunitaria.
Representantes de organizaciones de la sociedad civil,
redes feministas y de mujeres migrantes.
Representantes de partidos políticos y autoridades
gubernamentales.
Investigadoras, académicas y activistas en temas de
género, migración y derechos humanos.
Público en general interesado en la promoción de la
igualdad y la participación política.

ACCIONES:
Jornada 1 (28 de noviembre - Jardín Botánico):

Mesa I: Análisis de la violencia política que enfrentan
las mujeres inmigrantes en el ámbito institucional.
Mesa II: Exposición de propuestas de los partidos
políticos sobre violencia política y participación de las
mujeres inmigrantes.
Mesa III: Intercambio de buenas prácticas con
representantes de organizaciones europeas de
Alemania, Italia, Bélgica y Francia.

Jornada 2 (29 de noviembre - La Fábrica de Hielo):
Trabajo en grupos para transformar las conclusiones
en propuestas concretas de acción.
Espacios de expresión artística y cultural como
herramienta de incidencia política.

IV Foro de Participación Política de las Mujeres
Inmigrantes

150
personas asisten

al IV Foro

50
mujeres

participan en las
Mesas de trabajo 



3 .6 . 7

OBJETIVO: 
Fomentar el ejercicio activo de la ciudadanía de las mujeres
latinoamericanas residentes en la Comunidad Valenciana
desde un enfoque de género, intercultural e interseccional.

DIRIGIDO A:
Mujeres latinoamericanas y comunidad migrante en
general residente en la Comunitat Valenciana.
Representantes de la sociedad civil, administraciones
públicas, activistas por los derechos humanos y
entidades del tercer sector.
Público general interesado en la promoción de la
diversidad cultural y la inclusión social.

ACCIONES:
Jornada ‘Esenciales: poniendo en valor el papel de las
mujeres migrantes latinoamericanas en el
fortalecimiento socioeconómico de la Comunitat
Valenciana’. 

Representación de la obra de teatro social “Las latinas
son...” y coloquio sobre ‘Discriminación e
interseccionalidad’

Nosotras, las latinas

60
personas

participan en la
jornada

‘Esenciales’

84
personas asisten a
la representación

de “Las latinas
son...” y su

posterior coloquio

15
mujeres migrantes
son galardonadas

en la jornada
‘Esenciales’



¡HAZ VALER TUS DERECHOS!

3 .6 . 6 Campañas apoyadas

Movimiento fuerza migrante
Este movimiento fue creado en el marco de las elecciones
generales al gobierno de España del pasado 28 de mayo de
2023 , con el fin de aglutinar a personas migrantes de todas las
procedencias, y no migrantes, para formar un frente común de
lucha contra las violaciones de derechos de las personas
migrantes, refugiadas y apátridas en el Estado español.

OBJETIVOS

Movilizar la participación migrante en la comunidad
Valenciana para las próximas elecciones locales,
municipales, autonómicas y nacionales.

Promocionar la representación política en primera línea de
personas migrantes en las elecciones locales, municipales,
autonómicas y nacionales.

#RegularizaciónYa
Es una campaña, estatal autoconvocado de colectivos y
organizaciones que luchan por los derechos de las personas
inmigrantes. Este movimiento tiene como objetivo de: Escribir su
propia historia y defender sus derechos, por justicia social.

Este campaña utiliza el texto de ESencialES de: Iniciativa Legislativa
Popular para una regularización extraordinaria de personas
extranjeras (ILP).

¿QUE ES UNA ILP?

Es un mecanismo de democracia directa a través del cual la/el
ciudadanía/o puede proponer leyes para su toma en
consideración, debate y aprobación en el Congreso de Diputados
siendo su aprobación vinculante.

Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la
situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

POR MEMORIA, POR HISTORIA, POR
DERECHO PROPIO Y POR JUSTICIA SOCIAL
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¡PROTECCIÓN INTEGRAL TAMBIÉN PARA LAS
MIGRANTES!

3 .6 . 7 Campañas apoyadas

Muros Invisibles
La campaña #MurosInvisibles es una iniciativa de la Red Latinas y AIETI para
visibilizar los obstáculos que enfrentan las mujeres migrantes víctimas de
violencia machista para acceder a recursos de prevención y atención frente
a las distintas violencias que viven.

Con la campaña #MurosInvisibles queremos posicionar nuestra
problemática para que se conozca la situación de violencia institucional
que enfrentan las mujeres migrantes víctimas de violencias machistas. 

Buscamos interpelar a políticos y políticas que pueden hacer que se
derriben los muros que enfrentamos las mujeres migrantes en la atención y
protección frente a la violencia machista. Queremos promover cambios en
las políticas públicas para que esta situación cambie.

Y también queremos que nuestros mensajes lleguen a la sociedad
española, en particular a personas que conocen a mujeres migrantes y que
pueden solidarizarse con sus vivencias.

Así somos las migrantes

Esta campaña, lanzada desde la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en el marco del proyecto ‘Politizar los derechos sexuales de las
mujeres migradas como ampliación del ejercicio de su ciudadanía’, tiene
como objetivo de sensibilizar sobre la importancia de espacios de vidas
saludables, seguros y disfrute de una sexualidad libre para las mujeres
migradas dentro de sus diversidades, destinada por un lado a mujeres
migradas en situación administrativa irregular en edades comprendidas
entre 30 y 40 años, usuarias de Facebook, instagram y whatsapp y para
mujeres residentes mayores de 50 años con escaso o poco manejo en redes
sociales, y que usualmente ven más vídeos o noticias de su país, no suele ir
al médico y su red de apoyo es escasa.

#SOMOSRED
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TRANSPARENCIA
Y FINANCIACIÓN4



Más información sobre transparencia:
https://asociacionportimujer.org/transparencia/ 

Financiación pública
76%

Donaciones
13%

Financiación privada
10%

Financiación propia
1%

Autonómicos
81%

Locales
10%

Estatales
6%

Personal
71%

Actividades
28%

Gestión
1%

INGRESOS

FONDOS PÚBLICOS DESTINO DE LOS FONDOS
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https://asociacionportimujer.org/transparencia/
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Por Ti Mujer ONGD
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