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] PRESENTACION




La ASOCIACION POR TI MUJER ONGD, identificada
con CIF G98190649 y n°® de Registro de Asociaciones
de la GVA CV-01-045435-V y nacional 6213337, es
una organizacion sin fines de lucro creada en 2009 en la
provincia de Valéencia.

MISION

Combatir las causas estructurales que afectan al ejercicio de la
ciudadania y los derechos humanos de las mujeres y nifias, a
través de la intervencién integral dirigida a mujeres inmigrantes,
victimas de violencia de género y/o en situacién o riesgo de
exclusién social.

VISION

Ser una organizacion de referencia en buenas practicas para la
intervencion integral dirigida a mujeres especializada en
migracion, extranjeria y violencia de género en la provincia de
Valéncia, y en la lucha por la igualdad efectiva entre mujeres 'y
hombres para la construccidén de una sociedad mas democratica,
justa e igualitaria.

VALORES

e Igualdady equidad de género ® Participacion
¢ Interseccionalidad Transparencia
e Derechos Humanos Sororidad

e Interculturalidad Justicia Social
e Diversidad




ACTIVIDADES Y SERVICIOS

1.- Atencién integral especializada en migracién y violencia machista mediante el asesoramiento,
seguimiento, acompaiiamiento presencial a recursos externos y derivacion a otras entidades y
recursos publicos

e Servicio de acogida y asesoria socio-administrativa: valoracion de la intervencion mediante entrevista
de primera acogida, homologacién de titulos, empadronamiento, orientacién sobre solicitud ayudas y
prestaciones en materia de servicios sociales, educacion y salud

e Servicio de orientacién juridica y presentacion de solicitudes:
o Extranjeria: arraigos (social, laboral, familiar, por formacion), reagrupacion familiar, renovacién
tarjetas, proteccion internacional, visado estancia por estudios, nacionalidad
o Violencia de género y familia: denuncia, divorcio, responsabilidad parental, solicitud de residencia por
violencia de género

e Servicio de acompafamiento psicolégico: duelo migratorio, violencia de género, violencia sexual,
espacios grupales para el bienestar emocional

¢ Servicio de orientacién laboral: acompafiamiento en la busqueda empleo mediante el disefio de
itinerarios personalizados para usuarias con permiso de trabajo, redacciéon y mejora CV y alfabetizacién
digital

2. Servicio de conciliaciéon familiar para el cuidado de los hijos e hijas de las usuarias durante su
asistencia a los servicios de atencion o formaciones

3.- Talleres, cursos y jornadas de formacion y sensibilizacién de distintas tematicas:

e |diomas (valenciano y espafiol basico para mujeres inmigrantes)

e Insercién sociolaboral

¢ Interculturalidad

e Duelo migratorio

e Sensibilizacion y prevencién de las violencias

e |gualdad de trato y no-discriminacion

¢ Incidenciay participacion ciudadana
e Espacios de encuentro entre mujeres para la escucha activa y el fortalecimiento de las redes de apoyo

4.- Gestion del voluntariado
Desde el area de voluntariado, brindamos acogida, formacion y acompafiamiento a las personas interesadas
en colaborar como voluntarias, adaptandonos a sus intereses, motivaciones y perfil profesional.

5. Trabajo en red

Uno de los fines de la entidad es promover la transformacion social a través de la incidencia social y el trabajo
articulado con otras entidades del tercer sector e instituciones gubernamentales. En consecuencia, Por Ti
Mujer forma parte de multiples Consejos, Plataformas y Federaciones a nivel local, autondmico, nacional e
internacional.

POR TI MUJER




:DONDE ESTAMOS?

SEDES PROPIAS DELEGACIONES HORTA SUD

VALENCIA TEL. 620 27 39 54

SEDE 1
¢/ Alfonso de Cérdoba, 12 — bajo
(esquina con Av. de Suecia,
frente Estadio Mestalla)
46020 - Valéncia (Espana)

MISLATA
c/ Miguel Hernandez, 5

Casa de la Dona de Mislata
46920 - Mislata (Valencia)

TEL: 963 47 67 7416829077 73
(Acogidas, incidencia y asesoria
psicoldgica)

MANISES

Av. dels Tramvies, 19
Casa Violeta de Manises
46940 - Manises Valéncia

SEDE 2

C/ Bélgica, 18 - bajo
(detras del Estadio Mestalla) 46010 -
Valéncia

TELFS.

963 94 19 17 - administracion
660 74 52 96 - asesoria psicologia
660 58 65 76 - asesoria juridica
TORRENT

Carrer del Music Mariano Puig Yago, 8,

BURJASSOT 46900 Torrent, Valencia

Espacio Asociativo La Torreta
Alqueria de Chepa, 42
46100 - Burjassot (Valéncia)

TEL: 660 74 52 96 @1_5

(érea empleo) PORTIMUUER,



https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
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https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/DdzbyGgEYSemATGJ9
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/vZd3jG6bfp4JJZPS6
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/jKm54H85pZokrY5o8
https://maps.app.goo.gl/uUUpPMFetQvUgPkR8
https://maps.app.goo.gl/uUUpPMFetQvUgPkR8

________________________________________
REDES, PLATAFORMAS Y ALIANZAS

NIVEL LOCAL

e Consejos locales de Migracion e Interculturalidad,
Cooperacion, Agrario y de la Dona (Valéncia)
* Consell de la Dona de Mislata

NIVEL AUTONOMICO

Mesa Autonémica de Empleo

Xarxa EAPN CV

Plataforma Voluntariat CV

Mesa de Solidaritat amb les Persones Immigrants
Plataforma Intercultural de la CV

Consell de la Dona GVA

Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante Victima de la
Violencia de Género (RED AMINVI)

Plataforma CEDAW Ombra Pais Valencia

* Plataforma Beijing+20 Agenda Post2015 CV

NIVEL NACIONAL

Federacion de Mujeres Arena y Laurisilva
Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la
Participacion y la Igualdad (COMPI)

Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
Plataforma CEDAW Sombra Espaiia

Lobby Europeo de Mujeres en Espafia (LEM Espaiia)

NIVEL INTERNACIONALY

E

UROPEO

European Network of Migrant Women (ENoWM)
Platform for International Cooperation on Undocumented
Migrants (PICUM)

Global Alliance for Media and Gender (GAMAG).
Woman's Major Group

Association for Women's Rights in Development (AWID)
Women's International League for Peace and Freedom
(WILPF)

Red Europea de Innovacién

European Network Against Racism (ENAR)

WAVE - Women Against Violence Europe

Plataforma Batera 2030

Catedra UNESCO contra la Violencia de Género



http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/crosscutting-priorities/gender-and-media/global-alliance-on-media-and-gender/homepage

————
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Reconocimiento Meninas (2023), de la Delegacion del Gobierno de la Comunitat Valenciana, por sus acciones
de concienciacidn, atencidn integral a las mujeres victimas de violencia y formacion a profesionales en
materia de igualdad.

e Premio Matriz al proyecto “Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del bienestar emocional de las
mujeres migrantes en la ciudad de Valéncia y su area metropolitana”, otorgado por la Organizacién
Internacional para las Migraciones en Espaia (OIM) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2022)

e Premio Tierra de Mujeres de la Fundacion Yves Rocher, por el programa ‘Huertas Urbanas en Clave de
Género’ (2021)

e Premio ‘Celia Amorés’ de la Diputacion de Valéncia en reconocimiento al trabajo por la erradicacion de la
violencia de género (2021)

e Premio al Voluntariado, en la categoria de Voluntariado de cooperacidn internacional y comunitario, por
nuestro proyecto “Escuela de liderazgo social y empoderamiento productivo”, proyecto desarrollado desde
el 2015 en el municipio de Santa Lucia, Colombia, otorgado por la Plataforma del Voluntariado de la
Comunitat Valenciana (2021)

e Reconocimiento de la Plataforma Intercultural de Espaia por el trabajo por la igualdad, la integraciony la
diversidad (2020)

e Reconocimiento del Ayuntamiento de Valéncia por la lucha contra la violencia de género en el marco del
25N (2020)

e Entrega de la Orden de Barlovento, en reconocimiento del trabajo a favor de la paz y la reivindicacion de los
derechos de las mujeres, a Lucy Polo Castillo, presidenta de la Asociacidon Por Ti Mujer por parte de la
Asamblea Departamental del Atlantico (Colombia) (2019)

e Premio Gladiadores en el Extranjero, en la categoria de “Aportes a la comunidad” (2019)

e Premio Clara Campoamor, otorgado por la Agrupacion Socialista de Benetusser (2013)
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PUBLICACIONES

‘Informe ‘Violencia sexual a mujeres inmigrantes del sector de los cuidados’ (2020)

“Covid-19: su impacto en las mujeres inmigrantes de la ciudad de Valéncia (2020)’, los resultados del
cual fueron publicados posteriormente como ejemplo de buena practica para el fomento de la
gobernanza en un numero especial de la revista RTE “Desafios y remedios de la migraciéon global: una
revision interdisciplinaria”, titulado ‘COVID-19 y Migracidn: aportes a la gobernanza desde el
asociacionismo de las mujeres inmigrantes en Valencia (Espana)’. El volumen, coordinado por la
Global Migration Policy Associates (GMPA) y la Escuela de Diplomacia de Ginebra, ha logrado reunir
contenido sobre todas las regiones del mundo (Africa, América, Asia, Europa, Eurasia y Oceania),
presentado en las tematicas una gran diversidad y reuniendo entre sus autores, una variedad de
representantes, logrando un equilibrio de género y multiples disciplinas. en la revista ESPOL.
“Violencia de Género en Mujeres Inmigrantes Residentes en Espaina’ (2021, publicada por la
Plataforma Internacional de Migrantes Indocumentados/as (PICUM)

“Estudio sobre las principales brechas de derechos que confrontan las mujeres migrantes residentes
en la Comunitat Valenciana: propuestas de intervenciéon desde un enfoque de ddhh-género-
interseccionalidad’ (2022)

-Sintesis y decalogo de buenas practicas para poner cerco a la violencia institucional en mujeres
inmigrantes residentes en la ciudad de Valéncia y su area metropolitana’ (2022).

-Violencia institucional hacia las mujeres inmigrantes: un estudio de caso en la ciudad de Valéncia
(2023)

-‘Violencias Sexuales en las Mujeres Migrantes Trabajadoras del Hogar y los Cuidados: acciones de
incidencia y prevencidn (2024).



https://asociacionportimujer.org/informe-violencia-sexual-a-mujeres-inmigrantes-del-sector-de-los-cuidados-2/
https://asociacionportimujer.org/disponible-ya-el-informe-covid-19-su-impacto-en-las-mujeres-inmigrantes-de-la-ciudad-de-valencia/
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NUESTRO
IMPACTO
EN CIFRAS




VISITAS WEB Y REDES SEGUIDORES
SOCIALES
WEB 119.347 FACEBOOK 5.425
FACEBOOK 12.904 INSTAGRAM 3.435
INSTAGRAM 8.431 YOUTUBE 370

GOOGLE BUSINESS 23.558 TOTAL 9.230

YOUTUBE 4.592

ALCANCE EN
REDES SOCIALES

FACEBOOK 41.411
INSTAGRAM 34.788
TOTAL 80.445




1163 28.314 14 26

MUJERES ATENDIDAS EN PERSONAS DE LA SOCIEDAD EQUIPO PROYECTOS
CIVIL SENSIBILIZADAS HUMANO EN CURSO

PRIMERA ACOGIDA

524 650 /07 381

MUJERES
ATENDIDAS EN
ASESORIA SOCIO-
ADMINISTRATIVA

737 INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

MUJERES
FORMADAS Y
SENSIBILIZADAS

MUJERES
ATENDIDAS POR EL
SERVICIO DE
ORIENTACION
JURIDICA

1008 INTERVENCIONES
INDIVIDUALIZADAS

199

MUJERES PARTICIPAN
EN ESPACIOS DE
ENCUENTRO Y GRUPOS
DE TERAPIA

MUJERES ATENDIDAS MUJERES EN

POR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO
ORIENTACION PSICOLOGICO
LABORAL

1.108 INTERVENCIONES

1.855 INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS

INDIVIDUALIZADAS

FAMILIAS PERSONAS
AFECTADAS POR LA VOLUNTARIAS
DANA ATENDIDAS

DESDE EL AREA DE 1
INCLUSION SOCIAL S



PROYECTOS
3 POR AREAS
TEMATICAS




A través de esta area, brindamos una
atencion integral a mujeres victimas y
supervivientes de violencia de género

y sus hijos e hijas. Nuestro principal
objetivo es la prevencion de la

Violenciq de Género violencia y el ejercicio de su derecho a

la justicia, recuperacion y reparacion.
(]
e Ig ud Idad ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Atencion integral a nivel socidal,
juridico y psicoldgico

e Talleres de deteccidn y prevencion
dirigidos a profesionales

e Acciones de sensibilizacion

ﬁ% s e Trabajo en red con otros recursos y

entidades

*



3.1.2 som Lliures (fase Vi)

OBJETIVO:

Brindar acompanamiento psicosocial a mujeres victimas y
supervivientes de violencia de género en Valéncia,
promoviendo su proceso de reparacion del dafo. Ademas,
fortalecer las capacidades de profesionales del tercer sector
para la primera atencién a mujeres inmigrantes y/o en
situacion de violencia de género y exclusion social.

DIRIGIDO A:
e Mujeres victimas y supervivientes de violencia de género
residentes en Valéncia.
e Profesionales del tercer sector que atienden a mujeres en
situacion de exclusion social en la ciudad.

ACCIONES:

e Acompanamiento psicosocial individualizado para
mujeres victimas y supervivientes de violencia de género.

e Formacion a profesionales del tercer sector en primera
atencion a mujeres inmigrantes y/o en situacion de
violencia de género y exclusion social.

e Fortalecimiento del trabajo en red entre entidades que
trabajan con mujeres en situacion de exclusion social.

mujeres victimas y
supervivientes de
violencia
machista
atendidas

18

profesionales del
ambito social
formados/as

168

intervenciones
individuales de

psicologico

& AJUNTAMENT
(DI bE vALENCIA

POR TI MUJE
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Unidad de Prevencion y Proteccion a Mujeres

3 . ] . 3 Victimas y Supervivientes de Violencias Sexuales
(fase 111)

OBJETIVO:

Contribuir a la prevencion, deteccién y erradicacion de las
violencias sexuales en la Comunitat Valenciana, promoviendo
una intervencion integral para mujeres victimas y
supervivientes en la provincia de Valéncia.

DIRIGIDO A:
e Muijeres victimas y supervivientes de violencias sexuales
en la provincia de Valéncia.
e Profesionales y entidades que trabajan en la atencion y
prevencion de las violencias sexuales.

137

mujeres victimas y
supervivientes de

ACCIONES: violencias 534
e Atencion primaria a mujeres victimas y supervivientes de e intrvenciones 46
. . G mujeres, jovenes y
violencias sexuales. profesionales
e Acompanamiento juridico y psicoldgico especializado. s;:’s';;‘,'j'z":éz:,‘;s
e Derivacion a otras entidades y recursos institucionales 29
cuando sea necesario.
. . .. . .. entidades y
e Formacion en materia de prevencion y sensibilizacion recursos de
. . intervencion que
sobre violencias sexuales. formalizan un
e Trabajo en red con otras entidades y recursos SEuSrsoe

colaboracion

especializados.

% GENERALITAT 'I
WALENCIANA
A 5

Conaplisnia o Senes Socsals -
lgusitst | Habitaige: afos

POR Tl MUJE




Fortalecimiento de la red de promotoras comunitarias por

3 . ] C 4 la igualdad y prevencion de las violencias en la
Ccomunidad Valenciana (fase 1V)

OBJETIVO:

Fortalecer las capacidades de mujeres activistas y
profesionales en la prevencion de las violencias, dotdndolas
de herramientas para el acompanamiento a mujeres
victimas y supervivientes de violencia machista como
promotoras comunitarias.

DIRIGIDO A:
e Mujeres activistas y profesionales en el dmbito de la
prevencion de las violencias.
e Red de promotoras comunitarias para la prevencion de la
violencia de género a nivel autondmico y estatal.

ACCIONES:

e Formacion para la adquisicidn de herramientas de
acompanamiento a mujeres victimas y supervivientes de
violencia machista.

e Promocion de la Ciudadania Activa de las Mujeres
Inmigrantes.

e Fortalecimiento de la Red de Mujeres Latinoamericanas y
del Caribe en Espana en comunidades como Madrid,
Cataluna y Euskadi.

e Consolidacion de la Red de promotoras comunitarias para
la prevencién de la violencia de género.

1 guia de
actuacion de
la violencia
sexual
publicada y
difundida

promotoras
comunitarias
certificadas

581
personas
de
alcance

A !
L S 4 | ‘
GUIA DE ACTUACION ANTE VIOLENCIA SEXUAL

para promatoras comunitarias y profesionales del sector

g

1 encuentro
autonémico de
promotoras
comunitarias
celebrado

% GENERALITAT
VALENCIANA

K VALENEY é15

Conaplisnia o Senes Socsals -
lgusitst | Habitaige: afos

POR Tl MUJE

 rsounanaT
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https://asociacionportimujer.org/lanzamiento-de-la-guia-de-actuacion-ante-violencia-sexual/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2dt635dr8fYYgYi0hBrHlBqdU1rsk_dVG8bcNXDy_BWkw4OAKV6yh-IQY_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw

3.2

Migracion e
interculturalidad

. InstitutOdelas

"™ MUJERES

fK Fundacié "la Caixa”

CONSELL AGRARI MUNICIPAL
AJUNTAMENT DE VALENCIA

A través de esta area, se fomenta el
empoderamiento y la integracion
sociocultural de las mujeres
inmigrantes durante su proceso de
regularizacion administrativa y de
arraigo en la sociedad de acogida, asi
como en sus procesos de reparacion y
denuncia ante situaciones de
violencia machista.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

Acompafiamiento y atencion integral
individual y especializada a nivel juridico,
psicoldgico y socio-administrativo

Cursos y talleres de formacion

Acciones de sensibilizacion

Espacios grupales para el fortalecimiento de
las redes de apoyo y el bienestar emocional
Trabajo en red con otros recursos y entidades

@




3.2.1

Centro de Atencion Integral a Mujeres Migrantes y Victimas

de Violencia de Género (fase V)

OBJETIVO:

Brindar atencion integral a mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusion psicosocial y/o victimas de violencia o discriminacion por
razones de género, con el fin de mejorar sus capacidades
personales y sociales, garantizar el libre ejercicio de sus derechos y
favorecer su autonomia en distintos dmbitos de su vida.

DIRIGIDO A:
e Mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion psicosocial.
e Mujeres inmigrantes victimas de violencia o discriminacion por
razones de género.
e Sociedad civil en el marco de las acciones de sensibilizacion.

ACCIONES:

e Atencion directa e individualizada: asesoramiento y
acompanamiento juridico, psicoldgico y socio-administrativo
especializado en migracion y violencia de género.

e Fortalecimiento del trabajo en red con otras entidades e
instituciones

e Espacios de encuentro y terapia grupal: creacion de grupos de
apoyo entre mujeres migrantes.

e Formacion:

o 2 ediciones del curs de valencida badsic.
o | edicion de espanol basico dirigido a mujeres migrantes.
o | programa de alfabetizacion digital.

¢ Sensibilizacion de la sociedad civil: campania de publicacion de

articulos sobre género y migracion.

260

mujeres
1 o O 6 atenidas por el
servicio de

. acompafiamiento 419
mujeres juridico intervenciones
atenidas por el Juridieas
servicio de

acogida 524

mujeres
atenidas por el
207 servicio de
acompafiamiento
mujeres socioadmin
atenidas por el
servicio de
acompafiamiento 419
psicolégico

736
intervenciones

intervenciones

19
75 R

investigacién y
sensibilizacion
publicados y difundidos
visualizados por 12917
personas.

mujeres migrantes
se certifican en los
cursos de formacion.

59 117

participaciones en
actividades y reniones
externas para el
fortalecimiento del
trabajo en red

Al

Fundacién "la Caixa”

mujeres migrantes
participan en los
espacios de encuentro y
terapia grupal
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3 2 2 Mujeres Inmigrantes de I'Horta Sud:

derechos y ciudadania (fase 1V)

OBJETIVO:

Fortalecer el bienestar psicosocial de las mujeres inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad en la comarca de 'Horta Sud como
estrategia para alcanzar el ejercicio de una ciudadania plena y
promover su inclusion sociolaboral.

DIRIGIDO A:

e Mujeres inmigrantes y victimas o potenciales victimas de
violencia de género en situacion o riesgo de exclusion en
situacion de vulnerabilidad residentes en la comarca de 'Horta
Sud.

38

ACCIONES: mujeres
. . S . . . migrantes
e Primera GCOgIdCIZ atencion inicial V% orientacion para mujeres

participan en los
migrantes en situacion de vulnerabilidad. 112 espacios grupales
mujeres migrantes de autocuidado
. X L. residentes en I'Horta
e Espacios grupales de autocuidado y fortalecimiento de redes Sud atendidas desde
. el servicio de
de apoyo entre muijeres. acogida 142
e Talleres de formacidén en materia de acceso a recursos en mh:;::::s
materia de extranjeria y derechos laborales en el dmbito del participan en los
hogar y los cuidados. talleres de
formacion
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3 2 Gastrodiversas: interculturalidad estratégica

con enfoque de género (fase 1V)

OBJETIVO:

Fomentar la inclusiéon sociocultural de las mujeres inmigrantes en la
Comunitat Valenciana, mediante la promocion de la
interculturalidad a través de la gastronomia, generando didlogos
interculturales y fortaleciendo el reconocimiento de la diversidad.

DIRIGIDO A:
e Mujeres inmigrantes profesionales de la gastronomia

procedentes de diversos paises y residentes en la provincia de
Valéncia.

ACCIONES:

e Programa de formacion e intercambio intercultural de saberes
gastrondémicos

18

mujeres
participantes

11.886

visualizan los
productos de

difusion

VALENCIAN

Conalisnia da Seneds Socsals,
Igusizst | Habitaige afos

OR TI MUJE
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https://asociacionportimujer.org/download/recetario-gastrodiversas-2024/

3 . 2 . 4 Huertas urbanas en clave de género

El programa estd destinado a mujeres usuarias de la entidad y sus
familias con un doble objetivo: proporcionarles una fuente de
trabajo por su situacion de desempleo y fomentar habilidades
sociales 'y ademds contribuir al embellecimiento vy
aprovechamiento del espacio utilizado.

Su desarrollo permite, ademds, fomentar las relaciones entre
inmigrantes y personas autéctonas, trabajando en colaboraciéon y
haciéndose personas responsables tanto de su propia huerta
como de las trabajadas en comunidad.

12 FAMILIAS
VINCULADAS
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3 . 2 . 5 Finestretes Migrants Itinerants (fase IV)

OBJETIVO:
Promover la igualdad en la diversidad para la inclusion de las personas
inmigrantes en la Comunidad Valenciana.

DIRIGIDO A:
Mujeres inmigrantes en proceso de regularizacion administrativa y sus
familias residentes en la provincia de Valéncia.

ACCIONES:

ATENCION DIRECTA E INDIVIDUALIZADA

* Asesoria juridica en materia extranjeria y violencia de género brindada
por un equipo juridico especializado: arraigos (social, laboral, laboral,
familiar), renovacién de autorizaciones, régimen comunitario,
reagrupacion familiar, nacionalidad espafola Asistencia en la
presentacion telematica de solicitudes y recursos administrativos
frente a denegaciones

® Seguimiento y acompanamiento individualizado en el proceso de

integracion y recuperacion en situaciones de violencia y/o exclusion

TRABAJO EN RED

* Coordinacidon con agentes sociales e institucionales publicos y
privados

¢ Articulacion de convenios para establecer rutas de atencion y
derivacion

FORMACION PARA LA INTEGRACION SOCIOCULTURAL

‘Escuela de acogida: ciudadania migrante en accién’ es un programa de
formacion equivalente al Programa Voluntario de Comprension de la
Sociedad Valenciana para promover el ejercicio de la ciudadania activa
de forma comprometida y sensibilizada con los aspectos sociales y
culturales de la sociedad valenciana dirigido a mujeres inmigrantes recién
llegadas a la Comunidad Valenciana.

310

mujeres
atendidas

procedimientos
juridicos
tramitados

aqui de verdad

13

mujeres
certificadas en la
Escuela de
Acogida
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3.2.6

Escuela de empoderamiento Por Ti Mujer

Mislata (fase XIII) y Manises (fase IV)

OBJETIVO:

Brindar un espacio de autocuidado, formacion y bienestar
emocional a mujeres migrantes y/o victimas y supervivientes de
violencia de género en Mislata y Manises, promoviendo su
autonomia, empoderamiento e inclusidon sociolaboral.

DIRIGIDO A:

Mujeres migrantes y victimas y supervivientes de violencia de
género residentes en la comarca de Horta Sud.

ACCIONES:

Talleres de formacion para el desarrollo de habilidades
personales, sociales y profesionales.

Acciones de sensibilizacion sobre derechos, igualdad y
empoderamiento.

Espacios de encuentro entre mujeres para fortalecer redes de
apoyo y bienestar emocional.

Promocion del empoderamiento individual y colectivo como
estrategia para la autonomia socioecondmica.

Fomento de la inclusion sociolaboral mediante formacion y
orientacion.

22

mujeres
participan en los
talleres para la
identificacion de
recursos sociales

29

mujeres
participan en los
talleres para la
insercion laboral 51
en el ambito de la
restauracion personas de la

sociedad civil
sensibilizadas

65

mujeres
participan en los
espacios de

encuentro y
autocuidado

AJUNTAMENT DE MANISES Ajuntament de 15
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3.3

Formacion e insercion
sociolaboral

A través de esta area, promovemos la
inclusion laboral de mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Disefio de itinerarios integrados
personalizados y orientacion y
acompanamiento en la bdsqueda de
empleo, aboral
Cursos de formacion a la carta
Talleres para el desarrollo de
competencias personales y
profesionales
Prospeccion empresarial
Trabajo en red con otros recursos y
entidades




3 3 Violeta Labora: itinerarios para la insercion

sociolaboral en clave de género (fase 1V)

OBJETIVO:

Favorecer la inclusion sociolaboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, riesgo de exclusion o violencia de género a través de
la activacion de itinerarios individualizados y una estrategia de
formacion adaptada al mercado laboral.

DIRIGIDO A:
e Mujeres migrantes y victimas y supervivientes de violencia de
género en proceso de busqueda de empleo residentes en la
provincia de Valencia.

ACCIONES:
¢ Orientacion individualizada: apoyo en la elaboracion de
curriculum, bUsqueda de empleo, acceso a formacion, itinerarios
informacién socio-administrativa y trémites burocrdticos. personalizados
382 125
e [tinerarios laborales personalizados: formacion adaptada a las mujeres mujeres
necesidades de las participantes y del mercado laboral. atendidas participan en los

9 talleres de

e Ciclo de talleres "Miércoles de empleo": mejora de habilidades y formacion

competencias laborales y formativas. mujeres

insertadas en el
mercado laboral

e Prospeccion laboral: trabajo con el sector privado para generar
oportunidades de empleo.

GENERALITAT
 VALENCIANA '|

Vicepresidéncia Segona i
Conselleria de Serveis Socials,
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3 . 3 . 2 Catering Intercultural (fase 1V)

OBJETIVO:

Promover la insercion sociolaboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social en el sector de la
hosteleria y restauracion, desde una perspectiva intercultural
y con enfoque de género.

DIRIGIDO A:

Mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad en proceso
de blsqueda de empleo en el dmbito del catering y la
restauracion residentes en la provincia de Valéncia.

ACCIONES:
e Desarrollo de una formacion tedrico-prdactica de 40 horas
para la adquisicion de habilidades y competencias en el
drea de catering y restauracion.

'I 5 mujeres reciben
. . orientacion y
e Acompanamiento en la busqueda de empleo en el sector mujeres acompafiamiento

de la hosteleria y restauracion. certificadas
en el programa de
formacion
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3 . 3 . 3 Catering Social (fase XIV)

OBJETIVO:

Ampliar las posibilidades de empleabilidad de las mujeres
inmigrantes en el sector de la hosteleria y restauracion,
abordando las barreras estructurales que limitan su acceso a
empleos formales y de calidad.

DIRIGIDO A:

Mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad en proceso
de blsqueda de empleo en el dmbito del catering y la
restauracion residentes en la ciudad de Valéncia.

ACCIONES:
e Formacion especializada en catering y restauracion con
enfoque integral.
e Acompanamiento sociolaboral para facilitar la insercion
en el sector.
e Conexion con el mercado laboral a través de redes del
sector turistico y gastrondmico en Valéncia.

33

mujeres
atendidas

14

seguimientos

16

mujeres
formadas
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3 3 4 Abriendo caminos: itinerarios integrados para la inserc
o sociolaboral de mujeres en situacion o riesgo de exclus

en el @mbito de la administracion (fase I1)

OBJETIVO:

Promover la insercion sociolaboral de las mujeres en situacion
0 riesgo de exclusion en la Comunitat Valenciana, ampliando
sus posibilidades de empleabilidad en el dmbito de la
administracion

DIRIGIDO A:

Mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad y en
proceso de busqueda de empleo en el dmbito la
administracion residentes en la provincia de Valencia.

ACCIONES:

e Atencidbn y acompanamiento individualizado: acogida de
beneficiarias y orientacion inicial y disefo de itinerarios de
insercion sociolaboral personalizados en el dmbito de la
administracion.

e Formacion MF0969 _1: Modulo de Técnicas Administrativas
Bdasicas de Oficina (Certificodo de Profesionalidad de Nivel
1 "ADGG0408 - Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales).

¢ |l Jornada de Responsabilidad Social Corporativa:
Contratacion a personas migrantes en vias de
regularizacion.

itinerarios

personalizados

126

mujeres
atendidas desde
el servicio de
acogida

52

representantes de

mujeres
formadas

empresas y

entidades del tercer
sector participan en
la Il Jornada de RSC
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Desde esta area se contribuye a
fortalecer la accion voluntaria en la
entidad con el fin de contribuir en la
lucha para prevenir y erradicar la
violencia de género y la exclusion
social.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
e Acogida y acompafiamiento al personal
voluntario
e Formacion en areas de interés
e Jornadas de integracion e intercambio
de conocimientos




OBJETIVO:

Promocionar y fortalecer las actuaciones del equipo de
voluntariado en la inclusidon social de mujeres migrantes,
victimas de violencia machista y en riesgo o situacion de
exclusion social en la Comunitat Valenciana, mediante
formacion especializada y creacion de redes.

DIRIGIDO A:

Personas comprometidas interesadas en formar parte del
voluntariado especializado en la prevencion de la violencia de
género.

ACCIONES:

e Constitucidn, acogida y gestion del equipo de voluntariado
especializado en prevencion de violencias con enfoque
intercultural, interseccional y basado en derechos
humanos.

e Formacion al voluntariado, proporcionando herramientas
practicas para su labor en el dmbito de la prevencion de
la violencia de género.

e Creacion y fortalecimiento de redes de voluntariado en la
Comunidad Valenciana.

voluntarias

incorporadas 'I 7 5

voluntarias
formadas
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OBJETIVO:

Promocionar y fortalecer las actuaciones del equipo de
voluntariado en la inclusidon social de mujeres migrantes,
victimas de violencia machista y en riesgo o situacion de
exclusion social en la Comunitat Valenciana, mediante el
impulso de la formacion y el acompanamiento en el uso de
nuevas tecnologias.

DIRIGIDO A:
e Mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad con

dificultades en el acceso y uso de herramientas digitales.

e Voluntariado interesado en la inclusion digital y la
reduccion de la brecha tecnologica.

ACCIONES:
e Formacion y acompanamiento digital para mujeres en
situacion de vulnerabilidad, orientado a su inclusion
sociolaboral y acceso a recursos sociales.

e Constitucion, gestion, acogida y formacion del equipo de
voluntariado especializado en herramientas digitales y
metodologias de ensefanza inclusiva.

voluntarias
incorporadas

15

mujeres formadas
voluntarias y acompanadas

formadas
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Desde esta area se contribuye a
promover la inclusion de las mujeres
en situacion o riesgo de exclusion
social en la Comunitat Valenciana a
través de la cobertura

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Acogida para la valoraciéon de la
situacion de vulnerabilidad de las
mujeres beneficiarias

e Gestion de recursos para el apoyo en la
cobertura de sus necesidades basicas

e Formacion para la mejora de las
competencias y habilidades de ahorro
energético y la gestion de la economia

% GENERALITAT familiar financiera
VALENCIANA
N

Vicepresidéncia Segona i
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OBJETIVO:

Promover la inclusidon de las mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social en la Comunitat Valenciana, contribuyendo a
a mejorar la calidad de vida y el bienestar psicosocial de las
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social en la
provincia de Valéncia.

DIRIGIDO A:
e Mujeres en situacion o riesgo de vulnerabilidad que
necesitan acceder a recursos bdsicos para cubrir
necesidades urgentes y puntuales.

ACCIONES:

e Unidad de acogida y orientacion para el acceso a
recursos bdsicos

e Gestidn de ayudas de emergencia

e Mercadillos solidarios para la adquisicion de articulos de
primera necesidad

e Programa de Formacion para la Mejora de la Economia
Familiar y el Ahorro Energético

mujeres
beneficiarias y sus
familias

mujeres participan
en las formaciones
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Desde esta area llevamos a cabo
acciones enfocadas a promover el
P ejercicio activo de la ciudadania y los

derechos humanos de las mujeres
desde un enfoque de género,

PCI rtici pqcién intercultural e interseccional.
5
- S L ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
comunicacion e Campanias de sensibilizacion
incidenciq pOlitiCCl Organizacion de Foros y jornadas

Informes diagnosticos y de incidencia
Investigacion

Trabajo en red

Monitoreo de politicas publicas
Participacion en grupos de trabajo y
plataformas

= EUROPEAN NETWORK
’4 OF MIGRANT WOMEN




3 6 -I T y yo somos lo mismo: campafa contra el

racismo y la xenofobia (fase 1V)

OBJETIVO:

Sensibilizar a la sociedad sobre el derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion por razon de nacionalidad, origen
racial o étnico en la Comunitat Valenciana, promoviendo
herramientas para la identificacion y denuncia de situaciones
de discriminacion y delitos de odio que afectan a las mujeres
migrantes.

DIRIGIDO A:
e Mujeres migrantes en la Comunitat Valenciana.
e Sociedad civil y actores clave en la prevencion y denuncia
de la discriminacion.
e Organizaciones y entidades que trabajan en la defensa de
los derechos humanos.

ACCIONES:
e Programa de formacion para la identificacion de
discriminacién y delitos de odio
o Talleres y capacitaciones dirigidas a mujeres
migrantes y profesionales del dmbito social y juridico.
o Estrategias de empoderamiento para la denuncia y
defensa de derechos.
e Campana de difusion y sensibilizacion social
o Material audiovisual y grafico para la promocion del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.
o Difusion en redes sociales, medios de comunicacion y
espacios comunitarios.
e Acciones de incidencia para la visibilizacion de la
discriminacién y los delitos de odio que afectan a las
mujeres migrantes.

+5000

personas
visualizan el
contenido de la
campana

personas
participan en las
formaciones, el
8,57% eran hombres
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3 . 6 . 2 Agency - vote with her

Este proyecto, financiado por la Unién Europea (UE) y coordinado
por la Red Europea de Mujeres Migrantes (ENoMW), en colaboracién
con femLENS, junto con varias organizaciones nacionales y locales
de toda la Unién Europeaq, incluida Por Ti Mujer.

El objetivo principal de AGENCY es doble: reforzar el compromiso
politico y capacitar a las mujeres de origen migrante para que
comprendan mejor las instituciones de la UE e interactlen con ellas,
en el marco de las elecciones al Parlamento Europeo 2024. Al inicio
del proyecto, mds de 60 changemakers (agentes de cambio) de
diversos origenes procedentes de 14 Estados miembros de la UE
participaron en una serie de sesiones de formacién en linea y
presenciales.

Estas sesiones abarcaron una amplia gama de temas, desde la
estructura de las instituciones de la UE y los procesos legislativos
hasta las campafas y la difusion. Ademds, estas sesiones
introdujeron a las participantes a la metodologia PHOTOVOICE, una
herramienta que permite a individuos y comunidades expresar sus
historias y mensajes politicos a través de la fotografia, y que fue la
que emplearon posteriormente para crear una campaia de
sensibilizacién en la que proyectar sus preocupaciones en relacion
con los estereotipos predominantes y la discriminacion de las
mujeres de diferentes origenes culturales y econémicos, asi como
para animar a sus comunidades a participar en las elecciones de la
UE de 2024.

50.000

personas
sensibilizadas, 15.000
hombres y 30.000
mujeres

Financiado por 15
la Union Europea -

POR TI MUJE



3 6 3 Violencias sexuales en las mujeres migrantes

trabajadoras del hogar y los cuidados: acciones
de incidencia y prevencion

A través de este proyecto se ha profundizado en el conocimiento de
la violencia sexual en el dmbito de las mujeres migrantes

20.000

trabajadoras del hogar y los cuidados en Espafia, desde un enfoque personas

de género, interseccional, intercultural y basado en Derechos sensibilizadas, 6.000
. hombres y 4.000

Humanos. Para ello: mujeres

st

e Se han analizado los factores de desproteccién, riesgo y
vulnerabilidad que afectan al ejercicio de la ciudadania y los
derechos humanos de las mujeres migrantes cuando enfrentan
episodios de violencia sexual ejercida por parte de sus
empleadores en el Gmbito del hogar y los cuidados, mediante la
construccién de la investigacion sobre “Violencias Sexuales en
las Mujeres Migrantes Trabajadoras del Hogar y los Cuidados:
acciones de incidencia y prevencién”.

¢ Se ha generado un espacio de didlogo y construccion territorial e
interdisciplinar para abordar la prevencién de la violencia contra .I 50
las mujeres, atendiendo a las circunstancias especificas de las
mujeres migrantes trabajadoras del hogar y la violencia sexual mujeres migrantes
de | bi as de | . i6n del trabajadoras del

e las que son objeto, a través de la organizacién del | Foro B e

Nacional Violencia Sexual en las Mujeres Migrantes Trabajadoras entrevistadas y

. s . s encuestadas
del Hogar y de los Cuidados: Acciones de Incidencia Yy

Prevencion.

SECRETARIA DE ESTADO
DEIGUALDAD: :
. ¥ CONTRA LA WOLENCIA DE GENEAG
DE IGUALDAD

DELEGACION OFL COMERNO,
COMTRA LAVIGLENCIA OE GENERO anos

POR TI MUJE


https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Violencias-Sexuales-2024.pdf
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/
https://asociacionportimujer.org/presentacion-del-informe-violencias-sexuales-en-las-mujeres-migrantes-trabajadoras-del-hogar-y-los-cuidados-acciones-de-incidencia-y-prevencion/

3 6 Consolidate: consolidating, innovating and

disseminating effective integration practices in

Europe

Esta iniciativa estd coordinada por Eurocities en colaboracién con la Red
de Mujeres Migrantes de Europa (ENOMW) y la consultora Migrants Work,
tiene como objetivo crear mecanismos y politicas de integracién de
personas migrantes en diferentes ciudades europeas en las dreas de
vivienda, empleo y centros de atencidn integral. Se trata de articular una
red de servicios disponibles para la poblacién migrante que se pueda
sostener en el tiempo, es decir, de acciones que puedan mantenerse a lo
largo del tiempo.

Para lograr dicho objetivo, las ciudades que participan en el proyecto se
han dividido en tres grupos diferentes, y cada uno de esos grupos realizara
acciones con respecto a una de las dreas del proyecto (vivienda, empleo y
centros de atencién integral) durante 3 afos. El proyecto comenzd con un
diagnéstico de la situaciéon de cada ciudad en el drea en la que
desarrollard las acciones del proyecto. Posteriormente, los representantes
de cada ciudad que forma parte del proyecto realizardn visitas para una
evaluacion de los servicios con los que cuenta la ciudad y hacer una
revision sobre los puntos fuertes y débiles de cada uno. Los puntos débiles
de las ciudades serdn sobre los que se den recomendaciones de mejora, y
sobre eso las ciudades llevardn a cabo actividades piloto de cara a
conseguir mejorarlos.

En este proyecto, Por Ti Mujer participa como de la mano de ENOMW para
hacer una fiscalizacion de las politicas que llevan a cabo las ciudades que
deberd de visitar (adn sin concretar), y dar recomendaciones sobre cémo
mejorar los servicios dirigidos a la poblacién migrante, teniendo como eje
transversal la igualdad de género.

EN PROCESO DE
EJECUCION

EUROPEAN NETWORK 50s
OF MIGRANT WOMEN POR TI NIUJE




3 6 Resilientes: estrategia para la implementacion del ODS5

desde narrativas audiovisuales de las mujeres migrantes
frente a la discriminacion

OBJETIVO: 13
Incrementar el conocimiento de la ciudadania y agentes ot e e s
multiplicadores sobre la implementacion del ODS 5 en la trabajadoras del

. . R . L . hogar y los cuidados
Comunitat Valenciana, visibilizando las discriminaciones participan en el
estructurales y multidimensionales que atraviesan las procsscldsivides

. . . N . participativo
mujeres migrantes en la provincia de Valéncia.

DIRIGIDO A: 39
e Ciudadania en general.
. — . . . .. personas participan
® Tejido asociativo y organizaciones de la sociedad civil. en la Mesa de
H didalogo, 27 de las
e Sector educativo. e T
[ ]

Instituciones gubernamentales.

ACCIONES:

e Narrativas Audiovisuales: creacion de material
audiovisual mediante la metodologia "Video Participativo”
para visibilizar las experiencias de las mujeres migrantes. '|'4000

e Mesa de Didlogo (26 de junio 2024): espacio de reflexion personas de alcance
y debate con diversos actores para compartir o d":i‘t':s":‘;“d'i"’jsién
estrategias y perspectivas sobre igualdad de género e
interseccionalidad en la Comunitat Valenciana.

e Guia Diagnostica y de Recomendaciones: documento
con estrategias para transversalizar el enfoque de
género, intercultural e interseccional en la
implementacion de la Agenda 2030 en la CV.

% GENERALITAT
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3 6 6 IV Foro de Participacion Politica de las Mujeres

Inmigrantes

OBJETIVO:
Fomentar el debate sobre los desafios en la participacion
politica de las mujeres inmigrantes en Europa, con especial
énfasis en la violencia politica, el acceso a derechos
politicos y el desarrollo de estrategias que impulsen su
liderazgo en la vida politica e institucional.

DIRIGIDO A:

e Mujeres inmigrantes interesadas en la participacion
politica y comunitaria.

® Representantes de organizaciones de la sociedad civil,
redes feministas y de mujeres migrantes. 1 50

e Representantes de partidos politicos y autoridades
gubernamentales. personas asisten

¢ Investigadoras, académicas y activistas en temas de al IV Foro
género, migraciéon y derechos humanos.

e PUblico en general interesado en la promocion de la
igualdad y la participacion politica.

ACCIONES: 50

e Jornada 1 (28 de noviembre - Jardin Botdnico): mujeres

o Mesa I: Andlisis de la violencia politica que enfrentan participan en las
las mujeres inmigrantes en el dmbito institucional. Mesas de trabajo

o Mesa lI: Exposicion de propuestas de los partidos
politicos sobre violencia politica y participacion de las
mujeres inmigrantes.

o Mesa lll: Intercambio de buenas practicas con
representantes de organizaciones europeas de
Alemania, Italia, Bélgica y Francia.

e Jornada 2 (29 de noviembre - La Fébrica de Hielo):

o Trabajo en grupos para transformar las conclusiones
en propuestas concretas de accion.

o Espacios de expresion artistica y cultural como
herramienta de incidencia politica.

R TI WIJER,
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3.6 .7 Nosotras, las latinas

OBJETIVO:
Fomentar el ejercicio activo de la ciudadania de las mujeres 6 o
latinoamericanas residentes en la Comunidad Valenciana
desde un enfoque de género, intercultural e interseccional. personas
participan en la
jornada
DIRIGIDO A: ‘Esenciales’

e Mujeres latinoamericanas y comunidad migrante en
general residente en la Comunitat Valenciana.

® Representantes de la sociedad civil, administraciones
publicas, activistas por los derechos humanos y 1 5
entidades del tercer sector.

e PUblico general interesado en la promocion de la
diversidad cultural y la inclusion social.

mujeres migrantes
son galardonadas
en la jornada

‘Esenciales’
ACCIONES:
e Jornada ‘Esenciales: poniendo en valor el papel de las
mujeres migrantes latinoamericanas en el 84
fortalecimiento socioecondmico de la Comunitat
Valenciana'. personas asisten a
la representacion
e Representacion de la obra de teatro social “Las latinas de “'-GS”W“““S
son..” y coloquio sobre ‘Discriminacion e son... y su

posterior coloquio

interseccionalidad’
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3.6.6 Campanas apoyadas

Movimiento fuerza migrante #RegularizacionYa

Este movimiento fue creado en el marco de las elecciones Es una campafia, estatal autoconvocado de colectivos y
generales al gobierno de Espafia del pasado 28 de mayo de organizaciones que luchan por los derechos de las personas
2023, con el fin de aglutinar a personas migrantes de todas las |nm|grar'\tes..Este movimiento tiene como (.)bje'tIYO de:' Escribir su
procedencias, y no migrantes, para formar un frente coman de propia historia y defender sus derechos, por justicia social.
lucha contra las violaciones de derechos de las personas . . . L L
migrantes, refugiadas y apatridas en el Estado espafiol. Este campania utiliza el texto de ESencialES de: Iniciativa Legislativa
Popular para una regularizacién extraordinaria de personas
OBJETIVOS extranjeras (ILP).

. ?
e Movilizar la participacion migrante en la comunidad ¢QUE ES UNA ILP?

Valenciana para las préximas elecciones locales,

municipales, autonémicas y nacionales. E§ un mef:qnlsmo de democracia directa a través del cual la/el

ciudadaniafo puede proponer leyes para su toma en

 Promocionar la representacién politica en primera linea de consideracion, debate y aprobacion en el Congreso de Diputados
personas migrantes en las elecciones locales, municipales, siendo su aprobacion vinculante.

autonémicas y nacionales. . . . L
Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la

situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

iHAZ VALER TUS DERECHOS!

POR MEMORIA, POR HISTORIA, POR
DERECHO PROPIO Y POR JUSTICIA SOCIAL

: m.ll'a #ILP*gular{zacic n
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3.6.7 Campanas apoyadas

Muros Invisibles

La campafia #Murosinvisibles es una iniciativa de la Red Latinas y AIETI para
visibilizar los obstdculos que enfrentan las mujeres migrantes victimas de
violencia machista para acceder a recursos de prevencién y atencion frente
a las distintas violencias que viven.

Con la campafa #Murosinvisibles queremos posicionar nuestra
problemdtica para que se conozca la situacién de violencia institucional
que enfrentan las mujeres migrantes victimas de violencias machistas.

Buscamos interpelar a politicos y politicas que pueden hacer que se
derriben los muros que enfrentamos las mujeres migrantes en la atencién y
proteccion frente a la violencia machista. Queremos promover cambios en
las politicas pablicas para que esta situacién cambie.

Y también queremos que nuestros mensajes lleguen a la sociedad
espafiola, en particular a personas que conocen a mujeres migrantes y que
pueden solidarizarse con sus vivencias.

iPROTECCION INTEGRAL TAMBIEN PARA LAS
MIGRANTES!

VENIMOS DE DISTINTAS
CULTURAS

Asi somos las migrantes

Esta campafaq, lanzada desde la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en el marco del proyecto ‘Politizar los derechos sexuales de las
mujeres migradas como ampliacién del ejercicio de su ciudadania’, tiene
como objetivo de sensibilizar sobre la importancia de espacios de vidas
saludables, seguros y disfrute de una sexualidad libre para las mujeres
migradas dentro de sus diversidades, destinada por un lado a mujeres
migradas en situacién administrativa irregular en edades comprendidas
entre 30 y 40 anos, usuarias de Facebook, instagram y whatsapp y para
mujeres residentes mayores de 50 afios con escaso o poco manejo en redes
sociales, y que usualmente ven mds videos o noticias de su pais, no suele ir
al médico y su red de apoyo es escasa.

#SOMOSRED

DIVERSAS

DISTINTAS UNAS A OTRAS CON ASPIRACIONES

o, LS MIGRONTES

TENEMOS DESEOS
CON 0 SIN PAREJA

T~

#ASISOMOSLASMIGRANTES

JOVENESOMAYORES ~ CON 0 SINHIJOS

ASiSOMOS  TMBAJADORAS renenios UNA
VIDA PROPIA

CON DERECHOS
CON CURIOSIDAD
SOLDARIAS  SUJETOS NO OBJETOS TENEMOS FAMILIA
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TRANSPARENCIA
Y FINANCIACION




INGRESQOS

Financiacién propia
1%

Financiacién privadd
10%

anciacion publica
76%

FONDOS PUBLICOS DESTINO DE LOS FONDOS

Gestiéon

Mas informacion sobre transparencia:
https://asociacionportimujer.org/transparencia/
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