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La ASOCIACION POR TI MUJER ONGD, identificada
con CIF G98190649 y n°® de Registro de Asociaciones
de la GVA CV-01-045435-V y nacional 6213337, es
una organizacion sin fines de lucro creada en 2009 en la
provincia de Valencia.

MISION

Combatir las causas estructurales que afectan al ejercicio de la
ciudadania y los derechos humanos de las mujeres y nifias, a
través de la intervencion integral dirigida a mujeres inmigrantes,
victimas de violencia de género y/o en situacioén o riesgo de
exclusion social.

VISION

Ser una organizacién de referencia en buenas practicas para la
intervencion integral dirigida a mujeres especializada en
migracion, extranjeria y violencia de género en la provincia de
Valéncia, y en la lucha por la igualdad efectiva entre mujeresy
hombres para la construccion de una sociedad mas democratica,
justa e igualitaria.

VALORES

e Igualdady equidad de género ® Participacion
¢ Interseccionalidad Transparencia
e Derechos Humanos Sororidad

e Interculturalidad Justicia Social
e Diversidad




ACTIVIDADES Y SERVICIOS

1.- Atencién integral especializada en migracién y violencia machista mediante el asesoramiento,
seguimiento, acompaiiamiento presencial a recursos externos y derivacion a otras entidades y
recursos publicos

e Servicio de acogida y asesoria socio-administrativa: valoracion de la intervencion mediante entrevista
de primera acogida, homologacién de titulos, empadronamiento, orientacién sobre solicitud ayudas y
prestaciones en materia de servicios sociales, educacion y salud

e Servicio de orientacién juridica y presentacion de solicitudes:
o Extranjeria: arraigos (social, laboral, familiar, por formacion), reagrupacion familiar, renovacién
tarjetas, proteccion internacional, visado estancia por estudios, nacionalidad
o Violencia de género y familia: denuncia, divorcio, responsabilidad parental, solicitud de residencia por
violencia de género

e Servicio de acompafamiento psicolégico: duelo migratorio, violencia de género, violencia sexual,
espacios grupales para el bienestar emocional

¢ Servicio de orientacién laboral: acompafiamiento en la busqueda empleo mediante el disefio de
itinerarios personalizados para usuarias con permiso de trabajo, redacciéon y mejora CV y alfabetizacién
digital

2. Servicio de conciliaciéon familiar para el cuidado de los hijos e hijas de las usuarias durante su
asistencia a los servicios de atencion o formaciones

3.- Talleres, cursos y jornadas de formacion y sensibilizacién de distintas tematicas:

Idiomas (valenciano y espafiol basico para mujeres inmigrantes)

Insercién sociolaboral

Interculturalidad

Duelo migratorio

Sensibilizacion y prevencién de las violencias

Igualdad de trato y no-discriminacion

Incidencia y participacion ciudadana

Espacios de encuentro entre mujeres para la escucha activa y el fortalecimiento de las redes de apoyo

4.- Gestion del voluntariado
Desde el area de voluntariado, brindamos acogida, formacion y acompafiamiento a las personas interesadas
en colaborar como voluntarias, adaptandonos a sus intereses, motivaciones y perfil profesional.

5. Trabajo en red

Uno de los fines de la entidad es promover la transformacion social a través de la incidencia social y el trabajo
articulado con otras entidades del tercer sector e instituciones gubernamentales. En consecuencia, Por Ti
Mujer forma parte de multiples Consejos, Plataformas y Federaciones a nivel local, autondmico, nacional e
internacional.




e
:DONDE ESTAMOS?

SEDES PROPIAS DELEGACIONES HORTA SUD

VALENCIA TEL. 620 27 39 54

SEDE 1
¢/ Alfonso de Cdérdoba, 12 — bajo
(esquina con Av. de Suecia,
frente Estadio Mestalla)
46020 - Valéncia (Espana)

MISLATA
c/ Miguel Hernandez, 5

Casa de la Dona de Mislata
46920 - Mislata (Valencia)

TEL: 963 47 67 7416829077 73
(Acogidas, incidencia y asesoria
psicoldgica)

MANISES

Av. dels Tramvies, 19
Casa Violeta de Manises
46940 - Manises Valéncia

SEDE 2

C/ Bélgica, 18 - bajo
(detras del Estadio Mestalla) 46010 -
Valéncia

TELFS.

96394 19 17 - administracion
660 74 52 96 - asesoria psicologia
660 58 65 76 - asesoria juridica
TORRENT

Carrer del Music Mariano Puig Yago, 8,

BURJASSOT 46900 Torrent, Valencia

Espacio Asociativo La Torreta
Alqueria de Chepa, 42
46100 - Burjassot (Valéncia)
TEL: 660 74 52 96
(area empleo)
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https://maps.app.goo.gl/scfEq6zR3N8n2i8i6
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__________________________________________
REDES, PLATAFORMAS Y ALIANZAS

NIVEL LOCAL

e Consejos locales de Migracion e Interculturalidad,
Cooperacion, Agrario y de la Dona (Valéncia)
* Consell de la Dona de Mislata

NIVEL AUTONOMICO

Mesa Autonémica de Empleo

Xarxa EAPN CV

Plataforma Voluntariat CV

Mesa de Solidaritat amb les Persones Immigrants
Plataforma Intercultural de la CV

Consell de la Dona GVA

Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante Victima de la
Violencia de Género (RED AMINVI)

Plataforma CEDAW Ombra Pais Valencia

* Plataforma Beijing+20 Agenda Post2015 CV

NIVEL NACIONAL

Federacion de Mujeres Arena y Laurisilva
Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la
Participacion y la Igualdad (COMPI)

Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
Plataforma CEDAW Sombra Espaiia

Lobby Europeo de Mujeres en Espafia (LEM Espaiia)

NIVEL INTERNACIONALY

E

UROPEO

European Network of Migrant Women (ENoWM)
Platform for International Cooperation on Undocumented
Migrants (PICUM)

Global Alliance for Media and Gender (GAMAG).
Woman's Major Group

Association for Women's Rights in Development (AWID)
Women's International League for Peace and Freedom
(WILPF)

Red Europea de Innovacién

European Network Against Racism (ENAR)

WAVE - Women Against Violence Europe

Plataforma Batera 2030

Catedra UNESCO contra la Violencia de Género

POR TI MUJER


http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/crosscutting-priorities/gender-and-media/global-alliance-on-media-and-gender/homepage

——
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Reconocimiento Meninas (2023), de la Delegacion del Gobierno de la Comunitat Valenciana, por sus acciones
de concienciacidn, atencidn integral a las mujeres victimas de violencia y formacion a profesionales en
materia de igualdad.

e Premio Matriz al proyecto “Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del bienestar emocional de las
mujeres migrantes en la ciudad de Valéncia y su area metropolitana”, otorgado por la Organizacién
Internacional para las Migraciones en Espaia (OIM) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2022)

e Premio Tierra de Mujeres de la Fundacion Yves Rocher, por el programa ‘Huertas Urbanas en Clave de
Género’ (2021)

e Premio ‘Celia Amorés’ de la Diputacion de Valéncia en reconocimiento al trabajo por la erradicacion de la
violencia de género (2021)

e Premio al Voluntariado, en la categoria de Voluntariado de cooperacidn internacional y comunitario, por
nuestro proyecto “Escuela de liderazgo social y empoderamiento productivo”, proyecto desarrollado desde
el 2015 en el municipio de Santa Lucia, Colombia, otorgado por la Plataforma del Voluntariado de la
Comunitat Valenciana (2021)

e Reconocimiento de la Plataforma Intercultural de Espaia por el trabajo por la igualdad, la integraciony la
diversidad (2020)

e Reconocimiento del Ayuntamiento de Valéncia por la lucha contra la violencia de género en el marco del
25N (2020)

e Entrega de la Orden de Barlovento, en reconocimiento del trabajo a favor de la paz y la reivindicacion de los
derechos de las mujeres, a Lucy Polo Castillo, presidenta de la Asociacidon Por Ti Mujer por parte de la
Asamblea Departamental del Atlantico (Colombia) (2019)

e Premio Gladiadores en el Extranjero, en la categoria de “Aportes a la comunidad” (2019)

e Premio Clara Campoamor, otorgado por la Agrupacion Socialista de Benetusser (2013)
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——
PUBLICACIONES

‘Informe ‘Violencia sexual a mujeres inmigrantes del sector de los cuidados’ (2020)

“Covid-19: su impacto en las mujeres inmigrantes de la ciudad de Valéncia (2020)’, los resultados del
cual fueron publicados posteriormente como ejemplo de buena practica para el fomento de la
gobernanza en un numero especial de la revista RTE “Desafios y remedios de la migraciéon global: una
revision interdisciplinaria”, titulado ‘COVID-19 y Migracidn: aportes a la gobernanza desde el
asociacionismo de las mujeres inmigrantes en Valencia (Espana)’. El volumen, coordinado por la
Global Migration Policy Associates (GMPA) y la Escuela de Diplomacia de Ginebra, ha logrado reunir
contenido sobre todas las regiones del mundo (Africa, América, Asia, Europa, Eurasia y Oceania),
presentado en las tematicas una gran diversidad y reuniendo entre sus autores, una variedad de
representantes, logrando un equilibrio de género y multiples disciplinas. en la revista ESPOL.
“Violencia de Género en Mujeres Inmigrantes Residentes en Espaina’ (2021, publicada por la
Plataforma Internacional de Migrantes Indocumentados/as (PICUM)

“Estudio sobre las principales brechas de derechos que confrontan las mujeres migrantes residentes
en la Comunitat Valenciana: propuestas de intervenciéon desde un enfoque de ddhh-género-
interseccionalidad’ (2022)

-Sintesis y decalogo de buenas practicas para poner cerco a la violencia institucional en mujeres
inmigrantes residentes en la ciudad de Valéncia y su area metropolitana’ (2022).

-Violencia institucional hacia las mujeres inmigrantes: un estudio de caso en la ciudad de Valéncia
(2023)

-‘Violencias Sexuales en las Mujeres Migrantes Trabajadoras del Hogar y los Cuidados: acciones de
incidencia y prevencidn (2024).



https://asociacionportimujer.org/informe-violencia-sexual-a-mujeres-inmigrantes-del-sector-de-los-cuidados-2/
https://asociacionportimujer.org/disponible-ya-el-informe-covid-19-su-impacto-en-las-mujeres-inmigrantes-de-la-ciudad-de-valencia/
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ORGANIGRAMA
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NUESTRO
. 9 IMPACTO
EN CIFRAS




VISITAS WEB Y REDES SEGUIDORES
SOCIALES
WEB 98.742 FACEBOOK 5.220
FACEBOOK 16.863 INSTAGRAM 2.771
INSTAGRAM 6.763 YOUTUBE 316
YOUTUBE 5.200 TOTAL 8.307

ALCANCE EN
REDES SOCIALES

FACEBOOK 32.241
INSTAGRAM 7.571
TOTAL 39.812 @



1.425 75.130 18 24

MUJERES ATENDIDAS EN PERSONAS DE LA SOCIEDAD EQUIPO PROYECTOS
PRIMERA ACOGIDA CIVIL SENSIBILIZADAS HUMANO EJECUTADOS
MUJERES MUJERES MUJERES ATENDIDAS MUJERES EN
ATENDIDAS EN ATENDIDAS POR EL POR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO
ASESORIA SOCIO- SERVICIQ DE ORIENTACION PSICOLOGICO
ADMINISTRATIVA ASESORIA JURIDICA LABORAL

998 INTERVENCIONES
827 INTERVENCIONES 977 INTERVENCIONES 740 INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS
INDIVIDUALIZADAS INDIVIDUALIZADAS INDIVIDUALIZADAS

14

VOLUNTARIAS VOLUNTARIAS
INCORPORADAS FORMADAS

657 19 45

PROFESIONALES Y
ACTIVISTAS
FORMADAS

MUJERES FORMADAS Y
SENSIBILIZADAS

POR TI MUJER



Perfil sociodemografico de nuestras usuarias

Nacionalidad Situacién administrativa Familias monomarentales

Rusia perg icit p ion i i si
11% 31% Honduras 7.8%
7%

Espaiia
14.1%

16.7%

Nacionalidad espafiola
14.3%

Ecuador
2.6%

Otra
3.7%
Marruecos
1.5%
Tarjeta de residencia
14.2%
Venezuela
14.1%
Colombia N N
40.5% Pasaporte no comunitario Tarjeta de estudiante
56% 0.8%
Mexico 1% 83.3%

0.5%

Situacion laboral Nivel de ingresos econdémicos Edad

Jubilada entre 800-1000 60-65
21% Empleada sin contrato 10.5% entr;aza:-:-sol 2.4%
20.8% B

entre 500-800
14.6%

Empleada

n% Oingresos

38%

Desempleada
66%

entre 300-100
1n.9%

mas de 1.000 18-24
9.1% 7.9%

Nivel de estudios Ndmero de hij@s

Universitarios

29.3%

Secundaria
34.9%

Bachillerato
2.4%

Primaria
7%
Técnico/FP
26.4%

POR TI MUJER



| 3 ACCIONES Y
AREAS




VIOLENCIA DE
GENEROE
IGUALDAD

1.1. “Som Lliures”, punto
emergente de apoyoy
recuperacion para mujeres
inmigrantes en riesgo de
exclusion psicosocial, en
riesgo de violencia y/o
victimas de violencia de
género y sus familias

Responsable: Silvia Iglesias,
psicéloga

1.2. Unidad de
prevencion y
proteccién a Mujeres
Victimas de
Violencias Sexuales

Responsable: Pilar
Rodriguez, psicéloga, y
Belén Zurita, abogada

1.3. Fortalecimiento
de la Red de
promotoras
comunitarias para
la prevencién de
violencias

Responsable: Pilar
Rodriguez, psicéloga

1.4. Agentes de Cambio
contra la VdG (Fase 1)

Responsable: Silvia Iglesias,
psicéloga

2023

PROYECTOS EJECUTADOS
POR AREAS TEMATICAS

MIGRACION

INTERCULTURALIDAD

2.1. Centro de Atencion
Integral a Mujeres
Migrantes Victimas de
Violencia 'y
Discriminacién por
Razones de Género

(cofinanciado entre GVA y Fundacié La
Caixa)

Responsable: Ana Murioz, Belén
Zurita, Silvia Iglesias, Mariam
Narvaez

2.2. Mujeres de I'Horta
Sud: derechos y
ciudadania

Responsable: Rosa Rueda

2.3. Gastrodiversas:
interculturalidad
estratégica en clave de
género

Responsable: Rosa Rueda

2.4. Finestretes migrants
itinerants / Ventanillas
migrantes itinerantes
Responsable: Ana Mufioz
(seguimiento acciones),
Belén zurita (atenciones
juridicas)

2.5 Servei de conciliacié
familiar per a families
migrants

Responsable: Silvia Iglesias,
psicéloga

2.6. Escuelas de
Empoderamiento Manises y
Mislata

Responsable: Rosa Rueda

INSERCION

SOCIOLABORAL

3.1. Violeta Labora: itinerarios
para la equidad laboral

Responsable: Paula Remesal,

3.2. Catering intercultural

Responsable: Mariam Narvdez

3.4. Empleadona: estrategia de

formacién integral para el
fomento de la igualdad en el
&mbito laboral

3.5. Abriendo caminos:
itinerarios integrados para la

VOLUNTARIADO

4.1. Voluntariat digital per a
I'assisténcia en emergéncies
socials

Responsable: Paula Remesal

4.2. Voluntariado
especializado en

atencién y prevenciéon de la
vdG

Responsable: Pilar Rodriguez

PARTICIPACION

EINCIDENCIA

5.1. T4y yo somos lo
mismo: campana
contra el racismoy la
xenofobia

Responsable: Ana Murioz

1 5.3. Agency - Vote with Her
' (Coordinado por
Plataforma Internacional
ENOMW)

*2023-2024

5.2. Mujeres migrantes
tejiendo ciudadanias
(Ajuntament de Valéncia
- Participacién)

Responsable: Fatine Sakri

inserciéon sociolaboral de
mujeres en situacion o riesgo
de exclusion social en el
dmbito de la administracion
(Fondo Social Europeo y GVA)

Responsable: Paula Remesal

AYUDA
HUMANITARIA

4.3. Bono violeta: estrategia de
inclusién e insercion social en
tiempos de crisis

3.6. Catering Social: una
iniciativa de insercion socio-
laboral para mujeres
inmigrantes en Valéncia

Responsable: Gissella Copaja

| |
) 2.7. Entretejidas (Premio Matriz
1 otorgado por la Organizacion
1 Internacional de las Migraciones i
1 de las Naciones Unidas - 2023) 1
! |
| Responsable: Silvia Iglesias [
| |

Responsable: Mariam Narvéez

Cadigo colores:

|

1Apoyo al movimiento
,asociativo y
'fundacional de dmbito!
restatal 0

. CONVOCATORIA

5.4. Violencias sexuales en
las mujeres migrantes
trabajadoras del hogar y los
cuidados: acciones de
incidencia y prevencion
*2023-2024

Responsable: Marizza Herrera

Convocatoria IRPF | | yNION ‘ ! FINANCIACION !
Vicepresidéncia EUROPEA | ENTIDADLOCAL ! PROPIA 1
Igualdad GVA onsutarcua :
DIPUTACIODE | MINISTERIO i XEEZEELSEIESANCIAI
VALENCIA 1 IGUALDAD ' IGUALTAT GVA
! '+ (OTRAS
' 1! CONVOCATORIAS)
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A través de esta area, brindamos una
atencion integral a mujeres victimas y
® supervivientes de violencia de género
y sus hijos e hijas. Nuestro principal
objetivo es la prevencion de la

Violenciq de Género violencia y la proteccion de las

mujeres.

e igualdad

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Atencion integral a nivel socidal,
juridico y psicoldgico

e Talleres de deteccidn y prevencion
dirigidos a profesionales

e Acciones de sensibilizacion

e Trabajo en red con otros recursos y
entidades

POR TI MUJER



3.1.2 som Lliures (fase V)

Acompaiamiento psicosocial a mujeres victimas y
supervivientes de violencia de género en Valéncia

Desde “Som Lliures”, se ofrece un acompafnamiento
psicosocial individual y adaptado a las diversas
necesidades de las mujeres victimas y supervivientes de
violencia de género residentes en la ciudad de Valéncia
que promueve favorablemente su proceso de reparaciéon
del dafo y, en definitiva, su empoderamiento.

58

mujeres victimas y
supervivientes de
violencia
machista
atendidas

intervenciones
individuales de
acompafamiento
psicolégico

3

circulos
terapéuticos
grupales
implementados

o
punte W
emergente "‘.L_,_,,(
AJUNTAMENT DE VALENCIA
RECIDORALA DAGUIAL TAT 1| POLITIOUES DE GENERE | LOTR

Formacion del profesionales del tercer sector

Paralelamente, el programa facilita la adquisicidbn de
herramientas para la primera atencién de mujeres
inmigrantes y/o en situacién o riesgo de violencia de
género y exclusion social, a profesionales del tercer sector
de la ciudad de Valéncia, desde un enfoque de género,
intercultural e interseccional. Asimismo, se pretende
fortalecer el trabajo en red de las entidades que trabajan
con mujeres en situacidon de exclusién social en la ciudad.

10
profesionales
del tercer sector
formadas




Unidad de Prevencion y Proteccion a Mujeres

3 . ] . 3 Victimas y Supervivientes de Violencias Sexuales
(fase 111)

Se trata de un programa de continuidad (fase ), cuyo objetivo
general es contribuir desde el tercer sector a unir esfuerzos, coordinar y

reforzar las estructuras existentes de atencidn integral a las mujeres UNIDAD DE

victimas de violencias sexuales y a la activacion de mecanismos de PREVENCION Y
prevencion, deteccién y derivacién a los recursos asistenciales PROTECCION A
adecuados en la Comunitat Valenciana. De esta forma, el programa MUJERES VICTIMAS DE
contribuye a fomentar la prevencién, deteccién e intervencién de las VIOLENCIAS SEXUALES

violencias sexuales a mujeres en la provincia de Valéncia.

Esta Unidad presta una atencién directa e individualizada a nivel juridico y

psicolégico, especializada en violencias sexuales, que se lleva a cabo

mediante:

e Atencidon primaria y deteccion de casos de violencia sexual o
prostitucion.

e Asesoramiento juridico y acompanamiento para la interposicion de dia intermacional
denuncia y posterior proceso judicial. contra la

e Acompafiamiento y atencién psicolégica especializada. 'EI'PI.DtEIICi[fII"I

e Derivacién a otras entidades y recursos institucionales. sewual y el

trafico de
mujeres, ninas y
Nino

A

13 recursos e Mds de 2000 personas
instituciones visualizan el material
divulgativo para la
sensibilizacion
ciudadana en la

114 mujeres

victimas y trabajan en
supervivientes cooperacion con

de violencias la Unidad prevencién y
sexuales erradicacion de la

violencia sexual

atendidas

Vicaprosidinc | Coneler
d e Inclusirra

GENERALITAT
VALENCIANA
|
4
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https://asociacionportimujer.org/presentamos-la-unidad-de-prevencion-y-proteccion-a-victimas-de-violencias-sexuales-de-la-asociacion-por-ti-mujer/

Fortalecimiento de la red de promotoras comunitarias por

3 . ] C 4 la igualdad y prevencion de las violencias en la
Comunidad Valenciana (fase iVv)

Este programa formativo esté dirigido a mujeres activistas y profesionales, con
grandes potencialidades e inquietudes, que cuenten con formacién y/o

experiencia previa en el dmbito del acompafiamiento a mujeres victimas y Rk .n;,‘ T,
supervivientes de violencia machista, con el objetivo de puedan convertirse en : .
promotoras comunitarias fuente de apoyo y asesoramiento que les facilite el PRGMdeHAS COMUNITARIAS

salir del ciclo de la violencia. v i
PARA LA ATENCION INTEGRAL
Forma parte de la estrategia de promociéon de la Ciudadania Activa de las DE LAS MUJERES VICTIMAS
Mujeres Inmigrantes que ha desarrollado la Red de Mujeres Latinoamericanas y DE VIOLENCIAS MACHISTAS
del Caribe en Espafia, en diferentes comunidades autbnomas donde tiene
incidencia, como Comunidad de Madrid, Cataluiia y Euskadi. De esta maneraq,
se ha contribuido, ademads, el fortalecimiento de la Red de promotoras
ormonitorin o do vioromie e ol o cunso PROMOTORAS
para la prevencién de violencia de género a nivel autonémico y INFORMACION

estatal. sicologaiaspdacionportimujesorg UL nuM“H"AHlAs

Espacio Asociativo La Torreta
Algueria de Chepa, 42 Burjassot

66074529

PARA LA ATENCION INT LAS MUJERES

130CTUBRE  gypso PROMOTORAS
: | GUMUNITAHIAS

PARA LA

CARLA MERCE TORRELLA

Jefa de s Unicdad de Coordinackin
Contra la Vickencia sobre [ Misger
o la Delegacitn del Gobi

la Comumnidad Valens

2.000 personas
sensibilizadas,
800 hombres y
1.200 mujeres % GENERALITAT
S Poreriinaad

¥ ivnes rive rerends sociat POR TI MUJER

9 mujeres
formadas



https://redlatinas.es/
https://redlatinas.es/

A través de esta area, se fomenta el
empoderamiento y la integracion
P sociocultural de las mujeres

inmigrantes durante su proceso de
regularizacion administrativa y de

o e 2 arraigo en la sociedad de acogida, asi
M Ig racion e como en sus procesos de reparacion y
interculturalidqd denuncia ante situaciones de

violencia machista.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
e Acompafiamiento y atencion integral
individualizada
e Cursosy talleres de formacion
e Acciones de sensibilizacion

?K Fundacié "la Caixa”

CONSELL AGRARI MUNICIPAL
AJUNTAMENT DE VALENCIA

A

POR TI MUJER




3 2 .I Centro de Atencion Integral a Mujeres Migrantes y Victimas

de Violencia o Discriminacién por Razones de Género (fase

"),

El Centro de Atencién Integral es un programa de continuidad a través del cual se brinda
un servicio gratuito que ofrece atencién integral a mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusién psicosocial y[o victimas de violencia o discriminacién por razones de género, 121
con el objetivo de mejorar sus capacidades personales y sociales y su calidad de vida, .
garantizar el libre ejercicio de sus derechos y favorecer su autonomia personal, familiar, mujeres
social, comunitaria y econémica, estructurado en tres ejes de intervencioén: formadas y

(] oge®
1. Atencién directa e individualizada a nivel juridico, psicolégico y socio-administrativo, sensibilizadas
especializada en migracién/extranjeria y violencia de género.

2. Espacios de encuentro y terapia grupal entre mujeres migrantes.
3. Formacién: cursos de valencia y espanol basicos, alfabetizacion digital.

4. Sensibilizacién de la sociedad civil.

n 182
mujeres mujeres
atenidas por el atenidas por el
servicio de servicio de
acompafiamiento acompafiamiento

juridico psicologico

visualizan el
material de
divulgacion
generado en
redes y web

1.196

mujeres
atenidas por el s o

servicio de intervenciones intervenciones

acogida y psicolégicas juridicas
orientacion
socioadministrativa

: Fundacién "la Caixa”
39 mujeres

participan en
los espacios de
terapia grupal

GENERALITAT
VALENCIANA

Vicaprosidinc | Coneler
digueliat | Palfligues knchusivo

oo
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3 2 2 Mujeres Inmigrantes de I'Horta Sud:

derechos y ciudadania (fase 1V)

Este programa de continuidad se desarrolla con el objetivo de fortalecer el bienestar
psicosocial de las mujeres inmigrantes en situacién de vulnerabilidad residentes en I'Horta
Sud, como estrategia para alcanzar el ejercicio de una ciudadania plena. De esta maneraq,
se contribuye a promover la inclusién sociolaboral de las mujeres migrantes y victimas o
potenciales victimas de violencia de género en situaciéon o riesgo de exclusion en la
Comunitat Valenciana.

A través de él, se brinda un servicio de acogida, se crean espacios grupales de
autocuidado y fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres y se desarrollan acciones
de formacién para fomentar el acceso a recursos de las mujeres para, de esta manera,
hacer efectivo el ejercicio de su ciudadania.

127
280 MUJERES
mujeres ATENDIDAS
beneficiarias
directas

153
MUJERES == 4 =
FORMADAS ' - | 4 %

GENERALITAT
VALENCIANA
Vicoprosidines | Caneletia
digualtat | Foliliques brelusives
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3 2 Gastrodiversas: interculturalidad

estratégica con enfoque de género

‘Gastrodiversas’ es un programa de continuidad (fase IV) que contribuye a
fomentar la inclusién sociocultural de las mujeres inmigrantes residentes en
la Comunitat Valenciana desde la promocién de la interculturalidad a través
de la generacion de didlogos interculturales desde la gastronomia. Partimos
de reconocer que la gastronomia de cada una de las regiones del mundo
nos habla de la cultura de cada uno de los pueblos a los que pertenece, y es
que, ademd@s de proporcionarnos sabores deliciosos y platos Unicos, la
tradiciéon culinaria puede hablarnos de forma indirecta sobre costumbres y
estilo de vida. Las diferentes prdacticas culinarias permiten reflejar la
identidad de las culturas y aportar el reconocimiento de la diversidad a
través del intercambio de saberes, asi como el respeto por la diferencia, la
integracién y la convivencia.

Para ello, se desarrolla un programa de formacién e intercambio
intercultural de saberes gastrondbmicos entre mujeres inmigrantes
profesionales de la gastronomia, procedentes de diversos paises y
residentes en la provincia de Valéncia en las instalaciones del Centre de
Turisme de Valéncia (CDT) de la Generalitat Valenciana.

16 MUJERES

FORMADAS

GENERALITAT
VALENCIANA

Vicoprosidines | Caneletia
digualtat | Foliliques brelusives
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3 . 2 . 4 Huertas urbanas en clave de género

El programa estd destinado a mujeres usuarias de la entidad y sus
familias con un doble objetivo: proporcionarles una fuente de

trabajo por su situacion de desempleo y fomentar habilidades
sociales 'y ademds contribuir al embellecimiento vy
aprovechamiento del espacio utilizado.

g

Su desarrollo permite, ademds, fomentar las relaciones entre .jis_m PE5 Sl iay

inmigrantes y personas autéctonas, trabajando en colaboracién y ;:? Al h " “'* ity S **!!;ffjg- =y
haciéndose personas responsables tanto de su propia huerta e : | ! I,as. _
como de las trabajadas en comunidad. o s R, e . ﬂl""

12 FAMILIAS
VINCULADAS

S L COMSELL AGRARI MUNICIFAL
£ s . AJUNTAMENT DE VALERCIA




3.2 .5 Finestretes Migrants Itinerants (fase 1)

Servicio gratuito e integral de acogida dirigido a mujeres inmigrantes y sus
familias residentes en la ciudad de Valéncia y su Grea metropolitana, cuyo
objetivo es ser un recurso de apoyo y acompafiamiento para dar respuesta
a las necesidades y dudas surgidas en las personas inmigrantes en los 548 750

primeros momentos de su llegada a la sociedad de acogida, desde un MUJERES INTERVENCIONES
ATENDIDAS JURIDICAS

enfoque de género, intercultural e interseccional.

ATENCION DIRECTA E INDIVIDUALIZADA

o Asesoria juridica en materia extranjeria y violencia de género brindada por un
equipo juridico especializado: arraigos (social, laboral, laboral, familiar),
renovacién de autorizaciones, régimen comunitario, reagrupacion familiar,
nacionalidad espafiola

o Asistencia en la presentacién telemdtica de solicitudes y recursos administrativos
frente a denegaciones

o Seguimiento?l acompafamiento individualizado en el proceso de integracién y 25 MUJERES 512

recuperacioén en situaciones de violencia y/o exclusién FORMADAS PERSONAS
TRABAJO EN RED SENSIBILIZADAS

¢ Coordinacién con agentes sociales e institucionales publicos y privados
 Articulacién de convenios para establecer rutas de atencién y derivacion

FORMACION PARA LA INTEGRACION SOCIOCULTURAL

¢ “Escuela de acogida: ciudadania migrante en accién” es un programa de formacion
equivalente al Programa Voluntario de Comprensién de la Sociedad Valenciana para
promover el ejercicio de la ciudadania activa de forma comprometida y sensibilizada
con los aspectos sociales y culturales de la sociedad valenciana dirigido a mujeres
inmigrantes recién llegadas a la Comunidad Valenciana.

PUNTO DE INFORMACION MIGRANTE

Los puntos de informacién, habilitados en las estaciones de Metrovaléncia Colén, Xativa y
Manises, han permitido dar a conocer los servicios que brindamos desde el programa
entre la ciudadania valenciana, asi como informacién clave sobre los principales
recursos sociales de la provincia, con el objetivo de fomentar la accesibilidad de las
personas migrantes recién llegadas a nuestra ciudad a los servicios publicos.

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidénciai Conselleria
dlgusktat i Politiques Inclusives POR TI MUJER



3.2 .06 serveide conciliacié familiar per a families immigrants

(fase 1)

El Servei de Conciliacié Familiar per a Families Migrants se trata de
un programa creado con el objetivo de fomentar la capacidad de
conciliacion de la vida familiar, social y laboral desde Ila
corresponsabilidad de las familias en riesgo de exclusién social con 5 4 ma dr es
la presencia de mujeres inmigrantes, victimas de violencia de

género y/o cabezas de familia monomarental, desde una h acen uso
perspectiva de género, intercultural e interseccional.

SERVICIO DE LUDOTECA del servicio

Estaremos al cuidado de tus hijos/as mientras asistes a
cualquiera de nuestras formaciones o servicios de atencién
integral juridico, psicolégico o sociolaboral.

ESCUELA DE VERANO IGUALITARIA

Considerando las mayores dificultades que presenta el periodo
vacacional a la hora de ajustar la vida personal, familiar y
laboral, durante el mes de agosto organizamos la ‘Escuela de
Verano Igualitaria’.

52 hijos e hijas

En ella, trabajamos con los nifios y niflas tematicas de igualdad f. N . I

de género e interculturalidad y reforzamos los contenidos beneficiarios/as
educativos de los niflos y nifias a través del descubrimiento y

aprendizaje de idiomas de manera divertida. En la del prog rama

programacion, también se contemplan salidas culturales y
recreativas en la ciudad de Valéncia.

CICLO DE TALLERES “MATERNIDAD Y MIGRACION“
Espacio de encuentro entre madres para fomentar el
autocuidado y la corresponsabilidad.

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Vicepresidénciai Conselleria
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3 . 2 . 7 Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del bienestar

emocional de las mujeres migrantes

Desde ‘Entretejidas’ se ofrecen recursos y herramientas
que promuevan una adaptacién positiva a la sociedad de
acogida, favoreciendo una gestién saludable del proceso 38
de desarraigo, a través de la vinculacién con otras “ : e mujeres
mujeres. Para ello, cada 15 dias, un grupo de mujeres P : U peneficiarias
migrantes, usuarias de la entidad, podrdan entretejer juntas ger
un espacio seguro para la ventilacion emocional, de
intercambio de  saberes, crecimiento  personal,
autocuidado y reconexidon con una misma, las demds, y su
propio entorno.

‘Entretejidas’ se desarrolla en el marco de la iniciativa
MATRIZ: potenciando el valor de las asociaciones de
migrantes, financiado por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM) del Gobierno de
Espafia e implementado por la Organizacion Internacional
de las Migraciones (OIM) Espafia, la Agencia para las
Migraciones de las Naciones Unidas (ONU). Gracias a esta
iniciativa, durante el ano 2022 madas de 70 asociaciones de
personas migrantes de todo el pais participaron en un
programa de formacién sobre formulacién y gestion de
proyectos en el @mbito de la migracion, en la que participd

Por Ti Mujer. & OIM

ONU MIGRACION

FOR TI MUJER



3.2.8 Escuela de empoderamiento Por Ti Mujer

Mislata (fase XII) y Manises (fase Ii1)

Las Escuelas de empoderamiento son
programas desarrollados a nivel municipal
en Mislata y Manises, con el objetivo de 177
brindar un espacio de autocuidado, a be’:e‘:;':i':;as
formacién y bienestar emocional a las

mujeres  migrantes yfo victimas y
supervivientes de violencia de género
residentes en los municipios del area
metropolitana.

A través de acciones de formacion vy 2
espacios de encuentro entre mujeres, se ;
busca mejorar las habilidades personales, '
sociales y profesionales que permiten a las
participantes:

e Alcanzar su autonomia socioeconédmicaq,

e Promover procesos de empoderamiento

individuales y colectivos
e Fomentar su inclusién sociolaboral

AJUNTAMENT DE MANISES Ajuntament de

i Regidoria d’igualtat Mis‘ata

FOR TI MUJER



3.3

Formacion e insercion
sociolaboral

A través de esta area, promovemos la
inclusion laboral de mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
Itinerarios personalizados
Cursos de formacion a la carta
Orientacion laboral
Prospeccion empresarial
Trabajo en red con otros recursos y
entidades

POR TI MUJER



3.3.

Violeta Labora: itinerarios para la insercion

sociolaboral en clave de género (fase IV)

Se trata de un proyecto de continuidad, a través del cual se
trabaja en la inclusién sociolaboral de mujeres en situacién de
vulnerabilidad, riesgo de exclusién o violencia de género. Para
ello, se ha trabajado en la activacion de itinerarios
individualizados de insercién sociolaboral y la implementacion
de una estrategia de formacién a la medida que cubriera, por
un lado, las necesidades de formacion de las mujeres
participantes y, por otro, los requisitos que el mercado laboral y
los/as empleador/as exigen, desde un enfoque de género,
intercultural e interseccional y de manera complementaria y en
coordinacién con los servicios pablicos valencianos destinados
a tal fin. Con esto se ha logrado conectar al sector empresarial
y a la poblacién mediante el acompafiamiento personalizado y
la cualificacién especifica.

e ATENCION INDIVIDUAL: curriculum, la basqueda de empleo,
informacioén sobre la oferta formativa, informaciéon socio
administrativa y trdmites burocraticos con los diferentes
6érganos competentes relacionados con el empleo.

e ITINERARIOS LABORALES DE FORMACION A LA CARTA

¢ SESIONES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES Y FORMATIVAS

¢ JORNADA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

105

MUJERES

BENEFICIARIAS

GENERALITAT
VALENCIANA
Vicaprusidines | Conselera
digusltat | Foliliques lnclusives
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3 : 3 : 2 Catering Intercultural (fase IV)

Este programa de continuidad tiene como objetivo
promover la inserciébn sociolaboral de mujeres en
situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusién social,
desde una perspectiva intercultural y con enfoque de
género, en el drea de catering y restauraciéon en la
Comunitat Valenciana. Para ello, se desarrollan dos
ediciones anuales de una formacién teérico-prdactica de
40 horas para la adquisicion de habilidades vy
competencias en el area de la hosteleria y la restauracion.

MODULO 1. AYUDANTE DE COCINA
MODULO 2. ATENCION DE SALA Y BAR
MODULO 3. INGLES PARA LA HOSTELERIA
MODULO 4. MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODULO 5. RIESGOS PROFESIONALES

34

mujeres
beneficiarias

Posteriormente, las participantes del programa, cuentan
con un proceso de acompafiamiento en la bldsqueda de
empleo en el area.

GENERALITAT
VALENCIANA
i | Conimlleti

Vicoprosidin
digualtat Folitiques clusives
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3 3 3 Empleadona: estrategia de formacion integral para el

fomento de la igualdad en el ambito laboral (fase 1)

“Empleadona” tiene como principal objetivo el fomento de la
igualdad de género en el dmbito laboral para la insercion
sociolaboral de mujeres en situacién o riesgo de exclusién social
residentes en la ciudad de Valéncia y su drea metropolitana
cualificadas. Entenderemos por mujeres “cualificadas”, aquellas
que cuenten ya con formacion profesional previa tanto de nivel
medio (técnico grado medio) como superior (técnico grado
superior o universitario).

Esta iniciativa nace de la necesidad de seguir implementando
acciones ante la desigualdad de oportunidades laborales que
siguen sufriendo las mujeres dentro del mercado laboral desde
un enfoque de género, intercultural, interseccional y basado en
derechos humanos, especialmente en aquellos sectores
potencialmente masculinizados, como el sector STEM (cienciq,
tecnologia, ingenieria, matematicas). Para ello, se han llevado a
cabo las siguientes formaciones:

e Curso bésico de energias renovables para el empleo (20h)

e Mujer emprendedora: nociones bdsicas para la
administracién de negocios (20h)

e Herramientas prdcticas para la Recepciéon y Atencién al
Cliente (12h)

34

mujeres
formadas

% GENERALITAT
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3.3 .4 catering social (fase Xiil)

“Catering social” es un programa de continuidad desarrollado por la
Asociacion Por Ti Mujer desde el afo 2011. Esta iniciativa innovadora 21
nace de la necesidad de erradicar las barreras estructurales que

limitan, de manera particular, la insercién sociolaboral de las mujeres mujeres
inmigrantes, quienes se encuentran sobrerrepresentadas en el 18 formadas
ejercicio de trabajos temporales, precarios y sin contrato, ante la S il
dificultad de regularizar sus situaciones administrativas y homologar
su formacién realizada en el pais de origen, entre otros factores, en
especial en lo que respecta al @mbito del hogar y los cuidados.

Desde una metodologia basada en un enfoque de género,
intercultural e interseccional y en conexién con las necesidades de
demanda de recursos humanos del sector del turismo, hosteleria y
restauracion en la ciudad de Valéncia como principal factor de
desarrollo local, el programa busca ampliar las posibilidades de
empleabilidad de las mujeres inmigrantes residentes en la ciudad de
Valéncia en este dmbito. Para ello, se brinda un acompafiamiento
orientativo en su insercién sociolaboral y se desarrolla un programa
formativo integral especializado catering y restauracion.

o MODULO 1. INGLES ENFOCADO A LA HOSTELERIA

o MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

o MODULO 3. SERVICIO DE BARRA Y MESA

o MODULO 4. TALLER DE AYUDANTE DE COCINA

% GENERALITAT
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3 3 5 Abriendo caminos: itinerarios integrados para la insercion
(] [ ] ”
6

sociolaboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social
en el Gmbito de la administracion (fase 1)

"Abriendo caminos” es una iniciativa a través de la cual se pretende
fortalecer el area de insercidon sociolaboral de la Asociacién Por Ti
Mujer ante la creciente demanda de insercién de mujeres en situacion
o riesgo de exclusion especializadas en el @mbito de la administracion
por parte de las empresas y la falta de formacién en las usuarias en
este dmbito. Asimismo, desde esta propuestaq, se pretende consolidar
la prospeccion empresarial e intermediaciéon sociolaboral como
estrategia que nos permita llegar al médximo de mujeres insertadas en
el mercado laboral. Para ello, se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

e Acogida de beneficiarias para el proyecto.

» Disefo de itinerarios de insercién sociolaboral individualizados.

¢ Curso de formaciéon de Competencias Administrativas y de Gestién
(120 horas).

 Précticas no laborales (80 horas).

e Seguimiento y acompanamiento en la busqueda de empleo.

e Contacto con empresas del sector.

e Jornada sobre los beneficios de la Responsabilidad Social
Corporativa

21

intinerarios
personalizados

103

acogidas

a 11
‘P‘A mujeres

insertadas

Financiado por % GENERALITAT
la Unién Europea Q VALENCIANA

Vicepresidénciai Conselleri
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Desde esta area se contribuye a
fortalecer la accion voluntaria en la
entidad con el fin de contribuir en la
lucha para prevenir y erradicar la
violencia de género y la exclusion
social.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Acompafiamiento personalizado.

e Formacion en areas de interes.

e Jornadas de integracion e intercambio
de conocimientos

% GENERALITAT
VALENCIANA
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El programa ‘Voluntariado especializado en la
atencién y prevencion de la violencia de género’, se
trata de un programa de continuidad desarrollado
por la Asociacidén Por Ti Mujer con el objetivo de
promocionar 'y apoyar las  actuaciones
desarrolladas por el equipo de voluntariado para el
fomento de la inclusidn social de las mujeres
migrantes, victimas de violencia machista y en
riesgo o situacion de exclusidn social en la
Comunitat Valenciana, a través del fortalecimiento
de la la intervencién del voluntariado especializado
en prevencion de la violencia de género mediante
la formaciéon y la creaciobn de redes en la
Comunidad Valenciana.

Para ello, se ha habilitado un equipo de
voluntariado gestionado desde la entidad para su
formacion y vinculacién en actividades internas de
la misma relacionadas con la tematica.

2
% GENERALITAT
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'Voluntariado Digital' se trata de un programa de
continuidad, desarrollado por la Asociacion Por Ti Mujer,
con el objetivo de promocionar y apoyar las actuaciones
desarrolladas por el equipo de voluntariado para el
fomento de la inclusién social de las mujeres migrantes,
victimas de violencia machista y en riesgo o situacion de
exclusion social en la Comunitat Valenciana a través del
impulso de la atencidén, formacién y acompafiamiento a
mujeres sobre el uso de nuevas techologias como
respuesta a los nuevos desafios sociales. De esta maneraq,
se contribuye a reducir la brecha digital que afecta al
ejercicio de la ciudadania de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, brindédndoles herramientas digitales que
favorecen su inclusién sociolaboral y el acceso a los
recursos sociales. A su vez, a través de esta propuestaq, las
personas vinculadas en calidad de voluntarias al
programa, también adquirirdn competencias personales
y profesionales desde el compromiso social por contribuir
a erradicar las barreras que afectan al ejercicio de los
derechos de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

86

mujeres
beneficiarias

17

voluntarias
formadas

........
.......
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El objetivo del programa es promover la inclusidon social
mediante la cobertura de las necesidades bdsicas, urgentes
y puntuales de las mujeres locales y migrantes en situacién
de pobreza y vulnerabilidad para garantizar su inclusién y
bienestar psico-social en los municipios de la provincia de
Valéncia. Esta iniciativa permite visibilizar las desigualdades
para identificar y ofrecer una atencidon adecuada a las
necesidades de las mujeres, no sélo una ayuda urgente en
este contexto de crisis social, econémica y sanitaria, sino
también, una intervencion integral para una mayor
proteccion de sus derechos.

Para ello, se ha habilitado un recurso de emergencia social
para la cobertura de las necesidades bdsicas, urgentes y
puntuales de las mujeres en situacion o riesgo de pobreza y
exclusion y se ha contribuido a mejorar las competencias y
habilidades de ahorro energético y economia familiar
financiera de las mujeres en situacién de vulnerabilidad en
la Comunitat Valenciana a través de un programa
formativo dirigido a las beneficiarias.

% GENERALITAT

\ VALENCIANA

Vicoprosidincs | Canileris
digualtat | Palitiques belasives

¢ PRI
4| ALrmes ries coserengs sociat

FOR TI MUJER



Desde esta area llevamos a cabo
acciones enfocadas a promover el
P ejercicio activo de la ciudadania y los

derechos humanos de las mujeres
desde un enfoque de género,

PCI rtici pqcién intercultural e interseccional.
5
= e ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
comunicacion e Campanias de sensibilizacion
incidenciq pOlitiCCl Organizacion de Foros y jornadas

Informes diagnosticos

Investigacion

Trabajo en red

Monitoreo de politicas publicas
Participacion en grupos de trabajo y
plataformas
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3 5 -I T y yo somos lo mismo: campana contra el

racismo y la xenofobia (fase 1V)

‘TG y yo somos lo mismo: campafa contra el racismo y la xenofobia’ se trata de un programa de 11 5
continuidad de la Asociacién Por Ti Mujer que pretende sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién de las personas por razén de nacionalidad, origen mujeres

racial o étnico en la Comunitat Valenciana. s o
beneficiarias

e Jornada ‘Liderazgo, capacidades y saberes de las mujeres inmigrantes’ directas

e Taller ‘Narrativas frente a la igualdad de trato y no discriminacién’ y publicacién del dossier de
creaciones

¢ Foro-presentacién de la investigacion ‘Violencia institucional hacia las mujeres inmigrantes’ 70.421

e Firma del convenio de colaboracién con el SERVElI IGUALAT de la GVA, adhesidon a la Xarxa ) personas de
antirumors RUMRUM (IGUALAT el

( ) alcance (50.200

» Adhesién a la Red Europea contra el Racismo (European Network Against Racism) (ENAR) y : . mujeres y 20.227
participacién en la ‘Anti-racism and Diversity Week’ (ADW) (Semana del antirracismo y la ~ hombres)
diversidad) organizada por la en el edificio Altiero Spinelli del Parlamento Europeo en Bruselas, en el
marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

* Participacién activa en el grupo de trabajo de No-discriminacién de la EAPN CV (Red Europea
contra la Pobreza - Comunitat Valenciana) junto a otras entidades de toda la Comunitat
Valenciana

¢ Adhesion y participacién en la camparia “Muros Invisibles”, promovida desde la Red de Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe, junto a la Asociacién de Investigacion y Especializaciéon sobre
temas Iberoamericanos (AIETI), asi como los obstdculos que enfrentan las mujeres migrantes
victimas de violencia machista para acceder a recursos de prevencién y atencién frente a las
distintas violencias que viven. En el marco de esta iniciativa, se participé en la redaccién del
informe “Violencia por Razén de Género contra Mujeres Migrantes en Espafia” en la 85a sesion del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) de las Naciones Unidas el
14 y 16 de mayo en Ginebra (Suiza), al que asistié Lucy Polo en representacién de la entidad, junto a
Tatiana Retamozo Quintana como representante de AIETI e integrante de la Asociacién Amalgama
y Red Latinas y Priscila Cabrera en representacion de Fundacién ASPACIA.

« Adhesién y participacién en la Red Europea contra la Violencia hacia las Mujeres y Nifias (Women

Against Violence Europe Network) y dinamizacién de un taller sobre “Violencia Institucional hacia GENERALITAT
las mujeres migrantes supervivientes de la violencia de género” y socializacién de los resultados E:ﬂf_lfrﬁh
del informe de violencia institucional, en el marco de la 25a Conferencia Anual organizada por la oualnIFaliaiss ek

red en Madrid. ¥ Sirnes s conevents sacant POR Tl MUJER



3 . 5 . 2 Mujeres migrantes tejiendo ciudadanias (fase 111)

A través de este programa, se ha llevado a cabo el Il Foro ‘Participacion Politica de las Mujeres
Inmigrantes’ en el ambito del activismo, el tercer sector y la politica institucional de todo el pais, 140
protagonizardn una mesa de didlogo para identificar las barreras de acceso a la politica institucional

y a la elaboracién de las politicas publicas, esta vez centrdndonos en los retos y desafios que presenta personas asisten
el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos desde un andlisis del hecho migratorio como al 11l Foro
factor de discriminacion.

El Foro permiti6 identificar retos, demandas y necesidades en la garantia del ejercicio del derecho a la
participacién politica y de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres inmigrantes, para lo
que es indispensable:

 Partir del reconocimiento de las mujeres inmigrantes como agentes de cambio y sujetos politicos y
de derechos para fomentar una representatividad politica real, que permita el reflejo de la
diversidad de la sociedad en los hemiciclos parlamentarios y gabinetes gubernamentales.

* Implementar politicas plblicas inclusivas e integrales que favorezcan el ejercicio real y efectivo de
la ciudadania y la participacion politica de las mujeres inmigrantes, en la construccion de las
cuales, las mujeres tengan un papel activo desde sus diversidades.

» Garantizar la Coherencia de Politicas desde la centralidad de la garantia de los derechos sexuales
y reproductivos en la agenda politica desde un enfoque de género, intercultural e interseccional.

» Seguir creando mds espacios de incidencia para incidir en la garantia del ejercicio universal de los
derechos, donde las mujeres inmigrantes sean las interlocutoras de sus propias problematicas.

» Reformar de manera urgente la Ley de Extranjeria porque sin documentacién no hay derechos. La
situaciéon administrativa irregular sigue siendo una barrera primordial en el ejercicio de la
ciudadania y derechos bdsicos.

Con esta tercera edicién, seguimos consolidando este espacio de incidencia, inédito en la ciudad de
Valéncia, en el que se ponen en relieve las barreras formales y simbdlicas que impiden la participacién
de las mujeres migrantes en la vida social, politica y comunitaria.

(@) AJUNTAMENT DE VALENCIA

L) REGIDORIA DE PARTICIPACIO CIUTADANA | ACCIO VEINAL
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3.5.3 Campanas apoyadas

Movimiento fuerza migrante #RegularizacionYa

Este movimiento fue creado en el marco de las elecciones Es una campafia, estatal autoconvocado de colectivos y
generales al gobierno de Espafia del pasado 28 de mayo de organizaciones que luchan por los derechos de las personas
2023, con el fin de aglutinar a personas migrantes de todas las |nm|9rar'1tes..Este movimiento tiene como gbjgtlyo de:' Escribir su
procedencias, y no migrantes, para formar un frente coman de propia historia y defender sus derechos, por justicia social.
lucha contra las violaciones de derechos de las personas . . . L L
migrantes, refugiadas y apatridas en el Estado espafiol. Este campania utiliza el texto de ESencialES de: Iniciativa Legislativa
Popular para una regularizacién extraordinaria de personas
OBJETIVOS extranjeras (ILP).

. ?
e Movilizar la participacion migrante en la comunidad ¢QUE ES UNA ILP?

Valenciana para las proximas elecciones locales,

municipales, autonémicas y nacionales. E§ un mqunlsmo de democracia directa a través del cual la/el

ciudadaniafo puede proponer leyes para su toma en

 Promocionar la representacién politica en primera linea de consideracion, debate y aprobacion en el Congreso de Diputados
personas migrantes en las elecciones locales, municipales, siendo su aprobacion vinculante.

autonémicas y nacionales. . . . L
Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la

situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

iHAZ VALER TUS DERECHOS!

POR MEMORIA, POR HISTORIA, POR
DERECHO PROPIO Y POR JUSTICIA SOCIAL

500.000 firmas para 500.000 personas
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3.5.3 Campanas apoyadas

Muros Invisibles

La campafia #Murosinvisibles es una iniciativa de la Red Latinas y AIETI para
visibilizar los obstdculos que enfrentan las mujeres migrantes victimas de
violencia machista para acceder a recursos de prevencién y atencién frente
a las distintas violencias que viven.

Con la campafa #Murosinvisibles queremos posicionar nuestra
problemdtica para que se conozca la situacién de violencia institucional
que enfrentan las mujeres migrantes victimas de violencias machistas.

Buscamos interpelar a politicos y politicas que pueden hacer que se
derriben los muros que enfrentamos las mujeres migrantes en la atencién y

Asi somos las migrantes

Esta campafaq, lanzada desde la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en el marco del proyecto ‘Politizar los derechos sexuales de las
mujeres migradas como ampliacién del ejercicio de su ciudadania’, tiene
como objetivo de sensibilizar sobre la importancia de espacios de vidas
saludables, seguros y disfrute de una sexualidad libre para las mujeres
migradas dentro de sus diversidades, destinada por un lado a mujeres
migradas en situacién administrativa irregular en edades comprendidas
entre 30 y 40 afos, usuarias de Facebook, instagram y whatsapp y para
mujeres residentes mayores de 50 afios con escaso o poco manejo en redes
sociales, y que usualmente ven mds videos o noticias de su pais, no suele ir
al médico y su red de apoyo es escasa.

proteccion frente a la violencia machista. Queremos promover cambios en
las politicas puablicas para que esta situacién cambie.

#SOMOSRED

Y también queremos que nuestros mensajes lleguen a la sociedad
espafiola, en particular a personas que conocen a mujeres migrantes y que
pueden solidarizarse con sus vivencias.

DIVERSAS
iPROTECCION INTEGRAL TAMBIEN PARA LAS DISTINTAS UNAS A OTRAS conAsPacings  YOVENESOMAYORES  CONO SINHOS

MIGRANTES! CONRESPONSABILIDADES ASiSOMOS  TRABAJADORAS mﬁmu
VENIMOS DEDISTINTAS 7] LS

CULTURAS : G A DERECHOS

s 1 e S ™ 358 TENEMOSDESEDS @€ & CONCURIOSIDAD
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INGRESOS FONDOS PUBLICOS

~PROVINCIALES 3%

BONACIONES AYUNTAMIENTOS
FONDOS PRIVADOS 1% | /" NACIONALES

| 10%
6% ' 6%
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___ SUBVENCION PUBLICA
81%

93%

DESTINO DE FONDOS

-GESTION
1%

ACTIVIDADES _
29%

Mas informacion sobre transparencia:
https://asociacionportimujer.org/transparencia/
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Administracion de cuentas Centro de Atencién Integral - Silvia Iglesias:
portimujer@asociacionportimujer.org centrodeatencion@asociacionportimujer.org
Contacto Servicio psicologia -
contacto@asociacionportimujer.org Silvia Iglesias, Pilar Rodriguez, Paula Campandegui

psicologa@asociacionportimujer.org

Lucy Polo - Presidencia

lucypolo@asociacionportimujer.org Servicio juridico - Belén Zurita
juridica@asociacionportimujer.org

Rosa Rueda - Secretaria de Junta

rosarueda@asociacionportimujer.org Empleo - Paula Remesal
empleo@asociacionportimujer.org

Rodolfo Santana - Difusion

rsantana@asociacionportimujer.org Voluntariado - Fatine Sakri
voluntariado@asociacionportimujer.org

Ana Munoz - Coordinacion proyectos, gestion de practicas _ - o

anamunoz@asociacionportimujer.org Inc,denma © Investigacion-

practicas@asociacionportimujer.org Fatine Sakriy Ane Martinez
incidencia@asociacionportimujer.org

Administraciéon - Estefania Munoz

administracion@asociacionportimujer.org Area Metropolitana - Rosa Rueda

horta@asociacionportimujer.org

Proyectos europeos - Ane Martinez
erasmus@asociacionportimujer.org

directorio correos

POR TI MUJER



G

/4

onico

directorio telef

SEDE MESTALLA

C/ ALFONSO DE CORDOBA, 12 46010 - VALENCIA

AREAS: INCIDENCIA Y ORIENTACION
SOCIOADMINISTRATIVA / ACOGIDAS

TELEFONO FIJO: 96 347 67 74
MOVIL: 682 907 773

SEDE BELGICA
C/ BELGICA, 18 46021 - VALENCIA

AREAS: ADMINISTRACION, ORIENTACION PSICOLOGICA
Y JURIDICA

TELEFONO FIJO ADMINISTRACION: 96 394 19 17
WHATSAPP ADMINISTRACION: 96 394 19 17
MOVIL SERVICIO JURIDICO: 660 586 576

MOVIL SERVICIO PSICOLOGICO: 660 745 296

SEDE BURJASSOT - “LA TORRETA”
C/ ALQUERIA DE CHEPA, 42 46100 - BURJASSOT
ESPAI ASSOCIATIU LA TORRETA

AREA: EMPLEO
MOVIL: 629 470 695

HORTA SUD

AREA: ACOGIDA
MOVIL:620 27 39 54
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