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1 .  LA ENTIDAD



¿ Q U I É N E S  S O M O S ?  
La ASOCIACIÓN POR TI MUJER es una
organización creada en 2009 como una entidad
sin fines de lucro que tiene como misión
combatir las causas estructurales que
restringen la ciudadanía de las mujeres y/o
afectan su ejercicio a través de la incidencia en
la consecución de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la
lucha contra la violencia de género y contra
cualquier forma de discriminación hacia las
mujeres y las niñas.

Su trabajo se focaliza en el colectivo de mujeres
inmigrantes y víctimas de violencia o
discriminación por razones de género en
situación o riesgo de exclusión social. 
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Desde la Asociación Por Ti Mujer podemos afirmar que no es posible hablar
de igualdad de género si no consideramos que se trata de un derecho
humano, y al mismo tiempo, no podemos hablar de disfrute de derechos, si
no consideramos el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, en su
disfrute y acceso a los derechos civiles, políticos, sociales, culturales y
económicos.

M I S I Ó N

¿ E N  Q U É  C R E E M O S ?  

Por Ti Mujer tiene como misión combatir las causas estructurales que
restringen la ciudadanía de las mujeres y/o afectan su ejercicio. En
consecuencia se propone incidir en la consecución de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de
género y contra cualquier forma de discriminación hacia las mujeres y las
niñas.

La visión de Por Ti Mujer es ser una organización de referencia en la lucha
por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, liderar la construcción de
una sociedad más justa e igualitaria, una sociedad democrática fortalecida
y sin discriminación ni exclusión de ningún tipo, donde las mujeres ejerzan
plenamente sus derechos y su ciudadanía, sin que exista la cultura
patriarcal como sistema de organización social y el androcentrismo como
representación global de la humanidad.

V A L O R E S



U B I C A C I O N E S  D E  N U E S T R A S  S E D E S
SEDE VALÈNCIA-MESTALLA
c/ Alfonso de Córdoba, 12 – bajo

(esquina con Av. de Suecia,
frente Estadio Mestalla)

46020 - València (España)
TEL: 963 47 67 74 | 682 90 77 73 

SEDE VALÈNCIA-BÉLGICA
C/ Bélgica, 18 - bajo 

(detrás del Estadio Mestalla)
46010 - València 

TEL: 963 94 19 17 | 660 74 52 96

BURJASSOT
Espacio Asociativo La Torreta

Alquería de Chepa, 42
46100 - Burjassot (València)

TEL: 660 74 52 96

c/ Miguel Hernández, 5, Casa de la Dona
de Mislata

Av. dels Tramvies, 19, Parque de los filtros 

Carrer de la mare de Déu de l'Olivar, 30

HORTA SUD

46920 - Mislata (València)

46940 - Manises (València)

Museo Comarcal de la Horta Sud 
46900 - Torrent
TEL: 96 313 73 51
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N U E S T R O  E Q U I P O
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Psicóloga y
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Sud 

Trabajadora Social Psicóloga

Coordinadora de
proyectos 

Psicóloga
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Julián
Pinazo

Abogada y
coordinadora

servicio jurídico

Abogado
 extranjería

Rodolfo Santana
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5.1. Tú y yo somos lo
mismo: campaña
contra el racismo y la
xenofobia

IRPF-VICIPI-
GVA

CONVOCATORIA
ENTIDAD LOCAL
*Consultar cuál

VICEPRESIDÈNCIA I
CONSELLERIA
IGUALTAT GVA
(OTRAS
CONVOCATORIAS)

FINANCIACIÓN
PROPIA

1.5. Fortalecimiento
de la Red de
promotoras
comunitarias para
la prevención de
violencias

2.5. Finestretes
migrants itinerants /
Ventanillas
migrantes
itinerantes 

2.6 Servei de
conciliació familiar
per a famílies
migrants 

PROYECTOS POR ÁREAS
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ENVEJECIMIENTO
ACTIVO 

1.2. “Som Lliures”,
punto emergente de
apoyo y
recuperación para
mujeres inmigrantes
en riesgo de
exclusión psicosocial,
en riesgo de violencia
y/o víctimas de
violencia de género y
sus familias 

1.3. Unidad de
prevención y
protección a Mujeres
Víctimas de
Violencias Sexuales

6.2. Mujeres
Grandiosas
(Ajuntament de
València -Igualtat/
concesión directa)

3.2. Desarrollo y
fortalecimiento del
bienestar como
herramienta para el
empoderamiento de
mujeres en situación o
riesgo de exclusión social

2.7. Escuelas de
Empoderamiento
Manises y Mislata 

2.2. Mujeres de l’Horta
Sud: derechos y
ciudadanía 

2.1. Centro de
Atención Integral a
Mujeres Migrantes
Víctimas de Violencia
y Discriminación por
Razones de Género

2.3. Gastrodiversas:
interculturalidad
estratégica en clave
de género 

2.8. Huertas urbanas
en clave de género

3.2. Catering
intercultural 

3.1. Violeta Labora:
itinerarios para la
equidad laboral

4.1. Voluntariat digital
per a l’assistència en
emergències socials 

MINISTERIO
IGUALDAD-
INSTITUTO
DE LAS
MUJERES

4.3. Bono violeta:
estrategia de inclusión
e inserción social en
tiempos de crisis 

4.2. Voluntariado
especializado en 
atención y prevención
de la VdG

UNIÓN
EUROPEA

5.2. Mujeres migrantes
tejiendo ciudadanías
(Ajuntament de
València -
Participación)

Código colores:
6.1. MEWA -Mature and
Elder Women Activation-
exchange of experiences
of activists 55 plus from
Wrocław and València

Apoyo al
movimiento
asociativo y
fundacional de
ámbito estatal

VIOLENCIA DE
GÉNERO E
IGUALDAD

MIGRACIÓN
INTERCULTU-
RALIDAD

INSERCIÓN
SOCIOLABORAL

VOLUNTARIADO
AYUDA
HUMANITARIA

PARTICIPACIÓN
E INCIDENCIA



PSICOLÓGICA
SOCIOLABORAL 
JURÍDICA 

ATENCIÓN INTEGRAL 
ESPECIALIZADA EN MIGRACIÓN Y
VIOLENCIA DE GÉNERO

FORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

PRINCIPALES SERVICIOS

INCIDENCIA POLÍTICA Y
PARTICIPACIÓ́N CIUDADANA

TRABAJO EN RED 
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2 .  NUESTRO
IMPACTO EN
CIFRAS 

20
22
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976
MUJERES ATENDIDAS EN
PRIMERA ACOGIDA 

EL 56% ESTÁ EN SITUACIÓN
ADMINISTRATIVA IRREGULAR.

281
MUJERES EN
ACOMPAÑAMIENTO
PSICOLÓGICO

DE TODAS ELLAS, SON O
HAN SIDO VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GÉNERO Y EL
33,9% DE VIOLENCIA
SEXUAL. EL 13,5% HAN SIDO
ATENDIDAS POR DUELO
MIGRATORIO.

352
MUJERES ATENDIDAS
POR EL SERVICIO DE
ASESORÍA
SOCIOLABORAL 

314 DE ELLAS HAN SIDO
BENEFICIARIAS DEL BONO
VIOLETA COMO APOYO PARA
CUBRIR NECESIDADES BÁSICAS.

521
MUJERES ATENDIDAS
POR EL SERVICIO DE
ASESORÍA JURÍDICA

436 DE LOS CASOS
ATENDIDOS HAN SIDO POR 
 MOTIVO DE EXTRANJERÍA Y 
 85 MUJERES POR VIOLENCIA
DE GÉNERO O SEXUAL.

56.219
PERSONAS DE ALCANCE
EN WEB Y REDES 

99
PERSONAS
INCORPORADAS AL
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO



Perfil sociodemográfico de nuestras usuarias

Colombia
32.6%

Otras
18.7%

Venezuela
11.3%

España
11.3%

Honduras
5.7%

Otras
3%

Perú
2.5%

Perú 
2.5%

Ecuador
2.1%

Cuba
0.9%

Pasaporte no comunitario
56%

Nacionalidad española
14.3%

Tarjeta de residencia
14.2%

Solicitante protección internacional
7.8%

Tarjeta de estudiante 
0.8%

31-39
31%

40-49
24.9%

50-59
18%

25-30
15.8%

18-24
7.9%

60-65
2.4%

Desempleada
66%

Empleada sin contrato
20.8%

Empleada
11.1%

Jubilada
2.1%

Secundaria
34.9%

Universitarios
29.3%

Técnico/FP
26.4%

Primaria
7.1%

Bachillerato
2.4%

Nacionalidad Situación administrativa

EdadSituación laboral

Nivel de estudios

15

si
71.5%

no
28.5%

No
83.3%

Sí
16.7%

0 ingresos
42.4%

entre 500-800
16.3%

entre 300-501
14.1%

entre 300-100
13.3%

mas de 1.000
10.2%

menos de 100 euros mensuales
3.8%

Número de hij@s

Familias monomarentales

Nivel de ingresos económicos
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3 .  
ÁREAS DE
TRABAJO,
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES

20
22



Acompañamiento individualizado, atención integral
Talleres de detección y prevención
Acciones de sensibilización

A través de esta área, brindamos una atención integral a mujeres víctimas de
violencia y/o potenciales víctimas y sus hijos e hijas. Nuestro principal objetivo
es la prevención de la violencia y la protección de las víctimas.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

3 . 1 Violencia de Género e igualdad 
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3 . 1 . 2 Som Lliures

Punto emergente de apoyo y recuperación para
mujeres inmigrantes en situación de exclusión
psicosocial, en riesgo de violencia y/o víctimas de
violencia machista y sus familias

Buscamos:
Promover la igualdad entre mujeres y hombres
fomentando la lucha contra la discriminación por
razón de sexo, de orientación sexual o identidad de
género y el empoderamiento de la mujer.

Nuestros servicios:
Ofrecer apoyo y asesoramiento psicológico, jurídico,
social y administrativo, individualizado y adecuado a
las necesidades de las mujeres que demandan
nuestros servicios. 

Formaciones en materia de violencia de género (10 y 17 de junio
a las 10h en C/Bélgica, nº18, izq.)

Acciones de sensibilización:

19

Entretejidas,  a partir del 7 de abril y todos los martes cada 15
días de 16:00 a 18:00h en C/Bélgica, nº18, izq.)

Talleres grupales:
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'𝗙𝗼𝗿𝗺𝗮𝗰𝗶𝗼́𝗻 𝗮 𝗲𝗻혁𝗶𝗱𝗮𝗱𝗲혀 𝗱𝗲𝗹 혁𝗲𝗿𝗰𝗲𝗿 혀𝗲𝗰혁𝗼𝗿 𝗽𝗮𝗿𝗮 𝗹𝗮

𝗽𝗿𝗲𝘃𝗲𝗻𝗰𝗶𝗼́𝗻, 𝗱𝗲혁𝗲𝗰𝗰𝗶𝗼́𝗻 𝗲 𝗶𝗻혁𝗲𝗿𝘃𝗲𝗻𝗰𝗶𝗼́𝗻 𝗱𝗲 𝗹𝗮 𝘃𝗶𝗼𝗹𝗲𝗻𝗰𝗶𝗮 𝗱𝗲
𝗴𝗲́𝗻𝗲𝗿𝗼 la semana del 13 al 27 de julio de 2022 , 40 horas
teóricas-prácticas en C/ Alfonso Córdoba, 12. 

10
círculos

terapéuticos
implementados

20
profesionales

del tercer sector
formadas

57
mujeres

víctimas de
violencia
machista
atendidas

https://asociacionportimujer.org/espacio-de-encuentro-entretejidas/


84 Mujeres
Victimas de

violencia
sexual

atendidas

3 . 1 . 3 Unidad de Prevención y Protección a
Mujeres Víctimas de Violencias Sexuales

La obtención de herramientas necesarias para mejorar su salud mental. 
Garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos y garantías a nivel jurídico.  
 Dotarlas de los recursos sociales necesarios para favorecer su autonomía
personal.
 Sensibilizar y concienciar en términos de prevención de la violencia
sexual.

OBJETIVO:
Se trata de una Unidad que trabaja para ofrecer una atención integral y
gratuita a mujeres que sufren o han sufrido violencias sexuales con el objetivo
de: 

Jornada de Socialización (10 de marzo de 2022). 
ACTIVIDADES GRUPALES:

Grupos terapéuticos (todos los miércoles de 16:00 a 18:00h)

20

Atención primaria y detección de casos de violencia sexual o prostitución.  
Asesoramiento jurídico y acompañamiento para la interposición de
denuncia y posterior proceso judicial.
 Acompañamiento y atención psicológica especializada. 
Búsqueda de recursos sociolaborales. 
Derivación a otras entidades y recursos institucionales.

¿QUÉ OFRECEMOS?
Esta Unidad presta una atención directa e individualizada a nivel jurídico,
psicológico y sociolaboral, especializada en violencias sexuales y prostitución,
que se lleva a cabo mediante:

Cursos de sensibilización sobre violencia de género y violencia
sexual. (3 de junio de 2022)

Acciones de sensibilización:

Fortalecer el trabajo en red con otras entidades.

  MEMORIA SEMESTRAL 2022

22 mujeres
formadas y

sensibilizadas

https://asociacionportimujer.org/presentamos-la-unidad-de-prevencion-y-proteccion-a-victimas-de-violencias-sexuales-de-la-asociacion-por-ti-mujer/


18 Mujeres
formadas

10.000 personas
sensibilizadas,
5.000 hombres
y 5.000 mujeres

Curso de formación teórico-práctico sobre: DDHH, Género e
Interseccionalidad para usuarias de la Asociación y profesionales
como promotoras comunitarias para la igualdad y prevención de
la violencia de género. A realizar entre octubre y diciembre.

Las personas formadas tendrán la oportunidad de hacer acciones
de acompañamiento.

Realización de una performance impulsada por la Red de
Promotoras con motivo del 25 de noviembre, Día Internacional
Contra la Violencia Hacia la Mujer.

La desigualdad de género, Mujeres migrantes y las Violencias
interseccionales. 
Mitos del amor romántico. 
Manifestaciones y consecuencias en la salud de las mujeres. 
VG en el ámbito de la pareja. 
Violencias Sexuales y otras. 
Cómo actuar ante VG: Red de Recursos de atención social y
jurídica. 
Desarrollando habilidades de ayuda y Creación de redes de
apoyo.

CONTENIDOS: 

3 . 1 . 4 Fortalecimiento de la red de promotoras comunitarias por
la igualdad y prevención de las violencias en la
Comunidad Valenciana
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Promotoras comunitarias para la atención integral de las
mujeres víctimas de violencia sexual:  todos los sábados desde
el 15 de octubre hasta el 19 de noviembre de 2022, en la sede de
la Calle Alfonso de Córdoba, 12 bajo de Valencia, de un total de
50H, distribuidas en 6 módulos formativos (30 h. teóricas y 20 h.
prácticas)

Acciones de sensibilización:



Acompañamiento y atención individualizada
Cursos y talleres de formación
Acciones de sensibilización

Fomentar el empoderamiento y la integración sociocultural de las
mujeres inmigrantes y víctimas de violencia o discriminación por
razones de género durante su proceso de regularización administrativa
y de arraigo en la sociedad de acogida. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

3 . 2 Migración e
interculturalidad
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OBJETIVO
Contribuir a la integración sociolaboral de las mujeres inmigrantes,
favoreciendo su autonomía personal y familiar, social, comunitaria
y económica, así como impulsar el conocimiento, la prevención, la
sensibilización de la violencia y la discriminación. 

Atención telefónica y presencial sociolaboral, psicológica y jurídica
individualizada en materia de extranjería y violencia de género, de
forma gratuíta 
Clases de idioma español dirigidas a mujeres migrantes procedentes
de países no-hispanohablantes durante todo el año escolar, días 31 de
marzo, 7, 21 y 28 de abril y 4 de mayo, en horario de 10:00 a 14:00, con
una duración total de 40 h., el cual se realizará en nuestra sede de la
Calle Alfonso de Córdoba, 12 bajo (esquina Avda. de Suecia). 
Curso Valenciano Básico una duración total de 30 horas lectivas. El
curso se realizará en nuestra sede de Burjassot, Alquería de Chepa, 46,
frente a estación de metro Empalme.

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN:

3 . 2 . 1 Centro de Atención Integral a Mujeres Migrantes y Víctimas
de Violencia o Discriminación por Razones de Género

Taller 'Alfabetización digital' (10h)
Talleres 'Sensibilización VdG' (8h)
'Círculos de la palabra' como terapia grupal para las mujeres
víctimas de violencia o discriminación por razones de género
como estrategia de reparación (9 de julio al 13 de julio, de 10:00
a 14:00)

14
mujeres 

certificadas
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11
mujeres 

certificadas

66
mujeres 

participantes

10
mujeres 

certificadas

392 mujeres
atendidas por el

servicio de
acogida, 90

servicio jurídico,
160 servicio

psicológico y 512
sociolaboral.

https://asociacionportimujer.org/presentamos-la-unidad-de-prevencion-y-proteccion-a-victimas-de-violencias-sexuales-de-la-asociacion-por-ti-mujer/


Posts de incidencia  

DÍAS DE SENSIBILIZACIÓN
Algunos días en el año son especiales del punto de vista de las
ideas. En efecto, cada año tiene días de lucha por diferentes
derechos. En Por Ti Mujer hacemos sensibilización sobre algunos
días como: el 22 de febrero, Día Europeo de la Igualdad Salarial, el
21 de marzo, Día Internacional de la Eliminación de la
Discriminación Racial, el 30 de marzo, Día Internacional de las
Trabajadoras del Hogar y los Cuidados, y mucho más. 

FEMINICIDIOS

A cada feminicidios, la
asociación denúncialos a través
post de incidencia en los redes
sociales para informar a todos
que las violencias contra las
mujeres sigue. Ahora son 15
feminicidios desde el principio
del año en España.
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3 . 2 . 1 Centro de Atención Integral a Mujeres Migrantes y Víctimas
de Violencia o Discriminación por Razones de Género

56.219 
personas

de
alcance



CAMPAÑA DIGITAL
Durante una semana entera (1 de marzo - 8 de marzo), hemos
hecho  posts de sensibilización en los redes sociales para visibilizar
este día tan importante por las mujeres. 

7 post han publicados durante una semana antes del 8 de marzo.
Cada uno con un subjeto diferente: "La historia del 8 de marzo", "La
vida de una empleada del hogar", "Cultura feminista",
"Feminización del trabajo", "Interseccionalidad", "¿Cómo puedo
contribuir a la lucha por la igualdad de género?" y por fin "Las
recomendaciones para la marcha del 8M".

2 499 personas
alcance los posts

863 personas de
alcance la video
del 8M

474 personas alcance
los posts

65 personas de
alcance la video del
8M

8M: Dia internacional de las mujeres

39

MANIFESTACIÓN
El evento lo más importante del mes fue, por supuesto, la grande
manifestación del 8M, del Día Internacional de la Mujer.

Por cada manifestación, las pancartas para denunciar son
inevitable, entonces un taller de pancarta fue organizado en Por Ti
Mujer, el 7 de marzo:

Empezamos el día del 8 de marzo con la lectura de nuestro
manifiesto a delante nuestro sede. Una lectura en castellano y en
valenciano por las empleadas del hogar. 

Para acabar este día  memorable, la famosa manifestación del Día
Internacional de la Mujer. 

VIDEO DEL 8M:
https://www.instagram.com/tv/Ca5KJ90AOVF/?
utm_source=ig_web_copy_link
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3 . 2 . 1 Centro de Atención Integral a Mujeres Migrantes y Víctimas
de Violencia o Discriminación por Razones de Género

https://www.instagram.com/tv/Ca5KJ90AOVF/?utm_source=ig_web_copy_link


25N: DÍA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNEROTALLERES Y ACTIVIDADES
Todo el mes de marzo, muchas actividades han sido preparado
sobre los derechos y la Igualdad de la mujer.

Las actividades tenían como
subjetos la sensibilización de las
condiciones de vida de las
mujeres y sobre todo de las
empleadas del hogar. Así dos
documentales se han pasado: 
 "Cuidado resbala" (7 de marzo) y
"Pa'lante es Pa'allà" (3 de marzo).Además dos marchas

han preparada por dos
Ayuntamiento alrededor
de Valencia: Mislata (5
de marzo) y Manises (3
de abril).

Para acabar este evento tan
importante, hemos hecho un
encuentro poético con poesías
feministas de todas partes del
mundo, con la participación de La
Casa de la Dona a Mislata (9 de
marzo).
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Desde Por Ti Mujer, este 25N salimos una vez más al espacio
público para reivindicar que todas las mujeres en general, y las
mujeres inmigrantes en particular, queremos una vida libre de
violencias machistas, incluyendo la violencia institucional, al
tiempo que reclamamos un trato digno por parte de la
administración pública y de la sociedad en general.

Comenzamos por la mañana en el
Metro de Xátiva, donde
representamos la performance
contra la violencia machista e
institucional protagonizada por
nuestro grupo de promotoras para
la prevención de la violencia de
género, bajo la dirección de Ana
Herrero, titulada “El convite: diálogos
de sobremesa”. La performance fue
cubierta por la cadena de À Punt y
fue posible gracias a la
colaboración del área de
Responsabilidad Social Corporativa
de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana (FVG). 

 El punto final fue la Plaza del Ayuntamiento, donde confluyeron las
distintas entidades y colectivos que conforman el movimiento
feminista en València. Se realizó una impactante performance que
simbolizó las diversas ataduras que nos paralizan, sobre todo a
escala mediática, con violencias verbales y simbólicas que se
vierten frecuentemente sobre nuestras capacidades y juzgando
nuestra vida privada, por el hecho de ser mujeres.



150
MUJERES

ATENDIDAS

Desarrollar un programa de acciones coordinadas, que
promuevan la inclusión y el liderazgo de las mujeres inmigrantes
solicitantes de asilo y protección internacional, en riesgo de
vulnerabilidad y exclusión social, como estrategia para alcanzar la
plena autonomía y el pleno ejercicio de sus derechos y
ciudadanía.

Taller: Conoce tus deberes y derechos laborales como empleadas de
hogar. 2 de abril, de 11:00 a 13:00, a través de la plataforma Zoom.

INDIVIDUAL
Información, asesoramiento y orientación jurídica, psicológica socio-
laboral y administrativa.

TALLERES GRUPALES

3 . 2 . 2 Mujeres Inmigrantes de l’Horta Sud:
derechos y ciudadanía

Taller: “𝗖𝗿𝗲𝗰𝗶𝗲𝗻𝗱𝗼 𝗝혂𝗻혁𝗮혀: 혁𝗮𝗹𝗹𝗲𝗿 𝗱𝗲 𝗔혂혁𝗼𝗰𝗼𝗻𝗼𝗰𝗶𝗺𝗶𝗲𝗻혁𝗼 𝘆
𝗘𝗺𝗽𝗼𝗱𝗲𝗿𝗮𝗺𝗶𝗲𝗻혁𝗼" 12 de abril, en el horario de 17:00 a 19:00
horas, en Casa de la Cultura
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Talleres de Extranjería: 
El Arraigo como Mecanismo de Regularización Administrativa
miércoles, 20 de abril de 2022, de 17:00 a 19:00 horas, a través de la
plataforma Zoom.
Requisitos para la obtención de asilo y refugio. 18 de Mayo de 17:00 a
19:00 horas, a través de la plataforma Zoom.
‘𝗘혀혁𝗿𝗮혁𝗲𝗴𝗶𝗮혀 𝗽𝗮𝗿𝗮 𝗮𝗳𝗿𝗼𝗻혁𝗮𝗿 𝗲𝗹 𝗱혂𝗲𝗹𝗼 𝗺𝗶𝗴𝗿𝗮혁𝗼𝗿𝗶𝗼’, 24de Mayo cd
10:00 a 13:00, en la Casa Violeta del Ayuntamiento de Manises, en el
Parque de los Filtros, Avda. dels Tranvies, 19.

Taller “Cuéntanos tu Historia” (30 de abril)
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Taller  online “Solicitud de nacionalidad por residencia” 15 de junio de 16:00 a
19:00, a través de la plataforma Zoom.

172 MUJERES
PARTICIPARON EN
LAS ACCIONES DE

FORMACION Y
SENSIBILIZACIÓN

https://asociacionportimujer.org/taller-deberes-y-derechos-laborales-como-trabajadora-de-hogar-y-cuidados/
https://asociacionportimujer.org/taller-sobre-el-arraigo-como-mecanismo-de-regularizacion-administrativa/
https://asociacionportimujer.org/taller-estrategias-para-afrontar-el-duelo-migratorio/
https://asociacionportimujer.org/taller-de-extranjeria-requisitos-para-la-obtencion-de-asilo-y-refugio/


15 MUJERES
FORMADAS

Taller de cocina especializada en platos típicos
valencianos. Preparación, presentación y consumo.
(Julio)
Taller sobre los productos de proximidad: Ruta por el
mercado central de Valencia, reconocimiento de la
huerta valenciana, los mercados en los barrios de la
ciudad, etc. (Julio)
Taller de cocina intercultural: Ingredientes y
características de cocina asiática, latina,
mediterránea, árabe, etc. Preparación de platos
típicos. (Julio)
Taller de laboratorio gastronómico de cocina fusión:
Características de la cocina fusión, creación de
recetas interculturales. (Julio)

TALLERES DE FORMACIÓN GRUPAL

Promover la inserción sociolaboral de mujeres inmigrantes y
españolas en situación de vulnerabilidad en el área de catering y
restauración en la ciudad de València, desde un enfoque de
género, intercultural e interseccional. 

3 . 2 . 3 Gastrodiversas: interculturalidad
estratégica con enfoque de género
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20.000
PERSONAS DE

ALCANCE, 10.000
HOMBRES Y

10.000 MUJERES



12 FAMILIAS
VINCULADAS

El programa está destinado a mujeres usuarias de la
entidad y sus familias con un doble objetivo:
proporcionarles una fuente de trabajo por su situación de
desempleo y fomentar habilidades sociales y además
contribuir al embellecimiento y aprovechamiento del
espacio utilizado.

El desarrollo de este programa educativo permite además,
fomentar las relaciones entre inmigrantes y personas
autóctonas, trabajando en colaboración y haciéndose
personas responsables tanto de su propia huerta como de
las trabajadas en comunidad.

3 . 2 . 4 Huertas urbanas en clave de género

26  MEMORIA SEMESTRAL 2022

Encuentro anual de la Federación de Asociaciones de
Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), 28, 29 y 30 de
octubre 2022

ACTIVIDADES:

Jornadas de soberanía alimentaria “De la tierra a la mesa: prácticas
sostenibles. Agenda 2030”, por la Asociación Social y Cultural Mararía
(Lanzarote), y La Asociación Por Ti Mujer (Valencia), presencial los días
31 de octubre y 1 de noviembre en las instalaciones de las Huertas
Urbanas Municipales del Parque de la Torre (Sociópolis).



70
mujeres

3 . 2 . 5 Finestres Migrants Itinerants

Servicio gratuito e integral de acogida dirigido a mujeres inmigrantes y sus
familias residentes en la ciudad de València y su área metropolitana, cuyo
objetivo es ser un recurso de apoyo y acompañamiento para dar respuesta a
las necesidades y dudas surgidas en las personas inmigrantes en los
primeros momentos de su llegada a la sociedad de acogida, desde un
enfoque de género, intercultural e interseccional.

Primera acogida
Asesoría jurídica en extranjería y violencia de género brindada por un
equipo jurídico especializado: arraigos (social, laboral, laboral,
familiar), renovación de autorizaciones, régimen comunitario,
reagrupación familiar, nacionalidad española
Asistencia en la presentación telemática de solicitudes y recursos
administrativos frente a denegaciones
Seguimiento y acompañamiento individualizado en el proceso de
integración y recuperación en situaciones de violencia y/o exclusión 

 Coordinación con agentes sociales e institucionales públicos y privados
Articulación de convenios para establecer rutas de atención y derivación

ATENCIÓN DIRECTA E INDIVIDUALIZADA

TRABAJO EN RED
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“Ciudadanía migrante en acción” es un programa de formación
equivalente al Programa Voluntario de Comprensión de la Sociedad
Valenciana para promover el ejercicio de la ciudadanía activa de forma
comprometida y sensibilizada con los aspectos sociales y culturales de la
sociedad valenciana dirigido a mujeres inmigrantes recién llegadas a la
Comunidad Valenciana.
Talleres y jornadas de formación sobre temas de interés y actualidad en
extranjería [JORNADA INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN PROCESO DE
ACOGIDA CON PORTUGAL Y ALEMANIA – ZOOM, 16 DE DICIEMBRE]

FORMACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN SOCIOCULTURAL
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Curs  de Valencià “ETNO-Museo Valencià d'Etnologia” (4 de
junio)

ACTIVIDADES, TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Escuela de Acogida, lunes a jueves desde el 7 al 24 de
noviembre 2022, de 16:30 a 19:30 horas, El certificado oficial
de 40 horas lectivas 

Curso Intensivo de Español básico de lunes a viernes, del 10
al 21 de octubre de 2022, en nuestra sede de Burjassot
(Espacio Asociativo La Torreta), con una duración total de
30 horas.

Punto de Información,  en el marco del Día Internacional de
las personas Migrantes decretado por la UNESCO en el año
2000, se habilitó el punto de información en varias
estaciones de Metrovalencia tanto en la ciudad como en su
área metropolitana.

14 mujeres
certificadas

157 PERSONAS
SENSIBILIZADAS
70 HOMBRES Y

46 MUJERES

526
MUJERES

ATENDIDAS



20
madres

3 . 2 . 6 Servei de conciliació familiar
per a famílies immigrants

El Servei de Conciliació Familiar per a Famílies Migrants se trata de un
programa creado con el objetivo de fomentar la capacidad de conciliación
de la vida familiar, social y laboral desde la corresponsabilidad de las
familias en riesgo de exclusión social con la presencia de mujeres
inmigrantes, víctimas de violencia de género y/o cabezas de familia
monomarental, desde una perspectiva de género, intercultural e
interseccional.
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Módulo 1: Banco de Tiempo: una herramienta
comunitaria para la gestión de la conciliación. 
Módulo 2: Maternidades transnacionales: conciliar la
vida familiar, social y laboral con el duelo migratorio. 
Módulo 3: Herramientas pedagógicas para la crianza. 
Módulo 4: La deconstrucción de la conciliación: las
Nuevas Masculinidades (NMS) en la actualidad. 

SERVICIO DE LUDOTECA
Estaremos al cuidado de tus hijos/as mientras asistes a
cualquiera de nuestras formaciones o servicios de atención
integral jurídico, psicológico o sociolaboral. 

ESCUELA DE VERANO IGUALITARIA
Considerando las mayores dificultades que presenta el periodo
vacacional a la hora de ajustar la vida personal, familiar y
laboral, durante el mes de agosto organizamos la ‘Escuela de
Verano Igualitaria’. 

En ella, trabajamos con los niños y niñas temáticas de igualdad
de género e interculturalidad y reforzamos los contenidos
educativos de los niños y niñas a través del descubrimiento y
aprendizaje de idiomas de manera divertida. En la
programación, también se contemplan salidas culturales y
recreativas en la ciudad de València.

CÍRCULOS DE MATERNIDADES
Espacio de encuentro entre madres para fomentar el
autocuidado y la corresponsabilidad. 

64 madres
hacen uso
del servicio

 19
menores



Asesoramiento individualizado inserción socio-laboral
Talleres formativos/educativos
Acciones de sensibilización y creación redes comunitarias

Promover la inclusión sociolaboral de mujeres en situación o riesgo de
exclusión social, inmigrantes y/o víctimas de violencia de género. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

3 . 3 Formación e inserción sociolaboral
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Elaboración de Curriculum
Información y asesoramiento prestaciones económicas
(RVI, IMV, Prestaciones desempleo…) 
Información y asesoramiento de recursos comunitarios
(SIP, Padrón, carnet monoparental…)
Búsqueda de cursos/talleres formativos (Cruz Roja,
CEPAIM, YMCA…)

Taller: Herramientas Básicas para la búsqueda de empleo:
Currículum y Carta de presentación 23 de marzo de 2022,
en horario de 10 a 12, de manera tanto presencial como
online.  

OBJETIVO: 
Promover la inclusión sociolaboral de mujeres en riesgo de
exclusión social, inmigrantes y/o víctimas de violencia de
género en la ciudad de València; a través de la activación de
itinerarios individualizados de inserción sociolaboral y una
estrategia de formación acorde a las necesidades
específicas con empresas potencialmente empleadoras.

ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO PARA LO CUAL
REALIZAREMOS:

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN:

3 . 3 . 1 Labora Violeta: itinerario para
la equidad laboral
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Taller: Proceso de selección. ¿Cómo
enfrentarse?  6 de abril de 2022, en
horario de 10:30 a 12.30, en la sede de la
Asociación Por Ti Mujer de Calle Alfonso
de Córdoba, 12

Taller: Habilidades Sociales enfocadas a
la búsqueda de empleo  27 de abril de
2022, en horario de 10:30 a 13:00, el cual
tendrá lugar en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Córdoba, 12, de Valencia.
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curso ‘Nociones básicas en
atención a personas dependientes’,
que se realizará del 28 de marzo al 4
de abril de 2022, en horario de 10 a
14, de manera presencial.

66 mujeres
participan

al menos en
una

formacion

 Reponedora de supermercados y grandes
superficies, que se realizará los días 20, 21, 22 y
23 de junio de 2022, en horario de 15:30 a 19:30,
en nuestra sede de Burjassot, Espacio
Asociativo La Torreta, Alqueria de Chepa, 46,
frente a estación de metro Empalme.

26
itinerarios
laborales

 

102 mujeres 
beneficiarias

https://asociacionportimujer.org/taller-herramientas-basicas-para-el-empleo-curriculum-y-carta-de-presentacion/
https://asociacionportimujer.org/taller-sobre-el-proceso-de-seleccion-y-como-enfrentarse-a-una-entrevista-de-trabajo/
https://asociacionportimujer.org/taller-de-habilidades-sociales-enfocadas-a-la-busqueda-de-empleo/


Programa de formación especializado en Hostelería y
restauración (5 módulos con un total de 60 horas: 40 teóricas y
20 prácticas) 
Manipulación de alimentos y especialidades de alimentación 
Atención en sala y bar: Bar Alfàbrega, situado en la c/ Mistral 69
(Benimaclet - València)
Administración de catering y logística 

OBJETIVO: 
Promover la inclusión e inserción sociolaboral de mujeres
españolas e inmigrantes en situación de vulnerabilidad y riesgo de
exclusión social, desde una perspectiva intercultural y con enfoque
de género, en el área de catering y restauración en la ciudad de
Valencia.

ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUALIZADO 

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN: 

3 . 3 . 2 Catering Intercultural

30

Manipulador de alimentos. (30 de marzo y 16 de
noviembre)

Curso de Ayudante de Cocina del 19 al 23 de
septiembre, de 10:00 a 14:00, en modalidad presencial.

40
mujeres

certificadas

18
mujeres

participantes
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Formaciones

24
mujeres

formadas

https://asociacionportimujer.org/damos-inicio-al-programa-catering-intercultural/


OBJETIVO: 
Fomentar la adquisición de habilidades prelaborales básicas para
el desarrollo de la ocupabilidad como estrategia de
empoderamiento para la mejora de la situación psicosocial,
formación integral e integración social de las mujeres inmigrantes
y/o víctimas de violencia de género en situación o riesgo de
exclusión social 

3 . 3 . 3 Desarrollo y fortalecimiento del bienestar como
herramienta para el empoderamiento de las mujeres en
situación o riesgo de exclusión social
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120
mujeres

formadas



Acompañamiento personalizado
Formación en áreas de interés
Jornadas de integración e intercambio de conocimientos

Fortalecer la acción voluntaria con perspectiva de género a nivel internacional para contribuir en la lucha
contra la violencia de género, al empoderamiento de las mujeres y la consolidación de una sociedad más
igualitaria mejorando la realidad de aquellos colectivos más vulnerables.

Los voluntarios ayudan a medir el progreso en la implementación de los ODS gracias a la recopilación de
datos, el aporte de experiencia y el apoyo a formas participativas de planificación y seguimiento.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

3 .4 Voluntariado y ayuda
humanitaria
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36
voluntarias
asistentes

Brindar acogida y preparación al voluntariado.
Presentación del programa a los voluntarios, así como los
objetivos y acciones a desempeñar dentro del mismo.
Incorporar al personal voluntario en los talleres de
formación que desarrolla la entidad y jornadas en la que
es invitada a participar: catering social e inserción socio
laboral para mujeres inmigrantes y víctimas de violencia
de género, así como en actividades externas como lo son
los puntos violetas.

DESCRIPCIÓN: 
ofrecer el apoyo y acompañamiento que toda mujer víctima
necesita. Al día de hoy ya contamos con una guía que recoge
los protocolos de actuación ante las víctimas de violencia de
género de las principales instituciones de la Comunidad
Valenciana. 

ACTIVIDADES:

3 .4 . 1 Voluntariado especializado en atención y
prevención de la violencia de género
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Jornadas de capacitación en prevención de violencia de género.
(14 de noviembre hasta el 17 de noviembre, se impartirá de 16 a
19 h. a través de la plataforma Zoom)

142 voluntarias
formadas



11 Mujeres
certificadas

DESCRIPCIÓN: 
Buscamos dotar a los voluntarios/as de las herramientas
necesarias para ofrecer a las mujeres una asesoría y
acompañamiento para la alfabetización digital, la dotación de las
herramientas y habilidades para acceder a las nuevas
tecnologías, plataformas digitales de búsqueda de empleo,
acceso a recursos ofrecidos por la administración en los cuales la
solicitud es exclusivamente vía telemática, también buscamos
que el equipo de voluntarios sean personas que promueven la
solidaridad, el cuidado y la empatía constituyéndose como una
fuerza transformadora de la acción colectiva y más aún en
tiempos de emergencias sociales.

3 .4 . 2 Voluntariat digital per a l'assistència
en emergències socials
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Brindar acogida y preparación al voluntariado. Presentación del
programa a los voluntarios, así como los objetivos y acciones a
desempeñar dentro del mismo.
Curso gratuito de 𝗩𝗼𝗹혂𝗻혁𝗮𝗿𝗶𝗮𝗱𝗼 𝗗𝗶𝗴𝗶혁𝗮𝗹 𝗽𝗮𝗿𝗮 𝗹𝗮 𝗙𝗼𝗿𝗺𝗮𝗰𝗶�́�𝗻 𝗱𝗲
𝗠혂𝗷𝗲𝗿𝗲혀 𝗜𝗻𝗺𝗶𝗴𝗿𝗮𝗻혁𝗲혀 ,  de junio en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Córdoba, 12 bajo de Valencia, en horario de 10 a 14
Curso "Informática y Gestiones telemáticas básicas",  días 6, 7,
13 y 14 de junio en horario de 16 a 19, en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Córdoba, 12 bajo de Valencia.

ACTIVIDADES:
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10 Mujeres
certificadas



Análisis de las solicitudes recibidas, valoración integral de manera personal e
individualizada de las necesidades psicosociales de las beneficiarias, selección y
contacto con las beneficiarias y posterior entrevista con la trabajadora social. 
Se han realizado 5 entregas de bonos me compra en supermercados consum
(77), desde el mes de enero de 2022. Se entregaron 6 bonos de emergencia en el
mes de agosto, y desde el mes de septiembre se realiza cada segundo viernes de
mes, entrega de alimentos en colaboración con el banco de alimentos de
Valencia.con un total de 113 familias beneficiarias de la entrega. Además del bono
de alimentos se han realizado dos mercadillos solidarios, el primero en el mes de
marzo con un total de 45 familias beneficiadas y el segundo en el mes de
diciembre con un total de 37 familias beneficiarias, también se adjudicaron
entradas a la feria en el mes de julio para los hijos de las mujeres beneficiarias. Y
entrega de material escolar para 36 familias.
Entrega de las ayudas alimentarias a las usuarias seleccionadas por la
trabajadora social. (10 de septiembre, 2 de diciembre, 5 de marzo, 15 de octubre)
Impartición de talleres de gestión de la economía doméstica y ahorro energético.
12 de mayo en  la sede de la Calle Alfonso de Córdoba, 12 bajo de Valencia.

DESCRIPCIÓN: 
El Bono Violeta es un programa integral de atención en casos de emergencia que
surgió a partir de la crisis sanitaria por COVID-19. Este programa se enfoca en brindar
un acompañamiento integral a las mujeres locales y migrantes solicitantes de asilo,
en situación administrativa irregular, de monomarentalidad, víctimas de violencia de
género, mujeres mayores o en cualquier situación que las sitúe en una posición de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusión social.

ACTIVIDADES:

 

3 .4 . 3 Bono Violeta: Estrategia de inclusión e
inserción social en tiempos de crisis
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314
beneficiarias



Campañas de sensibilización digitales
Notas de prensa, programas de radio, entrevistas en medios
Talleres y cursos
Investigación

Incidir directamente en los procesos participativos de las mujeres en la ciudad de
Valencia. Lograr una comunicación eficaz de la asociación con las usuarias, las
entidades públicas, privadas y del tercer sector que tienen relación con nuestro
trabajo. 

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

3 .5 Participación, comunicación
e incidencia política
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56.219
personas
alcance

3 . 5 . 1 Tú y yo somos lo mismo: campaña
contra el racismo y la xenofobia 

Performance "El Convite: diálogos de sobremesa"
Síntesis y decálogo de buenas prácticas para poner
cerco a la violencia institucional
Testimonios que retratan la violencia institucional
Grupos de discusión con usuarias y profesionales del
tercer sector para la construcción del informe sobre
mujeres migrantes y violencia institucional 
Posts y notas informativas de sensibilización 

Este programa está diseñado para favorecer la inclusión social de
las personas inmigrantes a través de la sensibilización y
concienciación de la población española sobre los beneficios de
que exista diversidad cultural en sus comunidades y lo
perjudiciales que son los discursos de odio, y las actitudes racistas
y xenófobas.

ACTIVIDADES:
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Campaña
#DirectivaMigraParaTodas
Es una campaña digital  que lucha para el reconocimiento  de los
derechos de todas las personas migrantes y solicitantes de asilo.
Este campaña fue lanzado por un grupo de ciudadanas y
organizaciones defensoras de los Derechos Humanos. Se empezó
desde marzo 2022, después que la Unión Europea ha aplicado el
artículo 5 de la Directiva 2001/55/CE de protección temporal para
acoger a personas desplazadas que huyen de manera masiva de
la guerra de Ucrania. Era una buena noticia por ellos pero un
problema se queda: ¿Por qué este articulo no esta aplicado por
todos los países en guerra? Este es la razón de la Campaña.

Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la
situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

ESTA CAMPAÑA NO ES DE NADIE, ES DE TODAS
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Campaña 
#RegularizaciónYa

Es una campaña, estatal autoconvocado de colectivos y
organizaciones que luchan por los derechos de las personas
inmigrantes. Este movimiento tiene como objetivo de: Escribir su
propia historia y defender sus derechos, por justicia social.

Este campaña utiliza el texto de ESencialES de: Iniciativa Legislativa
Popular para una regularización extraordinaria de personas
extranjeras (ILP).

¿QUE ES UNA ILP?

Es un mecanismo de democracia directa a través del cual la/el
ciudadanía/o puede proponer leyes para su toma en
consideración, debate y aprobación en el Congreso de Diputados
siendo su aprobación vinculante.

Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la
situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

POR MEMORIA, POR HISTORIA, POR
DERECHO PROPIO Y POR JUSTICIA SOCIAL
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3 . 5 . 2 Proyecto Europeo: ‘MEWA’, Mature and Elder Women
Activation-exchange of experiences of activists 55
plus from Wrocław and València 

Este proyecto europeo, junto a la Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych “Umbrella”
(Fundación Umbrella, de Polonia), tiene como objetivo el intercambio de experiencias de buenas
prácticas entre España y Polonia en la atención integral y el fortalecimiento del trabajo en red
del colectivo de mujeres adultas mayores de 55 años como estrategia para promover su
empoderamiento social y comunitario.

Con este fin, durante el año 2022 se celebrarán 2 reuniones transnacionales para la gestión del
proyecto y otras 2 de formación de Enseñanza de Aprendizaje en València (España) y Wroclaw
(Polonia), donde cada organización acogerá a un total de 6 mujeres activistas mayores de 55
años y 2 formadoras que se reunirán con las socias del proyecto en el país anfitrión, Polonia.

Las sesiones se estructurarán entorno a temáticas clave como el envejecimiento activo, cívico y
social o la participación comunitaria. Para la socialización de los resultados obtenidos en el
proyecto, éstos serán difundidos a través de una actividad local en cada una de las ciudades de
las entidades participantes.
De esta manera, a través de la implementación de las acciones descritas, se espera contribuir a
establecer modelos de buenas prácticas de atención, formación y cooperación para el fomento
del empoderamiento social y comunitario de las mujeres adultas mayores de 55 años a escala
europea, desde un enfoque de género, intercultural, interseccional y basado en Derechos
Humanos.
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4 .  PREMIOS y
RECONOCIMIENTOS

20
22



A través del programa ‘𝗛혂𝗲𝗿혁𝗮혀 𝗨𝗿𝗯𝗮𝗻𝗮혀',
implementado desde 2015 en convenio con el
Consell Agrari Municipal de la ciudad de València,
Por Ti Mujer participa a este premio.

Este 23 y 25 de mayo 2022, 𝗟𝘂𝗰𝘆 𝗣𝗼𝗹𝗼, presidenta de
la 𝗔𝘀𝗼𝗰𝗶𝗮𝗰𝗶�́�𝗻, ha sido galardonada con el 2º
𝗣𝗿𝗲𝗺𝗶𝗼 𝗧𝗶𝗲𝗿𝗿𝗮 𝗱𝗲 𝗠혂𝗷𝗲𝗿𝗲혀!

Desde 2001, el 𝗣𝗿𝗲𝗺𝗶𝗼 𝗧𝗶𝗲𝗿𝗿𝗮 𝗱𝗲 𝗠혂𝗷𝗲𝗿𝗲혀, de la Fundación Yves
Rocher, rinde homenaje en 15 países a mujeres que lideran
proyectos que contribuyen a la conservación del planeta y la
biodiversidad desde distintos campos de acción (reforestación,
gestión del agua, jardines pedagógicos, reciclaje de plástico, cero
desechos…).
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En el marco del Día Internacional de las Personas
Migrantes, la Asociación Por Ti Mujer ONGD ha sido
reconocida por la Organización Internacional para las
Migraciones en España (OIM) con el Premio Matriz 2022 al
proyecto “Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del
bienestar emocional de las mujeres migrantes en la
ciudad de València y su área metropolitana”.

PREMIO MATRIZ 2022 DE LA OIM AL MEJOR PROYECTO
SOCIAL 

PREMIO TIERRA DE MUJERES AL PROYECTO 'HUERTAS
URBANAS EN CLAVE DE GÉNERO'



5 .  PRINCIPALES
FINANCIADORES

20
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