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La entidad

—— Nuestro 'mpa(:to en cifras Voluntariado y ayuda humanitaria
2 ° ° e 1.1, Voluntariado especializada en atencién y prevencién de la violencia de
—— Areas de trabajo, proyectos y actividades — género
Voluntariat digital per a I'assistencia en emergéncies socials
Violencia de género ~ Bono violeta: Estrategia de inclusién e insercién social en tiempos de

Centro de prevencion y proteccion a mujeres inmigrantes victimas de crisis

violencia de género
Som lliures

Unidad de prevencion y proteccion a mujeres victimas de violencias
sexuales Participacion, comunicacioén e incidencia politica

Fortalecimiento de la Red de promotoras comunitarias por la igualdad y

prevencion de las violencias en la Comunidad Valenciana Ta y yo somos lo mismo: campafa contra el racismo y la xenofobia

Proyecto Europeo: ‘MEWA'’, Mature and Elder Women Activation-
—— exchange of experiences of activists 55 plus from Wroctaw and Valéncia

Inmigracién e interculturalidad
Centro de atencién Integral a mujeres Migrantes y victimas de Premios Y reconocimientos

violencias o discriminacion por razones de género —
Mujeres inmigrantes de I'Horta Sud: derechos y ciudadania

Gastrodiversas: interculturalidad estratégica con enfoque de género

Principales financiadores
Huertas urbanas en clave de género

Finestres migrants itinerants

Servei de conciliacio familiar per a families immigrants

Formacion e insercion sociolaboral

Labora violeta: itinerario para la equitad laboral

Catering intercultural

Desarrollo y fortalecimiento del bienestar
como herramienta para el empoderamiento
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SQUIENES SOMOS?

La ASOCIACION POR TI MUJER es und
organizacién creada en 2009 como una entidad
sin fines de lucro que tiene como misién
combatir las causas estructurales que
restringen la ciudadania de las mujeres y/o
afectan su ejercicio a través de la incidencia en
la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la
lucha contra la violencia de género y contra
cualquier forma de discriminacién hacia las
mujeres y las nifas.

Su trabajo se focaliza en el colectivo de mujeres
inmigrantes y victimas de violencia o
discriminacién por razones de género en
situacion o riesgo de exclusion social.
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¢EN QUE CREEMOS?

Desde la Asociacién Por Ti Mujer podemos afirmar que no es posible hablar
de igualdad de género si no consideramos que se trata de un derecho
humano, y al mismo tiempo, no podemos hablar de disfrute de derechos, si
no consideramos el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, en su
disfrute y acceso a los derechos civiles, politicos, sociales, culturales y
econdémicos.

MISION

Por Ti Mujer tiene como misibn combatir las causas estructurales que
restringen la ciudadania de las mujeres y/o afectan su ejercicio. En
consecuencia se propone incidir en la consecucién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de
género y contra cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres y las
nifas.

VALORES

La visién de Por Ti Mujer es ser una organizacién de referencia en la lucha
por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, liderar la construccion de
una sociedad mds justa e igualitaria, una sociedad democrdatica fortalecida
y sin discriminaciéon ni exclusién de ningln tipo, donde las mujeres ejerzan
plenamente sus derechos y su ciudadania, sin que exista la cultura
patriarcal como sistema de organizacidon social y el androcentrismo como
representaciéon global de la humanidad.

POR TI MUJER



» ¢/ Miguel Hernandez, 5, Casa de la Dona

* Av. dels Tramvies, 19, Parque de los filtros

UBICACIONES DE NUESTRAS SEDES

SEDE VALENCIA-BELGICA
C/ Bélgica, 18 - bajo
(detras del Estadio Mestalla)
46010 - Valéencia
TEL: 963 941917 | 660 74 52 96

HORTA SUD

de Mislata
46920 - Mislata (Valencia)

46940 - Manises (Valéncia)
Carrer de la mare de Déu de ['Olivar, 30
Museo Comarcal de la Horta Sud
46900 - Torrent
TEL: 96 313 73 5l
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PROVINCIA
DE TERUEL

PROVINGIA
DE CASTELLON

« Sagunto

asoat
Requena _
' alencia

MAR
MEDITERRANED

‘n,
c\
44

Yy
PROVINGIA Yo . . .Sueca

Alcira
DE ALBACETE .

Carcagente *

« Cullera

Jativa, + Gandia

Oliva
Onteniente *
PROVINGIA
DE ALICANTE

SEDE VALENCIA-MESTALLA
c/ Alfonso de Cérdoba, 12 - bajo
(esquina con Av. de Suecia,
frente Estadio Mestalla)
46020 - Valéncia (Espana)
TEL: 963 47 67 74| 682 90 77 73

BURJASSOT
Espacio Asociativo La Torreta
Algueria de Chepaq, 42
46100 - Burjassot (Valéncia)

TEL: 660 74 52 96
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NUESTRO EQUIPO

Lucy Polo Rosa Rueda Ana Mufioz Rodolfo Santana Estefania Muioz
Presidentay Psicologay Coordinadora de Administrador Administrativa
coordinadora Delegada Horta proyectos Web y RRSS

general Sud

Paula Remesal
Trabajadora Social

Mariam Narvaez
Trabajadora Social
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Silvia Iglesias Pilar Rodriguez

" v Belén Julian
Psicologa Psicologa Zurita Pinazo
Abogaday Abogado
coordinadora extranjeria

servicio juridico
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PROYECTOS POR AREAS

VIOLENCIADE MIGRACION INSERCION VOLUNTARIADO PARTICIPACION
GENEROE INTERCULTU- SOCIOLABORAL AYUDA E INCIDENCIA
IGUALDAD RALIDAD HUMANITARIA

3.1. Violeta Labora:

I | | |
! ! 7 4. Voluntariat digital 151 Tayyosomoslo
o e T T 2.1. Centro de ' itinerarios para la ' D \ . < |
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punto emergente de | Muijeres Migrantes | ! q ! emergeéncies socials | rcontra el racismoy la !
| | | . |
I apoyoy I 1 victimas de Violencia ! P . . | I : xenofobia |
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| Mujeres inmigrantes I | Razones de Género | b _ln_te:rciultlirgl ________ ! , eSpec_iinzado en | '5.2. Mujeres migrantes
en riesgo de ! ! e - atencion y prevencion | ‘tejiendo ciudadanias |
I exclusion psicosocial, | 1 2.2.Mujeres de I'Horta | i 32.Desarrolloy 1| delavde '(Ajuntament de !
| enriesgo de violencia | 1 Sud:derechosy | ! fqrtolemmlento del I [ Valencia - !
;  ylovictimas de ;! ciudadania | | bienestar como : ' 43 Bono violeta: I \Participacion) :
violencia de géneroy : : . herramienta para el I | estrategia de inclusion e
' sus familias "1 93 Gastrodiversas: ! 1 empoderamiento de ! e insercién social en | 1Apoyo al !
b e o o o - 4 g 't' lturalidad T ! mujeres en situacién o o\ tiempos de crisis , movimiento ,
________ intercufturafida ! i d lusié ial ! LIeMposCELtss o 7 1 asociativo y |
" ° | estratégica en clave ! . _ Mesgode exclusion social ' ional !
I 1.3. Unidad de | | de gé | . fundacional de .
€ genero ' dmbito estatal !
I prevenciony | | | ! |
| proteccibn aMujeres I L - - - o — — — — 4 e I~ RIEATA T
N ictimas o eres : : ENVEJECIMIENTO
I Violencias Sexuales | 2.5. Finestretes ACTIVO
' | migrants itinerants / L.
: : Ventanillas joTo et ) Codigo colores:
: : migrantes , 6.1. MEWA -Mature and |
1.5. Fortalecimiento itinerantes 1 Elder Women Activation- e I S
I de la Red de ! 'exchange of experiences " UNION . CONVOCATORIA .
' promotoras : . 1of activists 55 plus from ! EUROPEA | ENTIDADLOCAL | |RPF-VICIPI- |
| comunitarias para ! 2.6 Servei de ' Wroctaw and Valéncia : } *Consultarcudl | gya !
| las p ) conciliacié familiar L ! ! '
| Igﬁ)revgnmonde | per a families "3 Mderes <1 . .
violencias ; 1 6.2. Mujeres ! i '
migrants .
: : ' Grandiosas : 'MINISTERIO !
------------------ ' (A] ! HGUALDAD= 1 <o oo [T
| | | ; ' (Ajuntament de . NSTITUTO | | VICEPRESIDENCIA| ' | FINANCIACION |
[ e e 4 1 s | | - | | |
| 57 Esc(:juelds.det ! ! VolenC|g Iggoltot/ . ' DE LAS . | CONSELLERIA . PROPIA |
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09 MEMORIA SEMESTRAL 2022 POR TI MUJER



PRINCIPALES SERVICIOS

N .
o ( .
Q D EXTERNAE
N INTERNA A OTROS
E ) 2§<s:g)rzsos (ENSU
3 ATENCION INTEGRAL .
C ESPECIALIZADA EN MIGRACION Y PRIMERA INDIVIDUAL
(o] P ACOGIDA )
o VIOLENCIA DE GENERO ACOMPANAMIENTO
=
o
g SEGUIMIENTO
E INTERVENCION
GRUPAL
ORIENTACION O
ASESORAMIENTO
CIRCULOS DE FORMACION
TERAPIA GRUPAL SENSIBILIZACION
ITINERARIOS
SOCIOLABORALES
INDIVIDUALIZADOS
Q FORMACION Y G INCIDENCIA POLITICA Y
SENSIBILIZACION PARTICIPACION CIUDADANA
@ COOPERACION (tw'ﬁ)‘ TRABAJO EN RED
INTERNACIONAL
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MUJERES ATENDIDAS EN
PRIMERA ACOGIDA

EL 56% ESTA EN SITUACION
ADMINISTRATIVA IRREGULAR.

MUJERES ATENDIDAS
POR EL SERVICIO DE
ASESORIA JURIDICA

436 DE LOS CASOS
ATENDIDOS HAN SIDO POR
MOTIVO DE EXTRANJERIA Y
85 MUJERES POR VIOLENCIA
DE GENERO O SEXUAL.
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976 56.219 99

PERSONAS DE ALCANCE
EN WEB Y REDES

MUJERES ATENDIDAS
POR EL SERVICIO DE
ASESORIA
SOCIOLABORAL

314 DE ELLAS HAN SIDO
BENEFICIARIAS DEL BONO
VIOLETA COMO APOYO PARA

CUBRIR NECESIDADES BASICAS.

PERSONAS
INCORPORADAS AL
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

281

MUJERES EN
ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO

DE TODAS ELLAS, SON O
HAN SIDO VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y EL
33,9% DE VIOLENCIA
SEXUAL. EL 13,5% HAN SIDO
ATENDIDAS POR DUELO
MIGRATORIO.

POR TI MUJER



Nacionalidad

Otras
Cuba 3%

0.9% Otras

Peri

2.5%

Ecuador
21%

Perd
2.5%

Honduras
5.7%

Venezuela
n.3%

Colombia
32.6%

Situacién laboral

Jubilada
21%

Empleada sin contrato
20.8%

Empleada
n1%

Desempleada
66%

Secundaria
34.9%

Primaria

Perfil sociodemografico de n

Situaciéon administrativa

p

7.8%

Nacionalidad espafiola
14.3%

Tarjeta de residencia
14.2%

Pasaporte no comunitario
56%

Tarjeta de estudiante
0.8%

Nivel de ingresos econdémicos

menos de 100 euros mensuales
3.8%

entre 300-501
14.1%

Oingresos
42.4%

entre 500-800
16.3%

entre 300-100
13.3%

mas de 1.000
10.2%

Nivel de estudios

Universitarios
29.3%

Bachillerato
2.4%

71%

Técnico[FP
26.4%
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uestras usuarias

Familias monomarentales

si
16.7%

83.3%

Edad

60-65
2.4%

18-24
7.9%

Ndmero de hij@s

POR TI MUJER
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3.1 Violencia de Género e igualdad

A través de esta area, brindamos una atencion integral a mujeres victimas de
violencia y/o potenciales victimas y sus hijos e hijas. Nuestro principal objetivo
es la prevencion de la violencia y la proteccion de las victimas.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
e Acompanamiento individualizado, atencién integral
e Talleres de deteccidn y prevencion
e Acciones de sensibilizacion

% GENERALITAT ﬂ@f
VALENCIANA ;
\\\ V'icepresiqénc‘it.l i Consellerja - .
d'lgualtat i Politiques Inclusives AJUNTAMENT DE VALENCIA
eyl N, REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTB

ounte

emergente '
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Punto emergente de apoyo y recuperaciéon para
mujeres inmigrantes en situacion de exclusidn
psicosocial, en riesgo de violencia y/o victimas de
violencia machista y sus familias

Buscamos:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres
fornentando la lucha contra la discriminacién por
razon de sexo, de orientacién sexual o identidad de
género y el empoderamiento de la muijer.

Nuestros servicios:

Ofrecer apoyo y asesoramiento psicologico, juridico,
social y administrativo, individualizado y adecuado a
las necesidades de las mujeres que demandan
nuestros servicios.

57

mujeres
victimas de

violencia
machista
atendidas
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Talleres grupales:

e Entretejidas, a partir del 7 de abril y todos los martes cada 15
dias de 16:00 a 18:00h en C/Bélgica, n°18, izq.)

4 e | — ® 10

circulos

7 ABRIL 2022

Espacio de
Encuentro
ENTRETEJIDAS

e e

Acciones de sensibilizacion:
» Formaciones en materia de violencia de género (10 y 17 de junio
a las 10h en C/Bélgica, n°18, izq.)

la semana del 13 al 27 de julio de 2022 , 40 horas
tedricas-practicas en C/ Alfonso Cérdoba, 12.

profesionales
8. del tercer sector
A formadas

Formacién a entidades del
tercer sector para la prevencién,
deteccién e intervencion de la
violencia de género

—
ey PLATAS LIMITADA A{_’f'-.a-

e v
punte Ly

AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIOUES DE GENERE | LGTBI POR TI MUJER


https://asociacionportimujer.org/espacio-de-encuentro-entretejidas/

3 -I 3 Unidad de Prevencion y Proteccion a

Mujeres Victimas de Violencias Sexuales

OBJETIVO:

Se trata de una Unidad que trabaja para ofrecer una atencién integral y
gratuita a mujeres que sufren o han sufrido violencias sexuales con el objetivo
de:
¢ La obtencién de herramientas necesarias para mejorar su salud mental.
e Garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos y garantias a nivel juridico.
e Dotarlas de los recursos sociales necesarios para favorecer su autonomia
personal.
e Sensibilizar y concienciar en términos de prevencién de la violencia
sexual.

ACTIVIDADES GRUPALES:
e Jornada de Socializacién (10 de marzo de 2022).

UNIDAD DE
PREVENCION Y
PROTECCION A
MUJERES VIiCTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES
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Acciones de sensibilizacion:

e Cursos de sensibilizacién sobre violencia de género y violencia
sexual. (3 de junio de 2022)

22 mujeres
formadas y

EL PLACER EN LA
SEXUALIDAD FEMENINA

DEL MITC RE. ]

sensibilizadas

e Fortalecer el trabajo en red con otras entidades.
¢ QUE OFRECEMOS?

Esta Unidad presta una atencién directa e individualizada a nivel juridico,
psicolégico y sociolaboral, especializada en violencias sexuales y prostitucion,
que se lleva a cabo mediante:

e Atencién primaria y deteccién de casos de violencia sexual o prostitucion.

e Asesoramiento juridico y acompafiamiento para la interposicion de

denuncia y posterior proceso judicial.

e Acompafiamiento y atencién psicolégica especializada.

e Blsqueda de recursos sociolaborales.

» Derivacién a otras entidades y recursos institucionales.

84 Mujeres
Victimas de
violencia
sexual
atendidas

B0soUEDABE
ReCuRSOS
SOCIOLABORALES

Atencién
primaria y
deteccion
de casos
de violencia
I— | sexual o
| seompanais par | prostitucion

a interpasicidn de denuncia
¥ pusterio proceso judicial

PORTI MUJER ONGD

ACOMPANAMIENTO Y € o
ATENCIGN PSICOLGGICA vicTIMAS DE)
ESPECIALIZADA

Por Ti Mujer ONGD.

Bwf

¥ GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidénciai Conselleria
digualtti Politiques Inclusives

PER SOLIDARITAT

[EsE e S— POR TI MUJER


https://asociacionportimujer.org/presentamos-la-unidad-de-prevencion-y-proteccion-a-victimas-de-violencias-sexuales-de-la-asociacion-por-ti-mujer/

Fortalecimiento de la red de promotoras comunitarias por

3 . ] C 4 la igualdad y prevencion de las violencias en la
Comunidad Valenciana

Acciones de sensibilizacion:

Curso de formacion tedrico-prdactico sobre: DDHH, Género e
Interseccionalidad para usuarias de la Asociacion y profesionales
como promotoras comunitarias para la igualdad y prevencién de
la violencia de género. A realizar entre octubre y diciembre.

e Promotoras comunitarias para la atencién integral de las
mujeres victimas de violencia sexual: todos los sGbados desde
el 15 de octubre hasta el 19 de noviembre de 2022, en la sede de
la Calle Alfonso de Cérdoba, 12 bajo de Valencia, de un total de

) . . 50H, distribuidas en 6 médulos formativos (30 h. teéricas y 20 h.
Las personas formadas tendrén la oportunidad de hacer acciones practicas)

de acompafiamiento.

Realizacién de una performance impulsada por la Red de
Promotoras con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional
Contra la Violencia Hacia la Mujer. 10.000 personas
sensibilizadas,
5.000 hombres
CONTENIDOS: y 5.000 mujeres
e La desigualdad de género, Mujeres migrantes y las Violencias
interseccionales.
¢ Mitos del amor romantico.
e Manifestaciones y consecuencias en la salud de las mujeres.
* VG en el @Gmbito de la pareja.
* Violencias Sexuales y otras.
e Como actuar ante VG: Red de Recursos de atencion social y
juridica.
¢ Desarrollando habilidades de ayuda y Creacién de redes de
apoyo.

18 Mujeres
formadas

% GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepres ia
digualta Inclusives
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3.2 Migracione

interculturalidad

Fomentar el empoderamiento y la integracion sociocultural de las
mujeres inmigrantes y victimas de violencia o discriminacion por
razones de género durante su proceso de regularizacion administrativa
y de arraigo en la sociedad de acogida.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
e Acompanamiento y atencion individualizada
e Cursos Yy talleres de formacién
e Acciones de sensibilizacién

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

CONSELL AGRARI MUNICIPAL
22 MEMORIA SEMESTRAL 2022 PER SOLIDARITAT AJUNTAMENT DE VALENCIA POR TI MUJER

D( ALTRES FINS D'INTERES SOCIAL




3 2 .I Centro de Atencion Integral a Mujeres Migrantes y Victimas

de Violencia o Discriminacion por Razones de Género

OBJETIVO 14
Contribuir a la integracién sociolaboral de las mujeres inmigrantes, '
favoreciendo su autonomia personal y familiar, social, comunitaria =
y econdémica, asi como impulsar el conocimiento, la prevencién, la
sensibilizacion de la violencia y la discriminacion.

mujeres
certificadas

\ n
L 1] B mujeres
| 2l | \ _certificadas

ASOEIACION BOR TI MUILR
CJ Alfonsa de Cordot, 12 bajo

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION:

* Atencién telefénica y presencial sociolaboral, psicolégica y juridica
individualizada en materia de extranjeria y violencia de género, de
forma gratuita

¢ Clases de idioma espafiol dirigidas a mujeres migrantes procedentes m.ui.eres
de paises no-hispanohablantes durante todo el afio escolar, dias 31 de =
marzo, 7, 21 y 28 de abril y 4 de mayo, en horario de 10:00 a 14:00, con b 1
una duracién total de 40 h.,, el cual se realizard en nuestra sede de la =
Calle Alfonso de Cérdoba, 12 bajo (esquina Avda. de Suecia).

» Curso Valenciano Basico una duracién total de 30 horas lectivas. El CULEOS'DEIEAYPA : 10
curso se realizard en nuestra sede de Burjassot, Alqueria de Chepaq, 46, O : mujeres
frente a estacion de metro Empalme. e , 3, certificadas

e Taller 'Alfabetizacion digital’ (10h) i N e " anAsL20

e Talleres 'SensibilizaciénngG' (8h) gae .mu]eres ' RS

e ‘Circulos de la palabra’ como terapia grupal para las mujeres atendidas por el S
victimas de violencia o discriminacién por razones de género servicio de VALENCIANO
como estrategia de reparacién (9 de julio al 13 de julio, de 10:00 acogida, 90 BASICO
a14:00)

servicio juridico,
160 servicio
psicologico y 512
sociolaboral. & ceneraLar

VALENCIANA
\\\ Vicepresidéncia i Conselleria
dl iti Politiques Inclusives
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https://asociacionportimujer.org/presentamos-la-unidad-de-prevencion-y-proteccion-a-victimas-de-violencias-sexuales-de-la-asociacion-por-ti-mujer/

3 2 .I Centro de Atencion Integral a Mujeres Migrantes y Victimas

de Violencia o Discriminacion por Razones de Género

Posts de incidencia

DIAS DE SENSIBILIZACION

Algunos dias en el afio son especiales del punto de vista de las
ideas. En efecto, cada afo tiene dias de lucha por diferentes
derechos. En Por Ti Mujer hacemos sensibilizaciéon sobre algunos
dias como: el 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, el
21 de marzo, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacién Racial, el 30 de marzo, Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar y los Cuidados, y mucho mas.

45 MEMORIA SEMESTRAL 2022

FEMINICIDIOS

ALERTA
FEMINISTA:

2
ASESINATOS

ULTIMAS 24

@ Honns.

4 "OR TI MUJER

56.219
personas
de
alcance

A cada feminicidios, la
asociaciéon denlncialos a través
post de incidencia en los redes
sociales para informar a todos
que las violencias contra las
mujeres sigue. Ahora son 15
feminicidios desde el principio
del afio en Espana.

POR TI MUJER



3.2.1

Centro de Atencion Integral a Mujeres Migrantes y Victimas
de Violencia o Discriminacion por Razones de Género

8M: Dia internacional de las mujeres

CAMPANA DIGITAL

Durante una semana entera (1 de marzo - 8 de marzo), hemos
hecho posts de sensibilizacién en los redes sociales para visibilizar
este dia tan importante por las mujeres.

] v

HISTORIA

DEL FEMINIZACION CONTRIBUIR & LA
DEL TRABA)JO LUCHA POR .
L JF e
7 é )
ACTIVISMO
DIGITAL

C s £
Wa PIN  C®T mmmeen

7 post han publicados durante una semana antes del 8 de marzo.
Cada uno con un subjeto diferente: "La historia del 8 de marzo”, "La
vida de una empleada del hogar’, “Cultura feminista’,
"Feminizacién del trabajo’, "Interseccionalidad”, "¢Cémo puedo
contribuir a la lucha por la igualdad de género?" y por fin "Las

recomendaciones para la marcha del 8M".

* 2499 personas
alcance los posts

* 474 personas alcance
los posts

e 863 personas de e 65 personas de

alcance la video alcance la video del
del 8M 8M
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MANIFESTACION

El evento lo mds importante del mes fue, por supuesto, la grande
manifestacién del 8M, del Dia Internacional de la Mujer.

Por cada manifestacién, las pancartas para denunciar son
inevitable, entonces un taller de pancarta fue organizado en Por Ti
Mujer, el 7 de marzo:

Empezamos el dia del 8 de marzo con la lectura de nuestro
manifiesto a delante nuestro sede. Una lectura en castellano y en
valenciano por las empleadas del hogar.

Para acabar este dia memorable, la famosa manifestacion del Dia
Internacional de la Muijer.

VIDEO DEL 8M:
https://www.instagram.com/tv/Ca5KJ90AOVF/?
utm_source=ig_web _copy_link

POR TI MUJER



https://www.instagram.com/tv/Ca5KJ90AOVF/?utm_source=ig_web_copy_link

e 25N: DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Desde Por Ti Mujer, este 25N salimos una vez mds al espacio
publico para reivindicar que todas las mujeres en general, y las
mujeres inmigrantes en particular, queremos una vida libre de
violencias machistas, incluyendo la violencia institucional, al

K..g tiempo que reclamamos un trato digno por parte de la
' administracién pablica y de la sociedad en general.

Todo el mes de marzo, muchas actividades han sido preparado
sobre los derechos y la Igualdad de la mujer.

1-8M ‘Semana de activisme digital en Instagram

» S Comenzamos por la maniana en el
B de documentales P

Sl W - Metro de Xativa, donde

[Et———y Prazentacion Informe PICUM

o e iy representamos la performance

32008 “Vuineracion de derechos de las empleadas del hogary 45 davachos i . . .

s ek e pmaida) o : contra la violencia machista e

Bose  Totaopres e institucional protagonizada por

i ettt - nuestro grupo de promotoras para

900N a0 s 4 e la prevencién de la violencia de

género, bajo la direcciéon de Ana
Herrero, titulada “El convite: didlogos
de sobremesa”. La performance fue
cubierta por la cadena de A Punt y
fue posible gracias a la

Las actividades tenian como
subjetos la sensibilizaciéon de las
condiciones de vida de las
mujeres y sobre todo de las
empleadas del hogar. Asi dos colaboracion del drea de
documentales se han pasado: : Responsabilidad Social Corporativa
. "Cuidado resbala” (7 de marzo) y de Ferrocarrils de la Generalitat
Ademds dos marchas "Pa’lante es Pa'alla” (3 de marzo). Valenciana (FVG).

han preparada por dos El punto final fue la Plaza del Ayuntamiento, donde confluyeron las
Ayuntamiento alrededor distintas entidades y colectivos que conforman el movimiento

de Valencia: Mislata (5 feminista en Valéncia. Se realiz6 una impactante performance que

de marzo) y Manises (3 simbolizé las diversas ataduras que nos paralizan, sobre todo a

de abril). escala medidtica, con violencias verbales y simbélicas que se

P vierten frecuentemente sobre nuestras capacidades y juzgando

Para acabar este evento tan nuestra vida privada, por el hecho de ser mujeres.

importante, hemos hecho un
encuentro poético con poesias
feministas de todas partes del
mundo, con la participacién de La
Casa de la Dona a Mislata (9 de
marzo).

£ ), SR
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150
. ) MUJERES
derechos y ciudadania ATENDIDAS

3 2 2 Mujeres Inmigrantes de I’'Horta Sud:

¢ Talleres de Extranjeria:

Desarrollar un programa de acciones coordinadas, que o El Arraigo como Mecanismo de Regularizacion Administrativa

promuevan la inclusién y el liderazgo de las mujeres inmigrantes miércoles, 20 de abril de 2022, de 17:00 a 19:00 horas, a través de la

solicitantes de asilo y proteccién internacional, en riesgo de plataforma Zoom. 3 ' _

vulnerabilidad y exclusién social, como estrategia para alcanzar la ° Requisitos para la obtencion de asilo y refugio. 18 de Mayo de 17:00 a
. . .. 19:00 horas, a través de la plataforma Zoom.

plena autonomia 'y el pleno ejercicio de sus derechos y o ‘Estrategias para afrontar el duelo migratorio’, 24de Mayo cd

ciudadania. 10:00 a 13:00, en la Casa Violeta del Ayuntamiento de Manises, en el

Parque de los Filtros, Avda. dels Tranvies, 19.

INDIVIDUAL
Informacién, asesoramiento y orientacion juridica, psicolégica socio-
laboral y administrativa.

——’ﬁ:' 4:

22
1600 - 1300

Taller de Extranjera
REQUISITOS PARA
LA OBTENCION DE
ASILO Y REFUGIO

Estrategias para afrontar
el duelo migratorio

TALLERES GRUPALES
¢ Taller: Conoce tus deberes y derechos laborales como empleadas de
hogar. 2 de abril, de 11:00 a 13:00, a través de la plataforma Zoom.

DEBERES Y DERECHOS
LABORALES

COMO TRABAJADORA
DE HOGAR Y CUIDADOS

eooe & . e Taller online “Solicitud de nacionalidad por residencia” 15 de junio de 16:00 a
19:00, a través de la plataforma Zoom.

e Taller: “Creciendo Juntas: taller de Autoconocimiento y
Empoderamiento” 12 de abril, en el horario de 17:00 a 19:00

horas, en Casa de la Cultura s
SOLICITUD DE
NACIONALIDAD __ |

172 MUJERES
PARTICIPARON EN
LAS ACCIONES DE

POR RESIDENCIA

FORMACION Y
SENSIBILIZACION

% GENERALITAT
R VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
digualtat i Pelitiques Inclusives
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https://asociacionportimujer.org/taller-deberes-y-derechos-laborales-como-trabajadora-de-hogar-y-cuidados/
https://asociacionportimujer.org/taller-sobre-el-arraigo-como-mecanismo-de-regularizacion-administrativa/
https://asociacionportimujer.org/taller-estrategias-para-afrontar-el-duelo-migratorio/
https://asociacionportimujer.org/taller-de-extranjeria-requisitos-para-la-obtencion-de-asilo-y-refugio/

3 2 Gastrodiversas: interculturalidad
S estratégica con enfoque de género

20.000
PERSONAS DE
ALCANCE, 10.000
HOMBRES Y
10.000 MUJERES

Promover la insercién sociolaboral de mujeres inmigrantes y
espafolas en situacién de vulnerabilidad en el drea de catering y
restauracién en la ciudad de Valéncia, desde un enfoque de
género, intercultural e interseccional.

TALLERES DE FORMACION GRUPAL

e Taller de cocina especializada en platos tipicos

valencianos. Preparacién, presentaciéon y consumo. .

(Julio) FORMADAS
e Taller sobre los productos de proximidad: Ruta por el

mercado central de Valencia, reconocimiento de la
huerta valenciang, los mercados en los barrios de la
ciudad, etc. (Julio)

e Taller de cocina intercultural: Ingredientes vy
caracteristicas de cocina asiatica, lating,
mediterrdnea, drabe, etc. Preparacién de platos
tipicos. (Julio)

e Taller de laboratorio gastronédmico de cocina fusion:
Caracteristicas de la cocina fusién, creacion de
recetas interculturales. (Julio)

% GENERALITAT
R VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria

digualtat i Pelitiques Inclusives
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3 . 2 . 4 Huertas urbanas en clave de género

b . . . ACTIVIDADES:
El Progrqmq esta deSt'".‘qdo a mujeres usuarias .de. la e Encuentro anual de la Federaciéon de Asociaciones de
entidad y sus familias con un doble obijetivo: Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), 28, 29 y 30 de
proporcionarles una fuente de trabajo por su situacién de octubre 2022

desempleo y fomentar habilidades sociales y ademdas
contribuir al embellecimiento y aprovechamiento del
espacio utilizado.

El desarrollo de este programa educativo permite ademds,
fomentar las relaciones entre inmigrantes y personas
autéctonas, trabajando en colaboracion y haciéndose
personas responsables tanto de su propia huerta como de
las trabajadas en comunidad.

¢ Jornadas de soberania alimentaria “De la tierra a la mesa: précticas
sostenibles. Agenda 2030", por la Asociacién Social y Cultural Mararia
(Lanzarote), y La Asociacion Por Ti Mujer (Valencia), presencial los dias
31 de octubre y 1 de noviembre en las instalaciones de las Huertas
Urbanas Municipales del Parque de la Torre (Sociépolis).

12 FAMILIAS
VINCULADAS

|

Ki Fﬂq; :;1

CONSELL AGRARI MU;MICIPAL
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3.2.5

Finestres Migrants Itinerants

526
MUJERES

ATENDIDAS

Servicio gratuito e integral de acogida dirigido a mujeres inmigrantes y sus
familias residentes en la ciudad de Valéncia y su drea metropolitana, cuyo
objetivo es ser un recurso de apoyo y acompafiamiento para dar respuesta a
las necesidades y dudas surgidas en las personas inmigrantes en los
primeros momentos de su llegada a la sociedad de acogida, desde un

enfoque de género, intercultural e interseccional.

ATENCION DIRECTA E INDIVIDUALIZADA
* Primera acogida
o Asesoria juridica en extranjeria y violencia de género brindada por un
equipo juridico especializado: arraigos (social, laboral, Ilaboral,
familiar), renovacién de autorizaciones, régimen comunitario,
reagrupacion familiar, nacionalidad espariola
o Asistencia en la presentacion telemdtica de solicitudes y recursos
administrativos frente a denegaciones
o Seguimiento y acompafiamiento individualizado en el proceso de
integracién y recuperacién en situaciones de violencia y/o exclusién

TRABAJO EN RED
» Coordinacién con agentes sociales e institucionales plblicos y privados
« Articulacién de convenios para establecer rutas de atencion y derivaciéon

FORMACION PARA LA INTEGRACION SOCIOCULTURAL

e “Ciudadania migrante en accién” es un programa de formacién
equivalente al Programa Voluntario de Comprensién de la Sociedad
Valenciana para promover el ejercicio de la ciudadania activa de forma
comprometida y sensibilizada con los aspectos sociales y culturales de la
sociedad valenciana dirigido a mujeres inmigrantes recién llegadas a la
Comunidad Valenciana.

e Talleres y jornadas de formacién sobre temas de interés y actualidad en
extranjeria [JORNADA INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS EN PROCESO DE
ACOGIDA CON PORTUGAL Y ALEMANIA — ZOOM, 16 DE DICIEMBRE]

27 MEMORIA SEMESTRAL 2022

70
mujeres

POR TI MUIER

Ciudadania migrante en accién

i e gmatzom
T e TR A

ves =@

14 mujeres Yt-uu

H Curso Intensivo de
certificadas Espaiiol Basico

&

osuron
et

e com
767 74 18290 7773

157 PERSONAS

SENSIBILIZADAS

70 HOMBRES Y
46 MUJERES

+ ACTIVIDADES, TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION

e Curs de Valencia “ETNO-Museo Valencida d'Etnologia” (4 de

junio)

Escuela de Acogida, lunes a jueves desde el 7 al 24 de
noviembre 2022, de 16:30 a 19:30 horas, El certificado oficial
de 40 horas lectivas

Curso Intensivo de Espafiol basico de lunes a viernes, del 10
al 21 de octubre de 2022, en nuestra sede de Burjassot
(Espacio Asociativo La Torreta), con una duracién total de
30 horas.

Punto de Informacion, en el marco del Dia Internacional de
las personas Migrantes decretado por la UNESCO en el afio
2000, se habilitd el punto de informacién en varias
estaciones de Metrovalencia tanto en la ciudad como en su
area metropolitana.

% GENERALITAT
X VALENCIANA

Vieepresidineia i Conselleria
dlqualtat i Politiques Inclusives
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. o - L 64 madres
3 2 6 Servei de conciliacio familiar hacen uso
[ ] [ ]

per a families immigrants del servicio

El Servei de Conciliaci6 Familiar per a Families Migrants se trata de un
programa creado con el objetivo de fomentar la capacidad de conciliaciéon

de la vida familiar, social y laboral desde la corresponsabilidad de las ASOCACION 20 Tl e el dv Metairidudes
oy . .z . . . Alfonsoe de Cérdaba, 12 Valencia

familias en riesgo de exclusion social con la presencia de mujeres {entrada por Avda. de suecia) herramientas y.récursos para favaracerla

inmigrantes, victimas de violencia de género y/o cabezas de familia e Sgriciacich deelfte comam ki3

monomarental, desde una perspectiva de género, intercultural e AT s rg e

963 47 67 T4 | 682 90 77 T3

interseccional. |4

SERVICIO DE LUDOTECA

Estaremos al cuidado de tus hijos/as mientras asistes a
cualquiera de nuestras formaciones o servicios de atencién
integral juridico, psicolégico o sociolaboral.

ESCUELA DE VERANO IGUALITARIA

Considerando las mayores dificultades que presenta el periodo

vacacional a la hora de ajustar la vida personal, familiar y

laboral, durante el mes de agosto organizamos la ‘Escuela de 19

Verano Igualitaria’.
menores

Oe septiembre

En ella, trabajamos con los nifios y nifias tematicas de igualdad
de género e interculturalidad y reforzamos los contenidos
educativos de los nifios y nifias a través del descubrimiento y

martes y jueves, de 900 2 14:00

aprendizaje de idiomas de manera divertida. En la Escuela de
programacién, también se contemplan salidas culturales y 0
recreativas en la ciudad de Valéncia. VE RAN

,
CIRCULOS DE MATERNIDADES T
Espacio de encuentro entre madres para fomentar el el el ik
autocuidado y la corresponsabilidad. asoloconporiamieaes

o Médulo 1: Banco de Tiempo: una herramienta ey

comunitaria para la gestién de la conciliacion.

o Mobdulo 2: Maternidades transnacionales: conciliar la
vida familiar, social y laboral con el duelo migratorio.
Médulo 3: Herramientas pedagoégicas para la crianza.
Médulo 4: La deconstruccion de la conciliacion: las
Nuevas Masculinidades (NMS) en la actualidad.

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
digualtati Politiques Inclusives
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3 : 3 Formacion e insercion sociolaboral

Promover la inclusion sociolaboral de mujeres en situacion o riesgo de
exclusién social, inmigrantes y/o victimas de violencia de género.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO
» Asesoramiento individualizado insercién socio-laboral
 Talleres formativos/educativos
e Acciones de sensibilizacion y creacion redes comunitarias

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

( PER SOLIDARITAT
D ALTRES FINS D'INTERES SOCIAL
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3.3.1

Labora Violeta: itinerario para

la equidad laboral

26
itinerarios
laborales

102 mujeres
beneficiarias

OBJETIVO:

Promover la inclusién sociolaboral de mujeres en riesgo de
exclusién social, inmigrantes y/o victimas de violencia de
género en la ciudad de Valéncia; a través de la activacion de
itinerarios individualizados de insercién sociolaboral y una
estrategia de formacién acorde a las necesidades
especificas con empresas potencialmente empleadoras.

ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO PARA LO CUAL

REALIZAREMOS:

¢ Elaboracion de Curriculum

¢ Informacién y asesoramiento prestaciones econémicas
(RVI, IMV, Prestaciones desempleo...)

¢ Informacién y asesoramiento de recursos comunitarios
(SIP, Padrén, carnet monoparental...)

e Basqueda de cursos/talleres formativos (Cruz Roja,
CEPAIM, YMCA...)

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION:
e Taller: Herramientas Bdsicas para la busqueda de empleo:
Curriculum y Carta de presentacién 23 de marzo de 2022,
en horario de 10 a 12, de manera tanto presencial como

online.

29 MEMORIA SEMESTRAL 2022

Taller: Proceso de seleccion. ¢Como
enfrentarse? 6 de abril de 2022, en
horario de 10:30 a 12.30, en la sede de la
Asociaciéon Por Ti Mujer de Calle Alfonso
de Cérdobaq, 12

Taller: Habilidades Sociales enfocadas a
la bGsqueda de empleo 27 de abril de
2022, en horario de 10:30 a 13:00, el cual
tendrd lugar en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Cérdobaq, 12, de Valencia.

e curso ‘Nociones bdsicas en

66 mujeres
participan
al menos en

uha
formacion

atencion a personas dependientes’,
que se realizard del 28 de marzo al 4
de abril de 2022, en horario de 10 a
14, de manera presencial.

Reponedora de supermercados y grandes
superficies, que se realizard los dias 20, 21,22y
23 de junio de 2022, en horario de 15:30 a 19:30,
en nuestra sede de Burjassot, Espacio
Asociativo La Torretaq, Alqueria de Chepa, 46,
frente a estacién de metro Empalme.

TRABAJO

F’W < HAB“.IDH::’:‘SOClAI-Es
g

del10al 18
mayo 2022

GENERALITAT
VALENCIANA
N

Vicepresidéncia i Conselleria
dligualtati Politiques Inclusives
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https://asociacionportimujer.org/taller-herramientas-basicas-para-el-empleo-curriculum-y-carta-de-presentacion/
https://asociacionportimujer.org/taller-sobre-el-proceso-de-seleccion-y-como-enfrentarse-a-una-entrevista-de-trabajo/
https://asociacionportimujer.org/taller-de-habilidades-sociales-enfocadas-a-la-busqueda-de-empleo/

3 : 3 : 9 Catering Intercultural

OBJETIVO:
Promover la inclusibn e insercion sociolaboral de mujeres Formaciones
espafolas e inmigrantes en situacién de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social, desde una perspectiva intercultural y con enfoque
de género, en el drea de catering y restauracion en la ciudad de
Valencia.

e Curso de Ayudante de Cocina del 19 al 23 de
septiembre, de 10:00 a 14:00, en modalidad presencial.

18

L >, mujeres
Ayudante =&k participantes

de Cocina

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO

TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION:

e Programa de formacién especializado en Hosteleria y
restauracién (5 médulos con un total de 60 horas: 40 teéricas y
20 précticas) e Manipulador de alimentos. (30 de marzo y 16 de

e Manipulacién de alimentos y especialidades de alimentacién noviembre)

e Atencién en sala y bar: Bar Alfabrega, situado en la ¢/ Mistral 69
(Benimaclet - Valéncia)

¢ Administracion de catering y logistica

er ¥y &
£ /A 24

CATERING

40

mujeres
certificadas

-

e
INTERCULTURAL o SR

mujeres
formadas

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Vicepresidéncia i Conselleria
digualtati Politiques Inclusives
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https://asociacionportimujer.org/damos-inicio-al-programa-catering-intercultural/

OBJETIVO:

Fomentar la adquisicion de habilidades prelaborales bésicas para
el desarrollo de Ila ocupabilidad como estrategia de
empoderamiento para la mejora de la situacidon psicosocial,
formacién integral e integracion social de las mujeres inmigrantes
y/o victimas de violencia de género en situacién o riesgo de
exclusién social

30 MEMORIA SEMESTRAL 2022

DEL 20 AL 23 DE JUNIO 2022
15:30 - 19:30

Reponedora de
supermercados y

prandes superficies

del 5 de julko ol 4 de agosto 2022
martss y jusves de 17:00 o 19:00

Curso online gratuito
Inglés Basico

Platafermas Google Classramm y Zoom

@

A\

GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives
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Fortalecer la accion voluntaria con perspectiva de género a nivel internacional para contribuir en la lucha
contra la violencia de género, al empoderamiento de las mujeres y la consolidacion de una sociedad mas
igualitaria mejorando la realidad de aquellos colectivos mas vulnerables.

Los voluntarios ayudan a medir el progreso en la implementacion de los ODS gracias a la recopilacion de
datos, el aporte de experiencia y el apoyo a formas participativas de planificacion y seguimiento.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
* Acompafiamiento personalizado
e Formacidén en dreas de interés
e Jornadas de integracion e intercambio de conocimientos

% GENERALITAT

POR TI MUJER
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DESCRIPCION:

ofrecer el apoyo y acompafiamiento que toda mujer victima
necesita. Al dia de hoy ya contamos con una guia que recoge
los protocolos de actuacién ante las victimas de violencia de
género de las principales instituciones de la Comunidad
Valenciana.

JORNADA DE
ACTIVIDADES: ACOGIDA AL
e Brindar acogida y preparacién al voluntariado. | EEs
Presentacién del programa a los voluntarios, asi como los 3 T L

objetivos y acciones a desempenar dentro del mismo.

e Incorporar al personal voluntario en los talleres de
formacion que desarrolla la entidad y jornadas en la que
es invitada a participar: catering social e inserciéon socio
laboral para mujeres inmigrantes y victimas de violencia
de género, asi como en actividades externas como lo son
los puntos violetas.

e Jornadas de capacitacion en prevencion de violencia de género.
(14 de noviembre hasta el 17 de noviembre, se impartira de 16 a
19 h. a través de la plataforma Zoom)

% GENERALITAT
VALENCIANA
\P

Vicepresidéncia i Conselleria
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DESCRIPCION:

Buscamos dotar a los voluntarios/as de las herramientas
necesarias para ofrecer a las mujeres una asesoria y
acompafiamiento para la alfabetizacion digital, la dotacién de las
herramientas y habilidades para acceder a las nuevas
tecnologias, plataformas digitales de buUsqueda de empleo,
acceso d recursos ofrecidos por la administracion en los cuales la
solicitud es exclusivamente via telematica, también buscamos
que el equipo de voluntarios sean personas que promueven la
solidaridad, el cuidado y la empatia constituyéndose como una
fuerza transformadora de la accién colectiva y mdas adn en
tiempos de emergencias sociales.

ACTIVIDADES:

* Brindar acogida y preparacién al voluntariado. Presentacién del
programa a los voluntarios, asi como los objetivos y acciones a
desempenfiar dentro del mismo.

e Curso gratuito de Voluntariado Digital para la Formacion de
Mujeres Inmigrantes , de junio en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Cérdobaq, 12 bajo de Valencia, en horario de 10 a 14

e Curso "Informdtica y Gestiones telemdaticas bdsicas”, dias 6, 7,
13 y 14 de junio en horario de 16 a 19, en nuestra sede de la Calle
Alfonso de Cérdobaq, 12 bajo de Valencia.
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INFORMATICA
Y GESTIONES
TELEMATICAS
BASICAS

VOLUNTARIADO DIGITAL
PARA LA FORMACION DE
MUJERES INMIGRANTES

VALENCIANA
A\
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314

beneficiarias

| S

MERCADILLO
SOLIDARIO

4 marzs 2022 | ssccucturoen e
16:00 = 18:00 | fovpam bt 8 Somi

DESCRIPCION:

El Bono Violeta es un programa integral de atencién en casos de emergencia que
surgié a partir de la crisis sanitaria por COVID-19. Este programa se enfoca en brindar
un acompanamiento integral a las mujeres locales y migrantes solicitantes de asilo,
en situacién administrativa irregular, de monomarentalidad, victimas de violencia de
género, mujeres mayores o en cualquier situaciéon que las sitGe en una posicién de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

ACTIVIDADES:

» Andlisis de las solicitudes recibidas, valoracién integral de manera personal e
individualizada de las necesidades psicosociales de las beneficiarias, seleccion y
contacto con las beneficiarias y posterior entrevista con la trabajadora social.

e Se han realizado 5 entregas de bonos me compra en supermercados consum
(77), desde el mes de enero de 2022. Se entregaron 6 bonos de emergencia en el
mes de agosto, y desde el mes de septiembre se realiza cada segundo viernes de
mes, entrega de alimentos en colaboraciéon con el banco de alimentos de
Valencia.con un total de 113 familias beneficiarias de la entrega. Ademdés del bono
de alimentos se han realizado dos mercadillos solidarios, el primero en el mes de
marzo con un total de 45 familias beneficiadas y el segundo en el mes de
diciembre con un total de 37 familias beneficiarias, también se adjudicaron
entradas a la feria en el mes de julio para los hijos de las mujeres beneficiarias. Y
entrega de material escolar para 36 familias.

» Entrega de las ayudas alimentarias a las usuarias seleccionadas por la
trabajadora social. (10 de septiembre, 2 de diciembre, 5 de marzo, 15 de octubre)

» Imparticién de talleres de gestion de la economia doméstica y ahorro energético.
12 de mayo en la sede de la Calle Alfonso de Cérdoba, 12 bajo de Valencia.
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< Participacion, comunicacion
L

e incidencia politica

Incidir directamente en los procesos participativos de las mujeres en la ciudad de
Valencia. Lograr una comunicacion eficaz de la asociacion con las usuarias, las
entidades publicas, privadas y del tercer sector que tienen relacion con nuestro
trabajo.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

35

Campafas de sensibilizacién digitales

Notas de prensa, programas de radio, entrevistas en medios
Talleres y cursos

Investigacion
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3 51 TG y yo somos lo mismo: campaiia 56.219

contra el racismo y la xenofobia personas
alcance

Este programa estd disefiado para favorecer la inclusién social de
las personas inmigrantes a través de la sensibilizacién y
concienciacién de la poblacién espafiola sobre los beneficios de
que exista diversidad cultural en sus comunidades y lo
perjudiciales que son los discursos de odio, y las actitudes racistas

y xenéfobas.
ACTIVIDADES: aE = w
SR .. X 3
. P?rforrnance E’I Convite: didlogos d‘? sc?bremesa « 21M; 9 TESTIMONIOS
e Sintesis y decdlogo de buenas prdacticas para poner Dia Internacional de la QUE RETRATAN
. T . . Eliminacién de la LA VIOLENCIA
cerco a la violencia institucional Discriminacion Racial INSTITUCIONAL
e Testimonios que retratan la violencia institucional PARA PODER
e Grupos de discusion con usuarias y profesionales del F TRANSFORMARLA-
tercer sector para la construccidon del informe sobre _ A
mujeres mlgrgntes y v!olencm |nst|.tu.c3|on<.1! RO
e Posts y notas informativas de sensibilizacion BUENAS PRACTICAS
-PARA PONER CERCO A LA-

VIOLENCIA INSTITUCIONAL
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Campanas apoyadas

Campana
#DirectivaMigraParaTodas

Es una campafa digital que lucha para el reconocimiento de los
derechos de todas las personas migrantes y solicitantes de asilo.
Este campafia fue lanzado por un grupo de ciudadanas y
organizaciones defensoras de los Derechos Humanos. Se empez6
desde marzo 2022, después que la Unién Europea ha aplicado el
articulo 5 de la Directiva 2001/55/CE de proteccién temporal para
acoger a personas desplazadas que huyen de manera masiva de
la guerra de Ucrania. Era una buena noticia por ellos pero un
problema se queda: ¢Por qué este articulo no esta aplicado por
todos los paises en guerra? Este es la razén de la Campafia.

Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la
situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

MANIFIESTO
#DirectivaMigraP " .
#Directiva
MigraPara
Todas

b LiLd
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+ 65.400 + 500.000 o
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Campana
#RegularizacionYa

Es una campana, estatal autoconvocado de colectivos y
organizaciones que luchan por los derechos de las personas
inmigrantes. Este movimiento tiene como objetivo de: Escribir su
propia historia y defender sus derechos, por justicia social.

Este campafia utiliza el texto de ESencialES de: Iniciativa Legislativa
Popular para una regularizacién extraordinaria de personas
extranjeras (ILP).

¢QUE ES UNA ILP?

Es un mecanismo de democracia directa a través del cual la/el
ciudadania/o puede proponer leyes para su toma en
consideracion, debate y aprobacién en el Congreso de Diputados
siendo su aprobacién vinculante.

Por Ti Mujer participa a la lucha del reconocimiento de todas la
situaciones de migraciones, no importa la origen o la causa.

POR MEMORIA, POR HISTORIA, POR
DERECHO PROPIO Y POR JUSTICIA SOCIAL
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Proyecto Europeo: ‘MEWA’, Mature and Elder Women

Activation-exchange of experiences of activists 55

plus from Wroctaw and Valéncia

Este proyecto europeo, junto a la Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzqdowych “Umbrella”
(Fundacién Umbrella, de Polonia), tiene como objetivo el intercambio de experiencias de buenas
prdacticas entre Espafia y Polonia en la atencidn integral y el fortalecimiento del trabajo en red
del colectivo de mujeres adultas mayores de 55 afios como estrategia para promover su
empoderamiento social y comunitario.

Con este fin, durante el afno 2022 se celebrardn 2 reuniones transnacionales para la gestidn del
proyecto y otras 2 de formacién de Ensefianza de Aprendizaje en Valéncia (Espafia) y Wroclaw
(Polonia), donde cada organizacién acogerd a un total de 6 mujeres activistas mayores de 55
afos y 2 formadoras que se reunirdn con las socias del proyecto en el pais anfitrion, Polonia.

Las sesiones se estructurardn entorno a temdticas clave como el envejecimiento activo, civico y
social o la participacién comunitaria. Para la socializacién de los resultados obtenidos en el
proyecto, éstos serdn difundidos a través de una actividad local en cada una de las ciudades de
las entidades participantes.

De esta maneraq, a través de la implementacion de las acciones descritas, se espera contribuir a
establecer modelos de buenas préacticas de atencién, formacién y cooperacion para el fomento
del empoderamiento social y comunitario de las mujeres adultas mayores de 55 afos a escala
europea, desde un enfoque de género, intercultural, interseccional y basado en Derechos
Humanos.
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MEWA

PROJECT

MATURE AND ELDERLY
WOMEN LEADERS (55+)
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PREMIO TIERRA DE MUJERES AL PROYECTO 'HUERTAS
URBANAS EN CLAVE DE GENERO'

Desde 2001, el Premio Tierra de Mujeres, de la Fundacién Yves
Rocher, rinde homenaje en 15 paises a mujeres que lideran
proyectos que contribuyen a la conservaciéon del planeta y la
biodiversidad desde distintos campos de accién (reforestacioén,
gestion del agua, jardines pedagoégicos, reciclaje de plastico, cero

desechos...).
@ o
YVES ROCHER MUJERE

A través del programa ‘Huertas Urbanas)
implementado desde 2015 en convenio con el
Consell Agrari Municipal de la ciudad de Valéncia,
Por Ti Mujer participa a este premio.

Este 23 y 25 de mayo 2022, Lucy Polo, presidenta de
la Asociacion, ha sido galardonada con el 2°
Premio Tierra de Mujeres!

< \NDATIO|
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PREMIO MATRIZ 2022 DE LA OIM AL MEJOR PROYECTO
SOCIAL

En el marco del Dia Internacional de las Personas
Migrantes, la Asociacién Por Ti Mujer ONGD ha sido
reconocida por la Organizacién Internacional para las
Migraciones en Espafia (OIM) con el Premio Matriz 2022 al
proyecto “Entretejidas: recurso para el fortalecimiento del
bienestar emocional de las mujeres migrantes en la
ciudad de Valéncia y su drea metropolitana”.
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INGRESOS FONDOS PUBLICOS

~PROVINCIALES 3%

DONACIONES /
1% | AYUNTAMIENTOS /
FONDOS PRIVAI_}_C?_S d ;/ NACIONALES

10% /
6% — &%

AUTONOMICOS
81%

_ SUBVENCION PUBLICA
93%

DESTINO DE FONDOS

GESTION
1%

ACTIVIDADES
29%
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70%
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