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INTRODUCCION

Un afio dificil para todas y todos, reinventandonos dia tras dia para continuar con
nuestra labor, le dimos la bienvenida a las formaciones digitales, a las nuevas dindmicas
para seguir en contacto con nuestras usuarias, nos adaptamos a las medidas socios
sanitarias para poder regresar a nuestra sede y seguir acompafiando a nuestras usuarias.
Aungue el confinamiento fue un gran reto que nadie tenia en mente como asumir,
reivindicd la importancia de trabajar en red, reivindicé nuestra labor y nos impulsé a
seguir trabajando por la lucha contra la violencia de género, por el empoderamiento,
por la visibilizacion de aquellas realidades machistas, sexistas y discriminatorias que
atraviesan las mujeres, visibilizamos la brecha digital y los nuevo desafios para la nueva
normalidad, la brecha de género, la corresponsabilidad, las violencias contras las
mujeres durante el confinamiento. Agradecemos a todas las personas implicadas en esta
labor. Nuestra gestion fue posible gracias al esfuerzo conjunto y al trabajo en red.

Seguiremos en el 2021 mds comprometidas que nunca.
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PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO

ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y
EXTRANJERIA

149 mujeres recibieron asesoria en temas de extranjeria y violencia de género. El
servicio se presta mediante una atencidn individualizada de cada usuaria, en un entorno
privado donde puedan sentirse cémodas para hacer las consultas y las preguntas que
necesiten, para que puedan contar de forma segura y en confianza su situacién y asi
poder valorarla y prestarle el asesoramiento adecuado. En materia de violencia de
género se brindaba asesoria principalmente sobre los procesos judiciales en materia de
violencia de género o violencia sexual fuera de la pareja y otras muchas en derecho de
familia (divorcios, pensiones de alimentos entre parientes, pensién de alimentos a hijos
y compensatoria entre ex conyuges, consultas sobre custodia de hijos. En materia de
extranjeria las principales consultas eran sobre los procedimientos existentes en el
Derecho Espafiol para que un ciudadano extranjero pueda regularizar su situacion
administrativa en Espafa.

ASESORIAS EN INSERCION SOCIO LABORAL

21 usuarias recibieron asesoria para saber cémo incorporarse al mundo laboral. El drea
de insercidn laboral de la asociacidén Por Ti Mujer se encarga de la intervencidn integral
de las usuarias en el mundo laboral, en la que se dota a las usuarias de herramientas y
técnicas necesarias para una inclusion en el mundo laboral, cada intervencion se
realizard de manera individualizada y especifica para cada usuaria. No existen patrones,
todas son seres Unicos y especiales. Las sesiones de la asesoria de inserciéon sociolaboral
se han desarrollado de manera presencial durante los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre. Concretamente del 1 de septiembre al 31 de diciembre.

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

La Asociacién Por Ti Mujer orienta sus objetivos hacia poblaciones especialmente
vulnerables, tales como colectivos femeninos migrantes y mujeres victimas (o en riesgo)
de violencia de género (nacidas tanto en Espafia, como en el extranjero). Acompafiamos
a nuestras usuarias tanto en terapias grupales como individuales ofrecimos espacios de
empoderamiento en los que se pretendia que poco a poco recuperaran la confianza en
si mismas aumentaran su seguridad como mujer, recuperaran el control de su vida
remediando de esta forma el impacto psicoldgico que trae consigo el abuso.
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Se llevaron a cabo llamadas telefénicas y videoconferencias a 22 mujeres ofreciendo
asesoria y acompafiamiento psicolégico durante el confinamiento por motivos de
ansiedad, estrés y depresion.

ESTADISTICAS

Servicios ofrecidos Actividades realizadas

m 149 Asesorias juridicas en
materia de violencia de
género y extranjeria

m 21 Asesorias en insercion

= 38 Talleres grupales

socio laboral = 16 Webinars

33 Acompafamientos

psicoldgicos 17 Cursos de
Formacion

Principales motivos de consulta
en las asesorias juridicas

= Asesoria en proteccion
internacional y asilo
politico

‘ m Requisitos y tramites para
la obtencion y renovacion

de visados
= Solicitud de nacionalidad

Total de participantes en nuestras
actividades

m 1775 personas
participaron en
actividades online

= 302 personas
participaron en
actividades presenciales
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PERFILES DE NUESTRAS USUARIAS
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PROYECTOS PERMANENTES

PROYECTO PUNTO EMERGENTE

Para la Asociacidon Por Ti Mujer, el proyecto “Som lliures: punto emergente de apoyo y
recuperacién para mujeres en riesgo de exclusion psicosocial, en riesgo de violencia y/o
victimas de violencia de género y sus familias”, se ha constituido con el propdsito de
cubrir las demandas de las mujeres a nivel social, juridico, psicolégico y socio laboral,
ofreciendo una atencion individual y/o grupal para favorecer su empoderamiento vy el
de sus familias, proporcionandoles estrategias que les permitan afrontar y prevenir
situaciones de violencia y potenciando aptitudes para fomentar una mejor calidad de
vida a través de una intervencion integral, llevada a cabo por un equipo técnico
compuesto por trabajadoras sociales, psicdlogas, asesora juridica y educadoras sociales
con una metodologia de trabajo interdisciplinar sensibilizados y con experiencia en
temas de género.

En términos generales, una vez analizados los resultados y el impacto de género del
proyecto, asi como las acciones formativas y actividades realizadas por la entidad,
podemos concluir que el objetivo general planteado inicialmente, se cumplié en su
totalidad. En primer lugar se logré promover la igualdad entre mujeres y hombres, el
empoderamiento de las mujeres en riesgo de exclusidn social y el acompafiamiento y
apoyo psicoldgico, juridico, sociolaboral a las mujeres en riesgo de violencia y/o victimas
de violencia de género, desde una perspectiva de empoderamiento para estas y para
sus familias. En segundo lugar, se desarrollé un programa de formacién y capacitacién
en temas de identidad de género, estereotipos sexistas, desigualdades de género,
comunicacion y gestion de emociones. Igualmente, se fomentd, durante todo el
proyecto, la participacidn, la sensibilizacién, asi como la equidad de género.

Debido a la situacién de confinamiento provocada por el COVID19, nos hemos visto en
la necesidad de realizar ajustes en la programacién y ejecucién del proyecto, con el
propésito de poder darle continuidad a las actividades y brindar atencién a las mujeres
usuarias, por lo que algunas actividades programadas las hemos realizado de manera
online a través de la plataforma de Classroom y por videoconferencia Zoom, asi como
llamadas telefdnicas a aquellas mujeres que asi lo requirieron.

Principales actividades

Consultas individualizadas de acompafiamiento, orientacién y asesoramiento Juridico.
Consultas individualizadas de acompafamiento, orientacion y asesoramiento
psicolégico. Consultas individualizadas de acompafiamiento, orientacion vy
asesoramiento social y administrativo.
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Llamadas telefdnicas o por videoconferencia de asesoria y acompafamiento psicolégico
durante el confinamiento por motivos de ansiedad, estrés y depresion.

il%z::g;g&?;ﬁ?i‘i TALLER NINEZ SIN ESTEREROTIPOS SEXISTAS
NINEZ SIN El objetivo de este taller serd descubrir los factores
ESTEREOTIPOS que determinan los estereotipos de género y su
SEXISTAS influencia en la construccién de la identidad de los
s T e nifios y nifias y descubrir la influencia que tiene la
— familia, la sociedad, los medios de comunicacion y
la educacién en la construccion de la identidad de
© e género en la infancia.
’ TALLER ‘MITOS Y REALIDADES EN TORNO AL
i e J=  AMOR ROMANTICO’

Taller gratuito

Entenderemos a qué nos referimos cuando

Mitos v _
realid=_. hablamos de amor romdntico. Contaremos
g{'::‘i;'r“ con la participacién de un grupo de teatro

romantico _ - &8

; /
s
LIMITADAS r

L9000  iiniierthggomacon p e, Q para reflexionar acerca de los elementos que

(Teatro del Oprimido), que representara
- aquellos mitos en torno al amor romantico

perpetuan las desigualdades en las relaciones
de pareja y su relacién con la violencia de
género. Finalmente se identificaran aquellas
conductas y actitudes para alcanzar una
relacion sana e igualitaria.

INICIAMOS CAMPANA SOBRE LA BRECHA
DIGITAL #INTERNETESUNDERECHO

El objetivo de esta labor es hacer participar a
todas las asociaciones, tanto nacionales como
internacionales, que se han enfrentado a la
brecha digital para informar y concienciar a la
mayor cantidad de gente posible sobre este
problema. En segundo lugar, buscamos
obtener de las instituciones el
reconocimiento de que Internet no debe ser
un lujo, sino un derecho y que como tal debe
garantizarse a toda la poblacién para evitar
gue aumenten las desigualdades vya
existentes.
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TALLER ‘RELACIONES PUBLICAS,
MARKETING DIGITAL Y CREACION DE

MARCA’ Taller online

Relaciones publicas,
Marketing digital y
propio negocio en el momento que Creacion de marca
consideres oportuno. El objetivo del

Taller para llevar a cabo la creacién de tu

taller es facilitar a las participantes
herramientas para que conozcan
estrategias que les permitan emprender
de forma online, tales como: Marketing
Digital, Promocion de productos o
servicios; Las redes sociales aplicadas al
comercio electrénico, Introduccién a
Instagram, creacidn y promocion de

negocio.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES MIGRANTES Y ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Para la Asociacién Por Ti Mujer, el proyecto “Centro de Atencidn Integral a Mujeres
Migrantes y Victimas de Violencia de Género”, se ha constituido con el propdsito de
cubrir las demandas de las mujeres a nivel social, juridico, psicolégico y socio laboral,
ofreciendo una atencion individual y/o grupal para favorecer su empoderamiento y el
de sus familias, proporcionandoles estrategias que les permitan afrontar y prevenir
situaciones de violencia y potenciando aptitudes para fomentar una mejor calidad de
vida a través de una intervencién integral, llevada a cabo por un equipo técnico
compuesto por trabajadoras sociales, psicologas, asesora juridica y educadoras sociales
con una metodologia de trabajo interdisciplinar sensibilizadas y con experiencia en
temas de género. Nos hemos centrado en desarrollar un programa integral, encaminado
fundamentalmente en la prevencién, atencién e intervencion contra la violencia de
género de mujeres inmigrantes en situacion de vulnerabilidad o exclusidon social, en su
mayoria cabeza de familia, muchas de ellas en situacién irregular, que hacen parte del
empleo informal del mercado laboral, que han perdido el empleo y han quedado fuera
de las posibilidades de acceder a las ayudas sociales decretadas por el gobierno el estado
de alarma.
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Principales actividades

)EL 19 DE OCTUBRE Al

16

NOVIEMBRE DE 202¢

13 MAYO 2020
17:30- 19:30
ONLINE GRATUITO

TALLER ‘HERRAMIENTAS DE INSERCION
LABORAL PARA MUJERES INMIGRANTES’

El curso posibilitd, desde la reflexién critica,
incorporar la perspectiva de género como
herramienta imprescindible a la hora de
reconocer la importancia de transmitir valores
respetuosos sin sesgos de género y fomentar
la deconstrucciéon de los factores de la
desigualdad entre mujeres y hombres.

CONOCE TUS DERECHOS COMO
TRABAJADORA DEL HOGAR Y LOS CUIDADOS
EN ESTADO DE ALARMA

Es importante generar espacios de didlogo y
reflexion sobre la realidad que viven las
trabajadoras en este sector. Ademas,
escucharnos unas a otras es una metodologia
muy enriquecedora para intercambiar
informacién asumir nuestro papel como
ciudadanas con derecho a trabajos dignos.

CURSOS DE INGLES: BASICO E INTERMEDIO.

Los cursos de inglés tienen como objetivo adquirir
los conocimientos linglisticos para la comprension y
expresion, a nivel oral y escrito, del idioma inglés.
Basico: gramatica, pronombres, numeros vy
expresiones de cortesia, conjugacién de verbos;
articulos, preposicidén y vocabulario. Intermedio: los
adjetivos comparativos vy superlativos, los
adverbios, vocabulario intermedio-conversacion.
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PRESENTACION INFORME COVID-19

- Este informe pretende dar a conocer cuales han
‘COVID-19: su impacto sido las condiciones a las que se han visto abocadas
en las mujeres

inmigrantes de muchas mujeres inmigrantes residentes en
R de o Valencia por la situacién de pandemia.

Da a conocer situaciones socioecondmicas que
viven debido a la falta de regularizacion laboral,
situaciones de desamparo estatal o de abuso por
parte de iguales debido a sus condiciones de
residencia.

TALLER ‘MUIJER EN SITUACION DE RUPTURA Y
DEPENDENCIA EMOCIONAL’

31 octubre 2026
10:00 - 14:00
El objetivo es analizar y reflexionar sobre aquellos
aspectos que caracterizan la dependencia

Taller gratuito

Muijer en situacion

derupturay emocional en las relaciones contigo misma y con
dependencia emoaonql los demas, qué factores psicoafectivos nos
acec 4 impiden mantener relaciones afectivas sanas,

céomo superar la dependencia emocional después
de una ruptura de pareja y poder diferenciar qué
es propio o no de una relacion saludable,
comprender qué esta en nuestra mano hacer
para que eso cambie y comenzar a hacerlo.

CATERING INTERCULTURAL

El programa Por Ti Mujer, Catering Intercultural, se implementé durante el afo 2020 y
tuvo como objetivo promover la insercién sociolaboral de mujeres en situacidon de
vulnerabilidad espafiolas y migrantes, desde una perspectiva intercultural con enfoque
de género, en el area de catering, restauracién y hosteleria en la ciudad de Valencia.
Debido a la crisis siociosanitaria generada por el COVID-19, tuvimos que adaptar la
metodologia de algunas actividades y reorientar las tematicas para responder a las
necesidades de la poblacion. Por esta razén se priorizé la realizaciéon de los cursos de
formacién y encuentros a través de plataformas online como Google Classroom y Zoom.

Durante el programa se logré Implementar estrategias formativas de orientacién laboral
y empresarial a mujeres inmigrantes en el area de catering, restauracién y hosteleria. Se
realizaron 6 cursos de formacion, 3 de ellos de manera presencial y 3 a través de
plataformas online, mas un taller online sobre riesgos laborales en el marco del COVID-
19, certificando un total de 132 procesos de aprendizaje.
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Asi mismo, se consiguio realizar actuaciones de articulacion con el sector empresarial de
catering, restauracion y hosteleria para promover la empleabilidad y el emprendimiento
de las beneficiarias. Para esto se realizd un proceso de identificacidon de las principales
empresas del sector de catering, hosteleria y restauracion en Valencia que cuentan con
un enfoque de responsabilidad social. La informacion fue recopilada en una base de
datos. Debido a la crisis sociosanitaria se priorizd el contacto por via telefénica y
plataformas digitales. Se realiz6 el Networking online: Innovar la restauracién para
afrontar la crisis, transformaciéon con enfoque de género e interculturalidad; en el cual
participaron empresas, mujeres y entidades del tercer sector, intercambiando
experiencias, buenas practicas a modo de conversatorio entre las asistentes.

Finalmente, se logro fortalecer el proceso de integracion sociolaboral de las mujeres a
través de iniciativas de innovacién social desde la interculturalidad. Durante la
implementacion del programa se trabajo transversalmente en la elaboracién de una
guia de experiencias exitosas y buenas practicas en catering, restauracion y hosteleria
adaptadas a la prestacién de servicios en el marco del COVID -19. El documento se llama
Guia de buenas practicas, innovar la restauracion con enfoque de género e
interculturalidad. Visibiliza la interculturalidad como una posibilidad de enriquecer la
diversidad gastrondmica en Valencia y la generacidn de nuevas experiencias atractivas
e innovadoras. Asi mismo, enfatiza en la responsabilidad social como una posibilidad de
dar valor anadido a los negocios y promueve el empleo de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad como una respuesta solidaria, ya que son una de las poblaciones mas
golpeadas por la crisis sociosanitaria a nivel laboral. La difusiéon del documento se realizd
a través de las redes sociales de la entidad y por correo electrdnico a las beneficiarias.

Actividades

ENFASIS EN COVID-19
RIESGOS LABORALES

5 CON
ENFASIS EN

TALLER ONLINE RIESGOS LABORALES CON

24 - 30 junio 2020

GRATUITO

T e

" .
LS L.’. .
YT

Cinthia Elizabeth Coron... Evelyn Fernanda Rodrig. Angela Jurado Luna Mourifio Vazquez

- 5 n- « @ » mo o

El objetivo del taller es brindar herramientas para
la prevencidn de riesgos laborales en los sectores
de catering, hosteleria y restauracién en el marco
del COVID-19 y las medidas de cuidado que se
deben tener para su correcta aplicacién en el
lugar de trabajo. Asi mismo, se dara a conocer el
marco normativo basico en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
especiales por la pandemia.
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TALLER  ‘COCTELERIA, SUMILLER Y
ENOLOGIA CON ENFOQUE DE GENERO Y
CUIDADOS POR COVID-19’

El objetivo del taller es desarrollar y
fortalecer competencias en las dreas de
cocteleria, sumiller y enologia, reconociendo
los cuidados necesarios frente a Ia
prevencion de la COVID-19 para prestar los
servicios en  catering, hoteleria vy
restauracién. El tipo de aprendizaje serd
tedrico practico de manera presencial.

10:00 - ol
| Calle Alfonso de Cérdoba, 12 bajo. =

Taller
Cocteleria, sumiller y
enologia con enfoque de
género y cuidados por
COVID-19 ((
21, 22‘%" septiembre &

{entrada por Avda, de Suecia)

Plazas limitadas I .
B comnauna

. 18 noviembre 202 0000

° 17:00 = 19:00

NETWORKING ONLINE

INNOVAR LA RESTAURACION
CON ENFOQUE DE GENERO
E INTERCULTURALIDAD

NETWORKING: INNOVAR LA RESTAURACIO
CON ENFOQUE DE GENERO E
INTERCULTURALIDAD

El evento sirve de clausura al programa
CATERING INTERCULTURAL, donde Ilas
asistentes han adquirido diversidad de
habilidades que puedan fomentar su insercién
en empresas hosteleras colaboradoras con la
entidad.
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GUIA DE BUENAS
PRACTICAS

Innovar la restauracion con
enfoque de género e
interculturalidad

La guia “Innovar la restauracion con enfoque
de género e interculturalidad” contiene las
recomendaciones oficiales para el
funcionamiento de los establecimientos, la
recopilacion de las buenas practicas
identificadas y ejemplos de reinvencién de
empresas que se han transformado para seguir
prestando sus servicios en las condiciones

actuales.

VALENCIANO

Nom de la formacié / tipus d’atencié: Curs de Valencia nivell basic (A1) / formacio
linglistica per a dones adultes

Edicio 1: Convocatoria de programes que de la Vicepresidéencia i Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana, amb carrec al tram autonomic de
I"assignacid tributaria dedl 0,7% del IRPF per a I’exercici 2019.

Edicio 2: Convocatoria de programes que fomenten la igualtat entre homes i dones a la
Comunitat Valenciana per a I'any 2020 de la Vicepresidencia i Conselleria d’i Politiques
Inclusives de la Generalitat Valenciana.

Data execucio:
Edicid 1: Febrer — abril 2020
Edicid 2: Setembre — novembre 2020

Dirigit a: dones immigrants assentades al Pais Valencia, majors d’edat i residents a la
ciutat de Valéncia interessades a adquirir una base linglistica de valencia que fomente
la seua inclusié laboral, social i cultural.

Objectius

e Fomentar la inclusié social, cultural i laboral de les dones migrants nouvingudes
i assentades al Pais Valencia.

e Propiciar I'aprenentatge de les bases de la gramatica i la fonetica valenciana i les
principals diferéncies respecte a I'espanyol.

e Fomentar el desenvolupament d habilitats per a la comprensio lectora i oral del
valencia.

e Impulsar la practica oral del valencia en situacions quotidianes.

e Donar a conéixer la literatura, musica i tradicions valencianes més importants,
forjant les bases del coneixement de la cultura valenciana.
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Actividades

' ONLINE

e

21 sepnembve 23 noviembre
jueves, de 16219 h.

CURSO DE VALENCIANO / CURS DE VALENCIA

_ 44

Inicio del programa “Dones del moén pel
valencia” (“Mujeres del mundo por el
valenciano”), a través del cual se espera
establecer una normalizacidon linguistica
transversal e integra en nuestra asociacion.
Ademas de ampliar la oferta de actividades y
acciones para promover el uso del valenciano
y la integracién sociolingliistica de nuestras
usuarias.

CURSO DE VALENCIANO / CURS DE VALENCIA

Gracias al Curso Basico de Valenciano nuestras
alumnas, provenientes de distintos paises de
todo el mundo, han adquirido nociones basicas
sobre la cultura, la gramatica y la fonética
valenciana, mejorando su arraigo social vy
cultural y sus posibilidades de insercion
laboral.

HUERTAS URBANAS

El programa esta destinado a mujeres usuarias de la Entidad y sus familias con un doble
objetivo: proporcionarles una fuente de trabajo por su situacién de desempleo vy
fomentar habilidades sociales y ademas contribuir al embellecimiento vy
aprovechamiento del espacio utilizado.

El desarrollo de este programa educativo permite ademds, fomentar las relaciones entre
inmigrantes y autoctonos, trabajando en colaboracién y haciéndose personas
responsables tanto de su propia huerta como de las trabajadas en comunidad.

Objetivos relacionados con la sostenibilidad ambiental:

1. Generar un mayor conocimiento de la huerta ecoldgica y aumentar el interés por
ella.

2. Fomentar el desarrollo sostenible.

3. Promover buenas practicas de agricultura tradicional y ecoldgica.
Fomentar en Valencia la recuperacién de la huerta.
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5. Beneficiar econémica y personalmente al grupo de trabajo.

6. Fomentar el uso educativo del espacio para otras asociaciones y grupos
escolares.

7. Introducir en la regidon agraria nuevas especies de otros paises.

Objetivos relacionados con las personas:
Trabajar en materia de género y promoverla mediante las actividades realizadas.

Fomentar la participacion ciudadana y el trabajo en equipo.
Trabajar las relaciones personales.

P w NP

Formar y capacitar a los participantes para facilitar la insercién socio-laboral a
través de la huerta ecoldgica.

5. Recuperar la memoria de las mujeres y de sus experiencias en su pais de origen
6. Crear relaciones personales basadas en el respeto y en la responsabilidad,
desarrollando las habilidades sociales de los participantes.

Actividades

e i BN

Stand de Por Ti Mujer, con el programa Huertas Urbanas en Clave de Género, en la feria
"De I'Horta a la Plaga" que realiza el Ayuntamiento de Valencia en la Plaza del
Ayuntamiento de la ciudad.
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JORNADA ‘A TRAINING DAY IN URBAN
GARDENS IN GENDER KEY’

El encuentro, ademads de ser un espacio de
reflexion, sensibilizacion y educacion,
pretende dar a conocer al publico,
compuesto mayoritariamente por mujeres,
distintos proyectos que abogan por la
soberania alimentaria y un consumo
sostenible v responsable.

!

y =
=
=

PARTICIPACION CIUDADANA

20 de octubre
10:30 h. )

Jornada

A training day in
urban gardens in 4
gender key !

Parque Sociépolis
La Torre - Valencia

Una jornada formativa
en las hue

rtas urbana
en clave de

le géner

0000

wwwasodsdionportimujerorg
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Participacion con equidad de género e interculturalidad

Es la estrategia con la que buscamos promover la participacién de las mujeres en los

escenarios socioculturales y politicos de Valencia, desde un enfoque de género e
intercultural para aportar a la construccion de una ciudad equitativa con igualdad de
oportunidades para todas y todos. Para conseguirlo, durante el afo 2020

implementamos proyectos que desarrollaron habilidades y competencias en las mujeres

para el reconocimiento y ejercicio de sus derechos ciudadanos. Asi mismo, propiciamos

el reconocimiento de los recursos sociales existentes desde el entorno préximo como

los barrios, distritos, hasta la localidad en general. Finalmente, fue imprescindible la
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articulacion interinstitucional con entidades publicas y del tercer sector para facilitar la
difusion de la informacién y el acceso de las mujeres a sus servicios potenciando sus
alcances. Durante el aio 2020 hemos implementado los siguientes proyectos:

Ruta participativa en clave de género. Proyecto subvencionado por el Ayuntamiento de
Valencia, en el marco de la convocatoria de ayudas destinadas a entidades ciudadanas
para el desarrollo de proyectos de participaciéon ciudadana dirigidos al fomento del
asociacionismo del municipio de Valéncia, para el afio 2019. Fue implementado durante
el primer semestre del afio 2020 en los distritos de La Rascanya, La Saidia, Benimaclet y
Pla del Real, para lo cual se realizé un curso sobre género y participacién ciudadanay se
llevd a cabo un mapeo participativo de entidades en esos sectores que brindan servicios
y programas especializados en género, de lo cual se elaboraron piezas de difusién.

V-Maps. Mapas violetas en clave de género y acciones solidarias frente al COVID-19.
Subvencionado por la Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacid i Qualitat
Democratica de la Generalitat Valenciana, para el afio 2020, dirigido al fortalecimiento
de la participacion ciudadana en el dmbito del asociacionismo. Retomé los aprendizajes
y logros de la ruta participativa en clave de género y tuvo como objetivo implementar
acciones de formacidn en materia de participaciéon ciudadana y fomento del
asociacionismo. Logré fomentar la innovaciéon social y ciudadana; asi como la
cooperacion interasociativa, potenciacién del trabajo en red para la optimizacién de
recursos, medios e informacion. A través del proyecto también se logré incidir en la
informacién y formacion de metodologias de participacién con mujeres nacionales y
extranjeras. Como resultado se implementd el curso online Participacién con enfoque
de género, el cual tuvo una fase de alfabetizacion digital y posteriormente se identificé
los recursos sociales con enfoque de género existentes en Valencia, con lo cual se
elabord V-Maps, un mapa de Valencia en version interactiva y analdgica, que ubica las
entidades publicas, consulares y del tercer sector que brindan programas y servicios con
enfoque de género, en temas de insercion sociolaboral, migracidn, prevencién de las
violencias y ayudas por COVID-19. Los resultados y productos del proyecto estdn
disponibles para consulta y descarga open source en la pagina web de la Asociacién Por
Tl Mujer: https://asociacionportimujer.org/v-maps/

Actividades

JORNADA DE PRESENTACION “V-MAPS, MAPAS
VIOLETA EN CLAVE DE GENERO Y ACCIONES

29 OCTUBRE 2020

Jornada de presentacion

V-Maps, Mapas violeta i SOLIDARIAS FRENTE AL COVID-19”
en clave de género y 5
acciones solidarias

fieote sl COVIDY i o Formar en participacion ciudadana con enfoque
Calle ko do i 2 3 de género a mujeres locales y migrantes vy

! y fomentar el trabajo en red con otras entidades a
| través de la innovacién social y organizacién
—  colaborativa.

INFORMACION:
portimujer.ong@gmail.com
Tel. 963 47 67 74
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TALLER ‘GENERO Y PARTICIPACION
CIUDADANA: MIRADAS CARTOGRAFICAS
PARA RUTAS COMUNES’

Es importante generar espacios de didlogo
y reflexion sobre la realidad que viven las
trabajadoras en este sector. Ademas,
escucharnos unas a otras es una
metodologia muy enriquecedora para
intercambiar informacion y asumir nuestro
papel como ciudadanas con derecho a
trabajos dignos.

V-MAPS. MAPA VIOLETA EN CLAVE DE
GENERO.

V-Maps, el mapa violeta en clave de género
+ COVID 19, es un mapa de Valencia que
ubica las entidades publicas, consulares y del
tercer sector que brindan programas y
servicios con enfoque de género, en temas
de insercién sociolaboral, migracién,
prevencidon de las violencias y ayudas por
COVID-19.

[ ]
MAYO02020 ([ ]

Género y
participacion
ciudadana

miradas cartograficas
para rutas comunes

CURSO ONLINE
INSCRIPCION GRATUITA

INFORMACION: 682 90 77 73

PLAZAS LIMITADAS PO o

La formacién buscd propiciar el reconocimiento de los recursos sociales, culturales e

institucionales a nivel local asociados a tematicas de género, fomentando la participacion

ciudadana de las mujeres a través del asociacionismo y las redes de cuidados.
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PROYECTO ERASMUS+ “PHOTOVOICE A WINDOW ON SEXUAL AND
EMOTIONAL RIGHTS OF MIGRANTS”

Actividades

Convocatoria y entidad financiadora: ERASMUS+ KA204 de la Unidn Europea para el
afio 2020, dirigida a apoyar el desarrollo, la transferencia o la implementacion de
practicas innovadoras y la ejecucién de iniciativas conjuntas de fomento de la
cooperacion, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de experiencias a escala
europea en la educacion de las personas adultas.

Periodo de ejecucion: 18 oct 2020 — 17 oct 2021

Entidades socias participantes de la Union Europea:

e Programma Integra Societa Cooperativa Sociale (Roma, Italia)
e Arab Women’s Solidarity (Bruselas, Bélgica)

e Ctre Accuteil Consult Informat Sexualite (Bourdeaux, Francia)
e Femmes Etraide Et Autonomie (Paris, Francia)

Objetivos:

¢ Visibilizar las vivencias de la poblacidon migrante en relacién a sus derechos sexuales
y afectivos desde sus propios discursos fotograficos, a través de la técnica de
Investigacidon-Accion Participativa llamada “Fotovoz” (Photovoice), la cual esta
orientada a promover procesos de empoderamiento comunitario y la transformacion
social desde el pensamiento critico.

e Capacitar a los y las profesionales de la inclusién social (primer grupo objetivo)
mediante el intercambio de buenas practicas (conocimientos y herramientas), a fin
de apoyar de la mayor manera posible a los y las migrantes en el acceso a sus
derechos.

¢ Involucrar directamente al colectivo de personas migrantes (segundo grupo objetivo)
en el analisis de sus necesidades y demandas, para que puedan ejercer su derecho a
la informacidén y a tomar decisiones.

e Fortalecer la capacidad de autonomia en sexualidad, cooperacion, no discriminacion
y unavivencia de la sexualidad, libre y placentera sin tabus en el colectivo de personas
migrantes.

¢ Promover la incidencia politica frente a los organismos institucionales, los medios de
comunicacion y la ciudadania (tercero grupo objetivo), tanto a nivel local como
europeo, para fomentar alin mas el reconocimiento y el apoyo politico sobre la
necesidad de garantizar los derechos sexuales y afectivos de la poblacidon migrante.
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- OF MIGRANTS

DEL 18 DE OCTUBRE DE 2020
/AL 18 DE OCTUBRE DE 2021

v asociacionportimujerorg

®eee

METODOLOGICA
PARA LA
UTILIZACION
DE LA TECNICA
DEL
PHOTOVOICE

Durante los proximos 12 meses, desde la
Asociacion Por Ti Mujer ONGD se llevara a cabo el
proyecto PHOTOVOICE: A WINDOW ON
SEXUAL AND EMOTIONAL RIGHTS OF
MIGRANT PEOPLE (Fotovoz: una Mirada hacia
los Derechos Sexuales y Emocionales de las
Personas Migrantes ), en el marco de la
convocatoria ERASMUS+ KA204 del Fondo Social
Europeo, dirigida a apoyar el desarrollo, la
transferencia o la implementaciéon de practicas
innovadorasy la ejecucion de iniciativas conjuntas
de fomento de la cooperacion, el aprendizaje
entre iguales y el intercambio de experiencias a
escala europea.

CURSO METODOLOGIA DEL FOTOVOZ: PROYECTO
ERASMUS

Visibilizar las realidades de las personas migrantes y
sus derechos sexuales y emocionales mediante la
fotografia.

Se imparte formacion metodolégica a las
representantes de las entidades colaboradoras, como
son Programma Integra Societa Cooperativa Sociale
(Italia), Arab Women’s Solidarity (Bélgica), Ctre
Accuteil Consult Informat Sexualite (Francia) vy
Femmes Etraide Et Autonomie (Francia), para poder
llevar a cabo este proyecto en sus entidades.

La Guia Didactica y la Guia
Metodoldgica para la dinamizacién
de los procesos de photovoice han
sido creadas para servir como apoyo
a los facilitadores y facilitadoras de
las entidades participantes en el
proyecto “Photovoice: a Window on
Sexual and Emotional Rights of
Migrants”, enmarcado en Ia
convocatoria ERASMUS+ k204 de la
Unidn Europea para el ano 2020-
2021, y coordinado por la Asociacién
Por Ti Mujer ONGD.
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VOLUNTARIADO

Nuestro fin con el programa de voluntariado es concienciar y sensibilizar a la poblaciéon
en general de la corresponsabilidad que como ciudadanas y ciudadanos tenemos con la
intervencion social, posibilitando asi la colaboracidn dentro de organizaciones sociales,
y concretamente, en Por Ti Mujer, como motor de compromiso social, consolidando la
importancia de las personas voluntarias.

El voluntariado es un eje transversal en la accién diaria de la entidad. En consecuencia a
esto, las personas voluntarias que conforman el equipo de Por Ti Mujer forman parte de
todos los proyectos que se desarrollan dentro de la entidad, siendo participes de los
mismos, compartiendo intereses, inquietudes, ideas, propuestas y motivacion.

Este afio de cara a la crisis que vivimos reivindicamos el papel del voluntariado en la
sociedad por lo cual a pesar de las dificultades continuamos con nuestros cursos
formativos llegando a mdas de 200 personas a lo largo de afo. En colaboracién con otras
entidades de la Comunidad como las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia UFAM Y
GAMA, Centro de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia Sexual de Tenerife,
el grupo, La Plataforma Del Voluntariado De La Comunidad Valenciana, y varias
profesionales impartimos formaciones que abarcaban protocolos para la atencién a
mujeres victimas de violencia de género.

Objetivos del programa:

e Impulsar y facilitar la participacion del voluntariado de manera responsable vy
comprometida dentro de la organizacién con base en los valores que conforman nuestra
entidad, abriendo camino para el desarrollo personal y social de los/as mismas.

¢ Transmitir los valores y el estilo de trabajo de la asociacién, manteniendo la coherencia
entre el hacer y los fines de la entidad.

¢ Hacer participe a la ciudadania en aquellas acciones sociales que buscan la mejora en
la calidad y la condicidn de vida de las personas.

e Conformar un tejido de voluntariado cohesionado, comprometido y estable en el
tiempo.

Principales actividades

FORMACION INICIAL PARA EL
VOLUNTARIADO CON, ENFOQUE DE
GENERO

En este curso se estudiaron los aspectos FORMACION INICIAL
basicos y necesarios para conocer el PARA EL VOLUNTARIADO
programa voluntariado con enfoque de bRl )
género, de nuestra asociacion. Se
estudiaron los objetivos de desarrollo
sostenible, el marco legal de la violencia de
género a nivel europeo y estatal v,
ademas, la Ley 45/2015 de Voluntariado.
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CURSO GRATUITO

FORMACION ESPECIALIZADA

EN VIOLENCiAS CONTRA
LA MUTER CON ENFASIS
EN LA VIOLENCiA SEXUAL

25,26y 27 noviembre 2020

OINIEINIE

JORNADA ONLINE: INTEGRACION DEL
VOLUNTARIADO CON ENFOQUE DE
GENERO

En esta primera jornada se abordan temas
como: las buenas practicas del
voluntariado, el voluntariado durante la
pandemia o los retos y desafios del
voluntariado cara al 2021, entre otros.

Para ello se cuenta con diversidad de
entidades en las que el voluntariado forma
parte de ellas, logrando asi un aprendizaje
colectivo.

CURSO ‘FORMACION ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER CON ENFASIS
EN LA VIOLENCIA SEXUAL’

En este segundo semestre abordaremos la
violencia sexual contra las mujeres.
Abordaremos y profundizaremos sobre el
convenio del Consejo de Europa sobre la
prevencion y la lucha contra la violencia contra
la violencia doméstica y contra la mujer
(Convenio de Estambul), que entré en vigor el
1 de agosto de 2014, que, es el primer
instrumento juridico global sobre la violencia
contra las mujeres.

| JORNADA INTERNACIONAL

VOLUNTARIADO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

E INTERGENERACIONAL

El curso “Formacion de Voluntariado
Especializado en Violencia de Género”,
en su quinta edicidn, estuvo orientado a
los nuevos planteamientos que como
sociedad nos debemos hacer en el marco
de la crisis frente a la dificil situacién a las
gue se enfrentan las victimas de violencia
de género.
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PROYECTO “EL CUIDADO DE LA DIGNIDAD”

Se desarrollé un programa integral de atencién a mujeres inmigrantes victimas de
violencia sexual, en su mayoria en situacion irregular trabajadoras del sector de los
cuidados, que se dividid en tres partes:

1. Se realizé un diagndstico de las necesidades de las mujeres inmigrantes en situacion
administrativa irregular.

2. Se disefid un programa titulado: “El Cuidado de la Dignidad” para hacer frente a las
violencias sexuales a las que se enfrentan las mujeres inmigrantes que trabajan el
servicio doméstico en situaciéon irregular en el territorio espafol, para esto se
desarrollaron una serie de acciones preventivas de la violencia sexual en el que se
incluyeron talleres y capacitaciones en derechos sexuales y reproductivos, derechos
laborales y extranjeria, prevencién, denuncia y forma de actuar frente a las violencias
sexuales.

Ademas, se llevd a cabo una jornada de visibilizacion de las agresiones sexuales a las
gue se enfrentan las mujeres inmigrantes trabajadoras del sector de los cuidados en
el estado espainol. Como ponentes invitadas asistieron: Virginia Gil, presidenta de la
Fundacion ASPACIA de Madrid, Carla Gémez de la Asociacién Mujeres con Voz del
Pais Vasco, Norma Veliz Torressano de Barcelona, Aminata Soucko, de la Red
Aminata, de Valencia y Palmira Mufioz, responsable de la Unidad de Igualdad de la
Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana. Al evento asistieron 65 personas
de distintas partes del mundo.

Asimismo, se realizé un informe de incidencia politica titulado: “Violencia sexual a
mujeres inmigrantes del sector de los cuidados” con metodologia investigativa
participativa, se contd con testimonios reales que sirvieron para realizar un analisis
de las consecuencias en la salud sexual, fisica y psicoldgica de las victimas de acoso
sexual. Ademas, se analizaron las cifras y estadisticas de violencia sexual que existen
en Espafa y en la Comunitat Valenciana, los documentos legislativos que hablan
sobre el tema, las politicas implementadas para la prevencién y atencion de las
victimas de violencia sexual. Por ultimo se hicieron una serie de recomendaciones al
Estado espaiiol para luchar contra este tipo de violencias. El informe se presenté el
18 de diciembre y contd con 47 asistentes, entre ellos distintos representantes de
entidades del tercer sector de toda Espaiia.

3. Programa de sensibilizacién, visibilizacién e incidencia politica en redes sociales y en
eventos presenciales acerca de la realidad de las violencias sexuales que se viven en
Espana y su ocultamiento, con un post cada dos semanas del 1 de agosto al 31 de
diciembre.
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Esta campania tuvo 10.390 visualizaciones y 1.553 interacciones.

Principales actividades

PRESENTACION INFORME: VIOLENCIA SEXUAL EN
LA COMUNITAT VALENCIANA

Desde la Asociacidn Por Ti Mujer, preocupadas por
la realidad que viven muchas de nuestras usuarias,
propusimos profundizar en esta problemdtica a
través de un informe titulado “Violencia sexual a
mujeres inmigrantes del sector de los cuidados”,
cuyo objetivo es poner de manifiesto y visibilizar
todas las violencias que circundan la vida de las
mujeres inmigrantes empleadas del hogar vy, en
particular, las formas de violencia sexual mas
invisibilizadas: aquellas de las que incluso se
cuestiona su naturaleza vejatoria, como es el caso
del acoso sexual en el dmbito laboral.

NUESTRA SEXUALIDAD: UNA CUESTION
DE DERECHOS

El objetivo de este taller es dar a conocer
a muchas mujeres cudles son sus
derechos sexuales ayudando asi a
prevenir y combatir situaciones de
violencia y discriminacion sexual.

La jornada online Agresiones sexuales a
mujeres migrantes: una violencia invisible,
cuyo objetivo es visibilizar la violencia sexual
gue sufren las mujeres inmigrantes en Espafia,
la cual constituye una de las violaciones de
derechos humanos mas habituales y ocultas que
afecta de forma desproporcionada y especifica
a las mujeres, especialmente la referida a los
abusos, agresiones sexuales y el acoso sexual
mas invisibilizadas: aquellas de las que incluso
se cuestiona su naturaleza vejatoria, como es el
caso del acoso sexual en el ambito laboral.

ENCIA SEXUA
JERES &

IGRANTES
DEL SECTOR DE
LOS CUIDADOS

18 diciembre 2020
17:00 - 19:00 ONLINE

21 NOVIEMBRE 2020
1:00 - 13.00

SN colalo-
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ENTIDADES FINANCIADORAS
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