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1. 10 PERSONAL ES POLITICO

“Lo personal es politico” fue uno de los lemas que el movimiento feminista utilizd en los anos 60 y 70 para reivindicar
las desigualdades y opresiones que las mujeres sufrimos en el ambito privado de nuestra vida. Aunque hay quien
otorga la autoria de la frase a la autora Carol Hanish, Kate Millet fue una de las tedricas feministas que mas divulgo este
principio en su obra como escritora y con la que se suele asociar este lema.

Lo personal sigue siendo politico. La feminista del nuevo milenio no
puede dejar de ser consciente de que la opresion se ejerce en y a traves
de sus relaciones mas intimas, empezando por la mas intima de todas:
la relacion con el propio cuerpo

GERMAINE GREER
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http://www.youtube.com/watch?v=0JzfuKns3j8
http://www.youtube.com/watch?v=OwCf3agrgp0

L

L0 PERSONAL ES POLTTICO
INCIDENCIA POLITICA

Por otra parte, la incidencia politica consiste en aquellas acciones que tienen como fin dltimo influir en el disefio de las politicas
pablicas y la gestion de recursos pablicos. Como vimos en el mddulo 1, no todos los tipos de participacion que se dan en la
sociedad tienen una relacion directa con el Estado. Sin embargo, es importante tener en cuenta el gran impacto que las politicas tienen
sobre nuestras vidas.

ES un aspecto muy importante a la hora de participar, ya que se trata de una herramienta esencial para controlar la gestion publica
y participar en la construccion de las politicas desde la sociedad, lo que nos ayuda a garantizar los derechos humanos de |a
tiudadania, sobre todo de aquella mds vulnerable como se trata de las mujeres.

Las ONGDs son un gran ejemplo de incidencia politica a través de sus campanas y proyectos. Por ejemplo, la reciente campana lanzada
“Papeles para todas” en el marco del confinamiento por el Covid-19, es un tipo de incidencia politica a través de la divulgacion y la
presion politica.
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LIDERAZGOS SOCTALES FEMENINOS CON INCIDENCIA POLITICA Y PERSPECTIVA DE GENERO

La figura de la «lideresa social o comunitaria» ha sido clave en |a cohesion de muchas comunidades y en la defensa de los derechos humanos y la tierra, tanto en los
paises del Norte como del Sur Global, aunque en contextos y culturas muy distintas.

En los paises del Sur Global |a labor de este tipo de liderazgos es clave sobre todo cuando el Estado es ausente y corrupto y no legisla por su ciudadania. Y aunque esto
también ocurre de forma invisible en Occidente, en comparacion existen mds garantias democraticas en los paises del Norte Global.

Muchos de estos liderazgos se han forjado en un contexto de amenaza del territorio por parte de empresas transnacionales extractivistas con el apoyo del gobierno,
como por ejemplo empresas hidroeléctricas o mineras. También para denunciar asesinatos a lideres, el etnocidio indigena o la corrupcidn de los politicos, gobiernos y
las empresas afines. En este tipo de paises, donde los sistemas democraticos son débiles, muchas lideresas han sido asesinadas por su labor de defensa de los
derechos humanos y ambientales con total impunidad.

El activismo social cargado de incidencia politica de todas ellas es un referente de participacion para la equidad de género. Gracias a estas referencias femeninas en
|a participacion, muchas mujeres se empoderan y se suman a la lucha de la defensa de los derechos humanos, a pesar del gran riesgo que ello tiene en muchos paises.

EL LIDERAZGO

-ES la funcidn que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u
organizacién que preceda, inspirando al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta comn.

-No entraiia una distribucidn desigual del poder. La persona lideresa debe ejercer su poder pensandose también como un/a miembro
mads, ya que los miembros del grupo no carecen de poder, sino que dan forma a las actividades del grupo de distintas maneras.

-Exige la existencia de legitimidad formal o simbélica por parte del equipo de trabajo 0 comunidad.

Fuente: Ana Mufioz (2019). Escuela de liderazgo social de Fudemca en Santa Lucia (Atlantico).


https://es.wikipedia.org/wiki/Poder_(sociolog%C3%ADa)
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LIDERAZGOS SOCTALES FEMENINOS CON INCIDENCIA POLITICA Y PERSPECTIVA DE GENERD

FRANCIA MARQUEZ
(EL CHOCO, COLOMBIA)

Activista medioambiental y por los derechos humanos
colombiana. Destacada por su lucha en contra de |a mineria
ilegal, en 2018 fue galardonada con el Premio Medioambiental
Goldman. Lider social afrodescendiente, fue representante legal
del Concejo Comunitario de La Toma entre 2013 y 2016.
https://es.wikipedia.org/wiki/Francia_M%(3%Alrquez

RIGOBERTA MENCHU
(GUATEMALA)

Liderindigena guatemalteca, miembro del grupo maya quiché,
defensora de los derechos humanos, embajadora de huena
voluntad de la UNESCO y ganadora del Premio Nobel de la Paz
(1992) y el Premio Principe de Asturias de Cooperacidn
Internacional (1998).

https://es.wikipedia.org /wiki/Rigoberta_Mench%(3%BA

BERTA CACERES
(HONDURAS)

Lider indigena lenca, feminista y activista del medio ambiente hondurefia.
Cofundd el COPINH para luchar por los derechos de los lencas y gand el
Premio Medioambiental Goldman, el mdximo reconocimiento mundial para
activistas de medio ambiente. Fue asesinada en 2016 después de afios de
haber recibido amenazas contra su vida. Su asesinato fue ampliamente
condenado a nivel internacional en toda América y parte de Europa
https://es.wikipedia.org/wiki/Berta_ C%C3%Alceres



http://www.youtube.com/watch?v=jzptr2UD8b8
http://www.youtube.com/watch?v=dVKBYbZXCvg
http://www.youtube.com/watch?v=hSoxgdBpVUM
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_Medioambiental_Goldman
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_Medioambiental_Goldman
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrocolombiano
https://es.wikipedia.org/wiki/Francia_M%C3%A1rquez
https://es.wikipedia.org/wiki/Amerindio
https://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Maya_quich%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/Defensor_de_los_derechos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/UNESCO
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Premio_Nobel_de_la_Paz
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_Pr%C3%ADncipe_de_Asturias_de_Cooperaci%C3%B3n_Internacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_Pr%C3%ADncipe_de_Asturias_de_Cooperaci%C3%B3n_Internacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Rigoberta_Mench%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADder
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenca
https://es.wikipedia.org/wiki/Feminismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ambiente_biof%C3%ADsico
https://es.wikipedia.org/wiki/Honduras
https://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_C%C3%ADvico_de_Organizaciones_Populares_e_Ind%C3%ADgenas_de_Honduras
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenca
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_Medioambiental_Goldman
https://es.wikipedia.org/wiki/Berta_C%C3%A1ceres

1. L0 PERSONAL ES POLITICO

LIDERAZGOS SOCTALES FEMENINOS CON INCIDENCIA POLETICA Y PERSPECTIVA DE GENERD

VANDANA SHIVA AMINATA SOUCKO
LA INDIA MALI, AFRICA

sociedad y
es lo misma que si tna mujer.no produce.

[ o RS |

Filésofa y escritora india. Activista en favor delecofeminismo, recibid el Premio al Aminata Soucko nacid en una pequefa poblacion de Mali donde la ablacion se consideraba indispensable para
Sustento Bien Ganado —también llamado Premio Nobel Alternativo—, en 1993. poder casarse pero, tras ser obligada a contraer matrimonio y dejar los estudios a los 17 afios, se "rebeld”
https://es.wikipedia.org /wiki/Vandana_ Shiva contra esas "injusticias” y ahora ha impulsado una asociacién para prevenirlas.

Djo Aminata -que significa Red Aminata en lengua bambara- es el nombre de la nueva entidad, que serd
presentada este jueves en Valéncia coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de Tolerancia Cero con
la Mutilacion.
https://www.eldiario.es/cv/Aminata-Mali-activista-mutilacion-Espana_0_992501550.html
https://redaminata.org/



https://es.wikipedia.org/wiki/India
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecofeminismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_al_Sustento_Bien_Ganado
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_al_Sustento_Bien_Ganado
https://es.wikipedia.org/wiki/Vandana_Shiva
https://www.eldiario.es/cv/Aminata-Mali-activista-mutilacion-Espana_0_992501550.html
https://redaminata.org/
http://www.youtube.com/watch?v=tAYoGLcss7I
http://www.youtube.com/watch?v=Ln_ylfFzm6o
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2. VIOLENCIAS STMBOLICAS EN LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
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https://m.europapress.es/sociedad/noticia-estado-derechos-mujer-mundo-graficos-20170308082536.html
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2. VIOLENCIAS STMBOLICAS EN LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

A nivel mundial, las mujeres estan infrarrepresentadas en los Parlamentos. Segiin ONU MUJERES:

e S0lo un 24,3 % de parlamentarios nacionales e mujeres en febrero de 2019, lo que significa que la proporcion de mujeres parlamentarias ha aumentado
muy lentamente desde 1995, cuando se situaba en un 11,3 %.

eEnjunio 2019, 11 mujeres son Jefas de Estado y 12 son Jefas de Gobierno [2].

e Ruanda es el pais con mayor nimero de parlamentarias; un 61,3 % de los escafos de |a cdmara baja estan ocupados por mujeres.

e A escala mundial, en febrero de 2019 habia 27 Estados donde las mujeres representan menos del 10 % del total del parlamento en camaras Unicas o bajas,
incluidas tres camaras sin presencia femenina.

e Siguen existiendo diferencias importantes en los porcentajes promedio de parlamentarias segun las regiones. En febrero de 2019 se registraban los
siguientes porcentajes (cdmaras Gnicas, bajas y altas combinadas): paises nrdicos, 42,5 %; Américas, 30.6 %; Europa (incluidos los paises ndrdicos),

,

28.7%; Europa (excluidos los paises nérdicos), 27.2 %; Africa subsahariana, 23,9 %; Asia, 19,8 %; paises drabes, 19 %; y la regidn del Pacifico, 16.3 %.


https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
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Esta infrarepresentacion femenina también se da en otros ambitos gubernamentales. Segiin ONU MUJERES:

e  Enenerode 2019, solo el 20.7 % de los cargos ministeriales estaban ocupados por mujeres. Las cinco carteras mas comunes que ocupan las mujeres son:
asuntos sociales seguidas de otras de cardcter social como familia/infancia/juventud/mayores/discapacidad/; medio ambiente/recursos naturales/energia;
trahajo/formacion vocacional; y comercio/industria , y [6].

e  En103 paisesy dreas con datos relevantes, la representacian de las mujeres en los drganos locales electos deliberativos varid desde menos del 1% hasta cerca
de la paridad, con un 50%, con una media del 26% [7].

e larepresentacion de las mujeres en los goiernos locales puede suponer una gran diferencia. Una investigacion sobre los panchayats (consejos locales) de Ia
India puso de relieve que el nimero de proyectos de abastecimiento de agua potable en zonas en los que dichos consejos estan dirigidos por mujeres era un 62
% mayor que en el caso de aquellas cuyos consejos estdn dirigidos por hombres. En Noruega se encontrd una relacion de causalidad directa entre la presencia de

mujeres en los consejos municipales y |a cobertura del cuidado infantil [8].


https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
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Sin embargo, gracias a los liderazgos y al activismo politico de muchas mujeres en todo el mundo, cada vez son mas los espacios de
participacion que éstas han conquistado en el ambito politico . En cifras, segiin ONU MUJERES:

e  Enenerode 2019, solo el 20.7 % de los cargos ministeriales estaban ocupados por mujeres. Las cinco carteras mas comunes que ocupan las mujeres son:
asuntos sociales seguidas de otras de caracter social como familia/infancia/juventud/mayores/discapacidad/; medio ambiente/recursos naturales/energia;
trahajo/formacion vocacional; y comercio/industria , y [6].

e  En103 paisesy dreas con datos relevantes, la representacion de las mujeres en los drganos locales electos deliberativos varid desde menos del 1% hasta cerca
de la paridad, con un 50%, con una media del 26% [7].

e larepresentacion de las mujeres en los gobiernos locales puede suponer una gran diferencia. Una investigacion sobre los panchayats (consejos locales) de Ia
India puso de relieve que el nimero de proyectos de abastecimiento de agua potable en zonas en los que dichos consejos estan dirigidos por mujeres era un 62
% mayor que en el caso de aquellas cuyos consejos estdn dirigidos por hombres. En Noruega se encontrd una relacion de causalidad directa entre la presencia de

mujeres en los consejos municipales y Ia cobertura del cuidado infantil [8].


https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#notes
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Algunas medidas para paliar el problema de la infrarrepresentacion femenina en la politica han sido
implementar leyes de cuctas de género o listas “cremallera” en los partidos politicos, para
asegurar la presencia de mujeres. Sin embargo, la presencia de mujeres no garantiza la
implementacion de politicas con perspectiva de género. No slo es importante que participemos
en equidad dentro del ambito politico, ya que las propias mujeres también estamos socializadas en
el mismo sistema patriarcal que los hombres, y reproducimos de igual forma roles de género o
comportamientos y actitudes sexistas que van en nuestra propia contra. A la par que garantizar la
presencia equitativa de mujeres en la politica, es importante extender la perspectiva de
género en la formulacion de todas las politicas piblicas que se implementan, sea quien sea su
formulador o formuladora.

Aun asi, no tener |a oportunidad de participar equitativamente en la gobernabilidad de los
Estados del mundo y de los organismos internacionales nos hace aiin mas susceptibles de ser
vulnerables, porque estan hechas por y para hombres sin perspectiva de género, ya que el
pensamiento politico hegemanico carece de tal enfoque.



BAROMETRO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS)

(NOVIEMBRE 2017 - Estudio n°3195).

PREGUNTA 11. Teniendo en cuenta una serie de asociaciones y grupos, digame si pertenece y participa activamente, si
pertenece pero no participa activamente, si ha pertenecido y participado en los ultimos doce meses pero en la
actualidad no pertenece, si pertenecio y participé en un pasado mas lejano o si nunca ha pertenecido a...

Un partido politico

Pertenece y participa
activamente

Pertenece, pero no
participa activamente
Pertenecio y participé

en los ultimos doce
meses, pero enla ac...
Pertenecio y participé
enun pasado mas
lejano

Nunca ha pertenecido

N.C.

Hombre [l Mujer

:

_—————

0 25 50 75 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CIS



BAROMETRO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS)
(NOVIEMBRE 2017 - Estudio n°3195).

PREGUNTA 11. Teniendo en cuenta una serie de asociaciones y grupos, digame si pertenece y participa activamente, si
pertenece pero no participa activamente, si ha pertenecido y participado en los ultimos doce meses pero en la
actualidad no pertenece, si pertenecio y participé en un pasado mas lejano o si nunca ha pertenecido a...

Un sindicato
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participa
activamente
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CIS
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"TOTA POLITICA QUE NO FEM NOSALTRES, SERA FETA
(ONTRA NOSALTRES”
"TODA POLITICA QUE NO HAGAMOS NOSOTRAS, SERA HECHA
(ONTRA NOSOTRAS"

JOAN FUSTER
(SUEca, 1122 -1%9))



. PARTICIPACION E INTERSECCTONALIDAD




k. PARTICIPACION E INTERSECCIONALIDAD

;DE QUE SE TRATA LA INTERSECCIONALIDAD?

% Herramienta analitica que pone en relieve la forma en |a las categorias sociales,
bioldgicas y culturales (género, edad, etnia, orientacién sexual, clase social,
etcétera) que configuran la identidad subjetiva de cada persona se solapan o
interseccionan y dan lugar a formas mdltiples y particulares de opresion,
dominacion y discriminacion.

% Condiciona el acceso a determinados derechos y oportunidades y el desarrollo
de determinadas capacidades.

% Nos ofrece una vision compleja de las desigualdades sociales que escapa del
pensamiento hinario y dualista promovido por el pensamiento hegemanico Kimberlé Crenshaw
occidental (hombre/mujer, naturaleza/cultura, publico/privado, etcétera). (1989)

s Setrata de un paradigma epistemoldgico y metodoldgico indispensahle para el (A(:';f;fs"ei';:::lftp;)‘:

desarrollo de los derechos humanos a nivel glocal y desde Ia diversidad.

%  Como mujeres, tiene un impacto directo en nuestra capacidad de participar

en segln qué ambitos de nuestra vida.




k. PARTICIPACION E INTERSECCIONALIDAD
LA FLOR DEL PODER

Una forma para representar graficamente nuestra identidad subjetiva y nuestro grado de vulnerabilidad frente a las identidades hegemanicas, es a través
de Ia flor del poder. En ella, se angtan nuestras condiciones subjetivas en los pétalos internos de |a flor, y en los externos se escribe cudl es la
subjetividad hegemanica o con mds poder. Por ejemplo, si anatamos en el pétalo interior que somos del sexo femenino, en el pétalo exterior
escribiremos “sexo masculing”, ya que es el que mas privilegios dispone y, por tanto, el sexo hegemaonico. Es ahi donde veremos qué ambitos de nuestra
subjetividad nos abocan a sufrir mas vulnerabilidad o, por el contrario, a disponer de mads poder y privilegios.




k. PARTICIPACION E INTERSECCIONALIDAD

LA URGENCIA DE LA INTERSECCIONALIDAD (KIMBERLE CRENSHAW)



http://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o

). [COMO HA AFECTADQ LA PANDEMIA EN LA
PARTICIPACION SOCTAL Y CIUDADANA?




El distanciamiento social ha supuesto una barrera
afiadida a la mayoria de modalidades de participacién
social, vecinal, ciudadana... de manera que nos
estamos acercando a un fenémeno de digitalizacién de
la participacién como Unica forma viable de
participacién social durante la pandemia.

La pandemia ha creado nuevas necesidades y ?‘é‘}

problemdaticas sociales y han agravado otras 558
tantas. Por tanto, también ha diversificado las &
temdticas de reivindicacién social y el perfil de ity

los tejidos asociativos.




CAMPANA CONTRA LA BRECHA DIGITAL
“INTERNET ES UN DERECHO”

\‘,

Juntos podemos hacer un cambio.

Y R

AREA DE COMUNICACION DE LA ASOCIACION POR Tl MUJER ONGD
2020


http://www.youtube.com/watch?v=rfQquGL3Xy4
http://www.youtube.com/watch?v=FzueQtq4aAI

Cancion: I tu, sols tu
Grupo: El Diluvi
Ano: 2016

“A 'atzar agraeixo tres dons: haver nascut dona, de classe baixa i
nacio oprimida.

| el térhol atzur de ser tres voltes rebel.”

“Al azar agradezco tres dones: haber nacido mujer, de clase baja
y nacion oprimida.

Y el turbio azur de ser tres veces rebelde.”
Maria Mercé Marcal

(1952 -1998)

1 H ¢



http://www.youtube.com/watch?v=YDafHsyyTNk

Y. ACTIVIDAD MODULO 3
ENTREGA DE TAREAS EN GOOGLE CLASSROOM

En la ventana principal del curso, dentro del apartado «Trabajo de clase»
1. Acceder a MODULO I1I. PARTICIPACION CON INCIDENCIA POLITICA PARA UNA SOCIEDAD EQUITATIVA
DESDE EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL
0. Hacer click en ACTIVIDAD 3
. Leer el enunciado
4. Elaborar |a tarea
5. Subirla adjuntando el archivo en emﬁmo apartado (click en «anadir o crean)

“SUBIR HASTA EL LUNES, 13 DE OCT

Sigue estas indicaciones segun la realices desde ordenador, Android o iPhone y iPad para la entrega de
tareas:
htps://support.google.com/edu/classroom/answer/60202852co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=es



https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020285?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=es
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